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L. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatalya a K6zép-dunantili
Viziigyi Igazgatdsagra (a tovabbiakban: Igazgatdsag), az Igazgatdsag jogszabalyban, illetve
az alapitd okirataban megjelolt feladatainak ellatasara, miikodésére, szervezeti felépitésére,
vezetdinek és munkatarsainak jogallasara terjed ki.

2. (1) Az Igazgatosag a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo jogi személyiséggel és gazdasagi
szervezettel rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv. A kozépiranyitd szerv teljes korlien
irdnyitja, koordinalja és ellenérzi a viziigyi igazgatosdgok szakmai tevékenységét, és részt
vesz a viziigyl igazgatdsagok stratégiai céljainak kialakitasaban. A kozépiranyitd szerv a
viziigyi igazgatosdgok kozépiranyitdjaként gyakorolja az allamhdztartasrdl szold 2011. évi
CXCV. torvény 9. § f) — h) pontjaiban megjelslt irdnyitasi hataskoroket, melyekre tekintettel
a vizligyi igazgatosagok ugyvezetési jellegl feladatai vonatkozaséban teljes korl ellendrzési
jogokkal rendelkezik.

(2) Az lgazgatésag a vizgazdalkodasrdl szolé 1995. évi LVIL. térvényben (tovabbiakban:
Vgtv.), a vizek kartételei elleni védekezés szabalyairdl szolo 232/1996. (XII. 26.) Korm.
rendeletben, a viziigyi igazgatasi és a viziigyi, valamint a vizvédelmi hatosagi feladatokat
ellaté szervek kijel6lésérdl szold 223/2014. (IX.4.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: Korm.
rendelet), a vizvédelmi igazgatasi feladatokat ellaté szervek kijelolésérdl, és egyes viziigyi
targya kormanyrendeletek modositasardl szolé 366/2015. (XI11.2.) Korm. rendeletben,
valamint az egyéb jogszabalyokban meghatarozottak szerint latja el.

(3) Az Igazgatosag miikodési teriiletét a Korm. rendeletnek megfeleléen az 1. mellékiet
tartalmazza.

(4) Az lgazgatésag a rendelkezésére allo kapacitasokat szakmai alapfeladata ellatasara
hasznélhatja. Kivételesen az id6legesen szabad kapacitdsait nem kotelezéen végzett
tevékenységre is hasznosithatja.

(5) Az lgazgatésag jogosult — a 2. mellékletben részletezett - vallalkozasi tevékenység
végzésére oly médon, hogy az Igazgatosag vallalkozasi tevékenységének felsé hatara nem
haladhatja meg a modositott kiadasi eléiranyzatanak 33 %-at.

3. Az Igazgat6sag alapadatai:

a) megnevezése: Kozép-dunantili Viziigyi Igazgatdsag;

b) nevének az tigyvitel soran hasznalt roviditése: KDTVIZIG

¢) angol megnevezése: Central-Transdanubian Water Directorate

d) székhelye: Székesfehérvar

e) cime: 8000 Székesfehérvar, Balatoni 1t 6.

f) levelezési cime: 8002 Székesfehérvar, Pf,: 281.

g) alapités éve: 1953.

h) létrehozasarol rendelkez hatarozat: 1060/1953. (IX. 30.) MT hatérozat.

1) egységes szerkezetli modositd alapité okiratnak kelte, szdma: 2014. december 23. A-
221/2/2014. (Hatalybalépés: 2014. szeptember 10.)

J) irdnyitasat ellatd szerv neve és székhelye: Beliigyminisztérium 1051 Budapest, Jozsef Attila
u. 2-4.;

k) kozépiranyito szerv neve és székhelye: Orszagos Viziigyi Féigazgatosag 1012 Budapest,
Marvany utca 1/D;

1) engedélyezett dllomanyi létszam: 3606

m) torzskonyvi azonosité szam (PIR toérzsszam): 308405
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n) addészama: 15308407-2-07

0) KSH statisztikai szamjel: 15308407-8413-312-07

p) AHT azonosité: 036045

q) szamlaszam: MAK 10029008-01712041-00000000

r)az Igazgatosag fotevékenysége szerinti allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841319 Viziigyi igazgatas

s) alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti besoroldsa:

013330 Palyéazat- és tAmogataskezelés, ellendrzés

041231 Ro6vid id6tartamu kozfoglalkoztatés

041232 Start-munka program — T¢éli kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042150 Mezdgazdasagi ont6zorendszer épitése, fenntartasa,
lizemeltetése

042220 Erdégazdalkodas

045210 Vizi kozlekedé€s igazgatasa és tamogatasa

045220 Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)

047410 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek

053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek

063010 Viziligy igazgatésa

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063070 Vizrajzi mérés

082051 Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése és védelme

082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység

4. (1) Az Igazgatosag alaptevékenysége korében:

a) ellatja a vizek kartételei elleni védelemmel a vizkérelhdritassal (arviz- és
belvizvédekezéssel, vizhiany Kkarelharitassal, valamint a vizmin6ségi karelharitassal)
Osszefiiggd — kiilén jogszabalyban meghatarozott — feladatokat, ennek keretében

aa) végzi az elsérendli arvizvédelmi létesitmények fejlesztését és fenntartasat, azokon a
védekezést, az arvizmentesitést, ha az ketténél t6bb telepiilést érint, tovabba a védelmi
szakfelszerelés karbantartasat és fejlesztését,

ab) iranyitja és ellatja a vizkarelharitas miszaki, igazgatasi teenddit,

ac) tervezi, szervezi és szakmailag iranyitja a védekezés teriileti feladatainak ellatasat,

ad) iranyitja a helyi dnkormanyzatok, valamint a vizitarsulatok vizkarelharitasi tevékenységét,
ebben a jogkorében eljarva — elrendelt védekezési késziiltség esetén — a vizkarelharitasi
szakmai feladatok tekintetében utasitasi jogkorrel rendelkezik,

ac) adatokat szolgaltat a helyi 6nkormanyzatok szamara a vizek kartételei elleni védelemmel
Osszefiiggd, a kozigazgatasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges tervek elkészitéséhez, vagy
torvény felhatalmazasa alapjan elkésziti, feliilvizsgalja a terveket,

af) Osszehangolja a védémiivek épitését, fejlesztését, tovabba lebonyolitja a beruhazasi
tevékenységeket,

ag) végzi a vizhiany karelharitast az allami tulajdonu vizilétesitmények tekintetében,

ah) végzi a vizmin6ségi karelharitast, ideértve a tevékenység miiveleti (operativ) irdnyitasat,
valamint — sziikség és technikai lehetdség esetén — annak végrehajtasat,

b) lizemelteti és fejleszti a vizrajzi észlel6halozatot, ennek részeként viztest monitoringot tart
fenn, vizrajzi adatokat gyujt és feldolgoz,

¢) ellatja a VIZIR teriileti nyilvantartasanak és vizgazdalkodasi adatgyijtésének tizemeltetési
és fejlesztési feladatait, a gylijtott adatokat feldolgozza, értékeli és tarolja, tovabba
egyuittmikodik az orszagos vonatkozasu feladatok teljesitésében,
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d) ellatja a tavlati ivévizbazisok vizkészletének felhasznalhaté allapotban tartasaval
kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja a vizeink allapotértékelésével kapcsolatos teriileti feladatokat,

f) ellitja a kozmives vizellatdssal és szennyvizkezeléssel, ideértve a telepiilési
ivévizmindség-javitassal, valamint a telepiilési szennyvizek tisztitasaval €s artalommentes
elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regionalis programok elkészitésével kapcsolatban a
feladatkorébe utalt feladatokat,

g) részt vesz a viziigyi targya nemzetk6zi kapcsolatok fenntartasaval osszefiiggd feladatok
ellatasaban,

h) ellatja az egyes eurdpai unids forrasok felhasznaldsdval megvalosuld projektek
tervezésével, a forrasok felhasznalasaval megvalosuld kozponti, palyazati, valamint kiemelt
kormanyzati projektek megvalositasaval kapcsolatos feladatokat,

i) ellatja a vizitarsulatok szakmai feliigyeletével kapcsolatos feladatokat,

j) szervezi és iranyitja a viziigyi igazgatds keretén beliil megvalosulé kozfoglalkoztatasi
programok végrehajtasat,

k) mizeumi, levéltari, oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat 14t el,

1) ellatja az egyéb, jogszabaly vagy a miniszter altal a feladatkorébe utalt feladatokat.

(2) Az Igazgatésag vagyongazdalkodasi feladatai korében fenntartja, tizemelteti €s fejleszti az
egyes allami tulajdont vagyontargyakat (medrek, vizilétesitmények, erddk), igy kiilondsen a
vizrajzi torzshalozatot, illetve az allami alapfeladatokat ellaté vizrajzi lizemi halozatot, a
tavlati ivovizbazisok mérd- és megfigyeld rendszerét, az lizemeltetési monitorozé rendszert,
az ar- és belvizvédelmi létesitményeket, a vizelvezetd miiveket, az Ontozési céla
vizilétesitményeket, a vizépitési miitargyakat, a vizlépcsoket, a folyok duzzasztott tereit, a
vizelosztd- és tobbes rendeltetésii rendszereket, tovabba a vizkészlet-gazdalkodasi feladatokat
ellato vizatvezetd, vizpotlé miveket.

(3) A tavlati ivovizbazisok méré- és megfigyel6 rendszere mellett az Igazgatdsag fenntartja a
kezelésébe tartozo felszin alatti teriileti vizmindségi monitoring halozat vizilétesitményeit is.
(4) Az Igazgatdsag végzi

a) a vagyonkezelésében 1év6 vizilétesitmények fenntartasat, lizemeltetését €s fejlesztését,

b) a vagyonkezelésében 1év6 allami tulajdont vizfolyasok, holtagak és természetes allovizek
szabalyozasat, mederfenntartasat, partvédelmét,

¢) a kitlizési terv szerint €s a hajézasi hatdsag egyetértésével a hajozhatd folydszakaszokon, a
természetes tavakon és csatornakon a hajout kijelslését, kitlizését és fenntartasat,

d) a védekezési célokat szolgald gépek, felszerelések, hordozhaté szivattyuk, szdllitd
jarmivek, hajopark tizemképességének biztositasat,

e) a vizek medrében talalhatd nadasok vizmindség-védelmi nadgazdalkodasat,

f) az allami tulajdonban 1évé vizilétesitményeken a mezdgazdasagi vizszolgaltatast,

g) hattéranyagok készitését szakteriileti stratégidk ¢és tervek kialakitdsdhoz és egyedi
dontésekhez, helyzetelemzések, felmérések €s statisztikai elemzések készitését.

h) a vizgytijt6-gazdalkodassal kapcsolatosan jogszabaly altal feladatkorébe utalt feladatokat.
(5) Az Igazgatésag gondoskodik

a) az allami, az onkormanyzati és a magantulajdonban 1évd vizkarelharitdsi vagy
mezdgazdasagi céli vizilétesitmények fenntartéi, lizemeltetési, rekonstrukcios és fejlesztési
6sszhangjanak megteremtésérol,

b) az Ivovizmindség-javitd Program teriileti végrehajtasardl, tovabba

c) a vizkészletekkel vald gazdalkodas kérében

ca) a vizkészletek térbeli, id6beli, mennyiségi ¢és mindségi szambavételérdl és azok
elosztasarol,

cb) a vizek hasznositasi lehetdségeinek megérzésérol a természetes vizek hasznosithatosagi
feltételeinek rendszeres ellendrzésével, a vizhasznalatot akadalyozo vizminéségi kéarok
megel6zésével, csokkentésével és elharitasaval,
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cc) a vizek mennyiségi és mindségi védelme érdekében a tavlati ivévizbazisok megdvasarol,
védéidomainak, illetve védéteriiletének meghatarozasarol, valamint ingatlan-nyilvantartsi
bejegyzésérol, valamint

cd) a laboratoriumainak muikodtetésérol a vizrajzi, vizkészlet-gazdalkodasi és vizmindségi
karelharitasi feladatai ellatasa érdekében.

(6) Az lgazgatdsag részt vesz

a) a vizellatast és szennyvizkezelést érint6 szakmai palydzatok, projektek értékelésében,

b) az orszagos vizgazdalkodasi stratégia és koncepcid, valamint az egyéb agazati stratégidk €s
koncepcidk szakmai megalapozasaban,

c) a vizhasznalatok ellenérzésében, €s az ebben a feladatkdrben hataskorrel rendelkezd
hat6sagnal intézkedést kezdeményezhet, tovabba

d) ugyfélként a vagyonkezelésébe tartozd, vagy az azokra hatast jelentd vizhasznalatok,
vizilétesitmények ¢és vizimunkak vizjogi engedélyezési (elvi, létesitési, iizemeltetési,
fennmaradasi) eljarasaban.

(7) Az Igazgatosag kézremukodik

a) a vizvédelmi politika terén a kozosségi fellépés kereteinek meghatarozasarol szolo, 2000.
oktober 23-1 2000/60/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelv végrehajtasahoz kapcsolédéd
vizgazdalkodasi vonatkozasu feladatokban,

b) a telepiilési szennyviz kezelésérél szo6lo, 1991. majus 21-1 91/271/EGK tandcsi irdnyelv
altal meghatarozott jelentés elokészitésében,

c) a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési ¢&s —tisztitdsi Megvalositdsi Program
kétévenkeénti feliilvizsgalataval sszefliggd szakmai anyag elkészitésében,

d) a Telepiilési Szennyviz Informaciés Rendszer tigyfélszolgalatanak szakmai feladatainak
ellatasaban,

e) a vizkészletjarulék befizetésével, vagy annak elmulasztasaval Osszefliggésben indult
hatéséagi eljarasban,

f) a szomszédos orszagokkal létesitett vizgazdalkodasi egyezmények végrehajtasaban,

g) a tobboldali nemzetkozi egyiittmikodések vizgazdalkodasi feladatainak végrehajtasaban,
(8) Az Igazgatésag véleményezi a kiemelt térségre és a megyére késziilo teriiletfejlesztési
koncepciét és programot, valamint teriiletrendezési tervet, tovabba a telepiilésrendezési
eszkozoket.

(9) Az Igazgatésag egyiittmiikodik a helyi 6nkormanyzatokkal és a vizitarsulatokkal a
vizgazdalkodasi feladatok megoldasaban.

(10) Az Igazgatosag a vizvédelmi igazgatasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan

a)a Vgtv.-ben elbirtakkal 6sszhangban, a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6
1995. évi LIIL. torvény elbirdsai alapjan elemzi €s értékeli a vizek allapotat és védelmének
helyzetét az Orszagos Kornyezetvédelmi Informacios Rendszer (a tovabbiakban: OKIR)
vizmindségi adatainak felhasznalésaval,

b) szolgaltatja a kormanyzati munka ellatasahoz sziikséges, tevékenysége soran keletkezett
adatokat, informdcidkat,

¢) kdzremiikodik a Viz Keretiranyelv végrehajtasdhoz kapcsolédé vizvédelmi vonatkozéasu
feladatokban,

d) kézremiikédik a két- és t6bboldali nemzetkozi egylittmiikdodések vizvédelmi feladatainak
végrehajtasabol szarmazo feladatokban,

e) szakteriilete vonatkozasaban kozremukodik az orszaghataron atterjed6 kornyezeti hatdsok
vizsgalatarél szolo, Espooban (Finnorszag) 1991. februar 26. napjan alairt egyezmény, illetve
az egyes koz- és maganprojektek kornyezetre gyakorolt hatdsainak vizsgalatarol szold, 2011.
december 13-i 2011/92/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv szerinti nemzetkdzi
eljarasokban,

f) kozremiikodik a vizvédelmi szakteriileti feladatok ellatasat tdmogatd hatdstanulményok,

elemzések, jelentések készitésében,
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g) kézremtkodik a szakteriileti stratégidk és tervek kialakitasahoz és egyedi dontésekhez
sziikséges hattéranyagok elkészitésében, helyzetelemzések, felmérések ¢€s statisztikai
elemzések készitésében,

h) k6zremlkodik a vizvédelmi jogszabalyokhoz kapcsolodo elézetes €s utdlagos
hatasvizsgalatok, valamint hattéranyagok elkészitésében,

i) kozremiikodik a szakmai segédanyagok elkészitésében, szakmai képzések szervezésében a
vizvédelmi hatosagok szémdra a vizgyljté-gazdalkodasi terv végrehajtasaval kapcsolatban,
valamint ezzel kapcsolatban oktatasi, kérnyezeti nevelési programok kidolgozasdban és
végrehajtasaban,

J) észrevételeivel, javaslataival tamogatja az OKIR miukédtetéséhez kapcsolddd, a szakmai
rendszergazda feladatkorének ellatasat,

k) kdzremiik6dik a szennyezés csokkentési feladatok ellatasaban, akcidprogramok
megvaldsitasaban,

1) egytittmiik6dik a teriileti vizvédelmi hatdsaggal a vizvédelmi igazgatasi feladatai ellatasa
soran.

(11) Az Igazgatdsag a fentieken tul

a) ellatja a polgari peres, nemperes és munkaliigyi perekben sziikséges képviseleti feladatokat,
illetéleg gondoskodik azok ellatasardl,

b) figyelemmel kiséri a vizgazdalkodassal kapcsolatos orszagos programokat és terveket,

c) ellatja a feladatkorét érint6 kozérdekli bejelentések, javaslatok €s panaszok kivizsgalaséval,
valamint az ebbdl eredd intézkedésekkel jaréd feladatokat.

d) ellatja a miikddési teriiletén talalhatd vizikozmi tarsulatok szakmai ellenérzését.

II. fejezet
Az Igazgatésag szervezeti egységeire, tovabba a vezetdire és munkatarsaira
vonatkozo kozos szabalyok

1. Az Igazgatésag szervezeti egységei

5. (1) Az igazgat6 kozvetlen aldrendeltségébe tartozik:
a) Igazgatasi €s Jogi Osztaly
b) Belsé ellenér
c) Titkarsag
(2) A miiszaki igazgatohelyettes alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek:
a) Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi Osztaly
b) Vizrendezési és Ontozési Osztaly
¢) Vizvédelmi és Vizgytijté-gazdalkodasi Osztaly
d) Vizrajzi és Adattari Osztaly
e) Szakaszmérnokségek:
ea) Fejér Megyei Szakaszmérnokség
eb) Tolna Megyei Szakaszmérnokség
ec) Veszprém Megyei Szakaszmérnokség
ed) Balatoni Viziigyi Kirendeltség
(3) A gazdasagi igazgatohelyettes alarendeltségébe tartozik:
a) Kozgazdasagi Osztaly
b) Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
¢) Koézfoglalkoztatasi Onallé Csoport
d) Projekt Osztaly
e) Informatikai Osztaly.
(4) Az Igazgatdsag szervezeti egységeinek feladatait az Igazgatosag tigyrendje tartalmazza.

6




(5) A projektszervezet 1étszama a mindenkori folyamatban 1évé projektek mennyiségéhez, a
feladatok magas szinvonalu ellatasahoz és a projektekben rendelkezésre all6 forrasokhoz

igazodik.
2. Az lgazgatésag vezetdire és dolgozdira vonatkozé szabalyok

6. Az lgazgatosag szervezeti felépitését a 3. melléklet tartalmazza. Az Igazgatdsag az
irdnyitas, az ellenérzés és a vezetés kapcsolatrendszerét a 3. melléklet szerinti belsd szervezeti
tagozodas szerint latja el.

7. (1) Az Igazgatdsag vezetoi:
a) igazgatd,
b) miszaki igazgatdhelyettes,
c¢) gazdasagi igazgatdhelyettes,
d) osztalyvezetd,
e) szakaszmérnok.
(2) Az Igazgatdsag dolgozoi:
a) kozalkalmazott,
b) munkavallalo,
c) kozfoglalkoztatott.

3. Az igazgaté

8. Az igazgaté - helyetteseivel szorosan egylittmiikédve - biztositja az Igazgatdsag
hataskorébe tartozo feladatok jogszabalyok szerinti, tervszerl, miszaki és gazdasagossagi
kovetelmények szerinti ellatasat.

9. (1) Az igazgat6 irdnyitja az Igazgatdsagot, valamint a kozvetlen alarendeltségébe tartozo
egységeket:

a) Igazgatasi és Jogi Osztaly

b) Bels6 ellendr

c) Titkarsag.
(2) Az igazgato6 irdnyitasi jogkorében eljarva:
a) felelos az Igazgatosag alapitd okiratdban megjelolt tevékenységek jogszabalyban el6irt
kovetelményeknek megfelel6 ellatasaért;
b) felelds az Igazgatdsag vagyonéért, tervszerll és gazdasagos miikddéséért;
¢) irdnyitja az Igazgatosag humanerd-gazdalkodasi és oktatasi, jogi, tlizvédelmi, gazdasagi,
szocialpolitikai, vagyonvédelmi, ellenérzési, tajékoztatasi €s informacios, valamint viziigyi
szakértdi tevékenységét;
d) ellatja a nemzetgazdasag vizgazdalkodassal kapcsolatos teriileti igényeit, a rendelkezésre
allo eszkozok gazdasagos és eredményes felhasznalasaval, gondoskodik az Igazgatosag
tervében meghatarozott feladatok teljesitésér6l, a feladatoknak a szervezeti egységekre
torténo lebontasanak és végrehajtasanak ellendrzésérol;
e) iranyitja, koordindlja és ellen6rzi az igazgatdhelyettesek, és kézvetleniil az igazgatd ald
rendelt szervezet munkajat, beszamoltatja helyetteseit, a vezetoket az iranyitasukra bizott
egység munkdjarol;
f) intézkedésre (dontésre) jogosult mindazokban az tigyekben, melyekben a dontést
jogszabaly hataskorébe utalja, vagy amelyeket a maga részére fenntart;
g) szabalyzatokkal és igazgatoi utasitasokkal szabalyozza mindazokat a teriileteket, melyek
specidlis szabdlyozast igényelnek a jogszabdlyok és a jovahagyott igazgatdsagi Szervezeti és
Miikodési szabélyzatban, valamint az Ugyrendben foglaltak figyelembevételével;




h) képviseli az Igazgatdsagot a feliigyeleti €s a tarsszervek, valamint a hatdésagok és egyéb
szervezetek el6tt;

1) gyakorolja a munkaltatéi jogokat, az Igazgatosag dolgozoit - a gazdasagi igazgatohelyettes
kivételével - kinevezi és felmenti, az utalvanyozasra kijelolt személyeket jovahagyja; az
egyéb munkaltatdi jogokat — tobbek kozott a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésével,
modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos jogkort - atruhazhatja;

J) elkésziti az Igazgatosag feladattervét és jovahagyasra felterjeszti az Orszagos Viziigyi
Foigazgatdsag részére;

k) kézremiikodik a vizikézmi €s vizgazdalkodasi tarsulatok szervezésében;

1) elOterjesztést tesz kormany- ¢és miniszteri Kkitlintetésekre az Orszdgos Viziigyi
Féigazgatdsagon keresztiil;

m) dont azokban a vitds kérdésekben, amelyek mindkét igazgatohelyettes iranyitasa aléd
tartozé feladatot érintenek;

n) ellatja az Aarviz-, jég- és belvizvédekezés, illetve kornyezeti és viz-mindségvédelmi
karelharitdas védelemvezet6i funkcidit, és gondoskodik a védelmi szervezet hatékony
mikodésérol a vizek kartételei elleni védekezésrol szolo 232/1996. (XI1.26.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfeleléen;

o) felelds a kozalkalmazottak egyéni tovabbképzési tervének, valamint az egyéni
tovabbképzési tervek alapjan az igazgatosag éves tovabbképzési tervének elkészitéséért
valamint a tervek végrehajtasaért;

p) javaslatot tesz a Viziigyi Etikai Bizottsag tagjaira;

q) felelds a teljesitményértékelés €s mindsités hataridore t6rténd végrehajtasaért olyan modon,
hogy az értékelt személy vonatkozasaban a teljesitményértékelés elemeit évente, a targyévet
kovetd janudr 31-éig koteles értékelni és a személy mindsitését elkésziteni.

(3) Az igazgatd jogszabalyban meghatarozottak szerint felel az Igazgatosag torvényes é€s
hatékony gazdalkodasaért, pénziigyi tevékenységéért, melynek keretében:

a) felelés az Igazgatosag vagyonkezelésébe adott allami vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, a vagyonkezelési szabalyok betartasaért;

b) felelés a koltségvetési tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi és ellenérzési
kotelezettségek teljesitéséért, teljességéért és hitelességéért;

c) felelos az Igazgatosag szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, elézetes és utolagos
vezetdi ellendrzésért, valamint a belsd ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodéséért;
d) gyakorolja a koltségvetés végrehajtasat érinté tgyekben a gazdasagi szervezettel
rendelkez6 kdzponti koltségvetési szerv vezetdjének jogait;

e) gondoskodik a miikodési és felhalmozasi eldiranyzatok felhasznalasarol ugy, hogy az
Igazgatosag gazdalkodasidban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményei
érvényesiiljenek.

(4) Az igazgato kapcsolattartas, egytittmiikodés érdekében az alabbi feladatokat latja el:

a) megfelelé kapcsolat kiépitése és folyamatos egylittmiik6dés a miikddési teriiletén 1€vo
intézményekkel;

b) egylittmiik6dés a Beliigyminisztérium és az Orszagos Viziigyi Foigazgatosag altal
kapcsolattartdsra kijelolt allami- és tarsadalmi szervekkel, egyesiiletekkel, valamint az
érdekképviseleteknek az Igazgatdsag teriiletén mitkk6do szerveivel;

c) biztositja az Igazgatosag ¢és a vizgazdalkodasi tarsulatok, valamint a teriileti viziigyi
szervezetek kozotti egylittmiikodést;

d) fejleszti és fenntartja a helyi jelent6ségii kdzcélt vizrendezési és viz-karelharitasi, tovabba
a vizellatasi és csatornazasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan az Igazgatdsig és az
6nkormanyzati szervek kozotti egylittmilkodést, az Igazgatosag részér6l nyujtandd szakmai
irdnyitas €s timogatas és a sziikséges koordinalas biztositasaval,

e) a vezetési tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egylittmikodik a munkavallaloi
érdekvédelmi szervezetekkel, biztositja a szakszervezeti jogok betartasat.

8




10. (1) Az igazgatdt akadalyoztatasa esetén a miszaki igazgatdhelyettes altalanos jogkorben
— kivéve a kinevezési és felmentési jogkor gyakorldsat -, a gazdasdgi igazgatohelyettes az
Igazgatosag mikodésével Osszefiiggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében
helyettesiti.

(2) Az igazgatdé akadalyoztatiasa esetén kiilon irasbeli megbizas alapjan, meghatarozott
id6tartamra rendelkezhet a kinevezési, a felmentési, és a kozalkalmazotti, valamint
munkajogviszonnyal  Osszefliggd  hatranyos  jogkovetkezmények — alkalmazasanak
gyakorlasanak a miiszaki vagy a gazdasagi igazgatohelyettesre valé atruhdzasarol.

4. A miiszaki igazgatohelyettes

11. (1) A miszaki igazgatohelyettes az igazgatd altalanos helyettese, az igazgatd
irnyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon iigyekben, amelynek ellatasat az SZMSZ a
tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgaté megbizza.

(2) A miszaki igazgatohelyettes irdnyitja

a) az Arvizvédelmi és Folydgazdalkodasi Osztaly,

b) a Vizrendezési és Ontdzési Osztaly,

¢) a Vizvédelmi és Vizgyiijt6-gazdalkodasi Osztély,

d) a Vizrajzi és Adattari Osztaly

e) a Szakaszmérnokségek

szakmai tevékenységét.

12. (1) A miiszaki igazgatohelyettes feladatkdrében:
a) iranyitja, koordindlja és ellenérzi a felligyelete ala tartozd osztalyok, szakaszmérndkségek
munkajat;
b) felelés az iranyitasa ald tartozé osztalyok, szakaszmérnokségek feladatainak részletes
meghatarozasaért, a végrehajtds megszervezéséért és ellendrzéséért, a jogszabélyok,
foigazgatoi és bels6 rendelkezések, elbirasok ¢&s utasitasok betartasaért, valamint
betartatdsanak ellen6rzéséért;
¢) az iranyitasa ald tartozé teriileteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat ellatdsara
ugyintézot jelol ki;
d) szervezi, iranyitja és ellendérzi az lgazgatosag alapfeladataival kapcsolatos miiszaki
tervezési, szabvanyositasi, muszaki fejlesztési, valamint az ezzel §sszefiiggd gazdalkodasi
tevékenységet;
e) gondoskodik a feliigyelete alatt allo egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasardl és végrehajtasarol;
f) kapcsolatot tart a viziigyi szolgalat miiszaki kozépiranyité szerveivel, megszervezi a
folyamatos adatkozlésre is kiterjed6 kapcsolatot a tarsigazgatosagokkal a miikodési teriiletek
viziigyi feladatainak 6sszehangolt megvalésitasa érdekében;
g) biztositja az agazati feladatok maradéktalan megvaldsitasdhoz legalkalmasabb miszaki
eljarasok és munkamodszerek bevezetését;
h) szervezi és végrehajtja az Igazgatosag miikodési teriiletén a kdzfoglalkoztatasi programot;
i) gyakorolja az igazgato altal atruhazott munkaltatoi jogkoroket.
(2) A miszaki igazgatohelyettes szakmai feladatkorében:
a) az Igazgatosag vizgazdalkodasi szakagazati mikodésének felelds irdnyitdja; biztositja a
feladatok ellatdsdnak megszervezését és szakszerli végrehajtasat;
b) irdnyitja és ellenérzi az Igazgatosdg milkédési teriiletén a vizgylijtd-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok koordinalasat, végrehajtasat, a rendelkezésre all6 vizkészlet feltardsat,
novelési lehet6ségeinek  biztositasdt, mindségének megdvasat, nemzetgazdasagilag
legeldnydsebb hasznositasat, és mindezek alapjan a tertileti vizgazdalkodas fejlesztését;

9




¢) irdnyitja az Igazgatésag mikodési teriiletén a vizgyljt6-gazdalkodasi tervezésekkel
kapcsolatos feladatokat;

d) iranyitja a vizkészlet és a vizigény kozotti egyensuly biztositasa érdekében a jogszabdly
altal feladatkorébe utalt feladatok ellatasat;

e) meghatirozza az Igazgatésiag vizgazdalkodasi szakagazati fejlesztési €s fenntartasi
feladatait, gondoskodik a megallapitott szakagazati fejlesztési és fenntartasi el6irdnyzatok
lebontasarol, hatékony felhasznalasardl;

f) gondoskodik a viz-kérelharitasi és vizminéségi karelharitasi szervezet felallitasardl és
mukodésérdl, védekezési idészakban ellatja a védelemvezetd-helyettesi teenddket;

g) biztositja a vizgazdalkodasi tarsulatok és az Onkormanyzatok belvizvédekezésének
dsszehangolasat;

h) altalanosan felel6s a minéségiranyitasi rendszer miikodtetéséért, a miliszaki miiveletekért,
valamint a mintavevé tevékenység megkovetelt mindségének biztositasdhoz sziikséges
er6forrasok biztositasaért, kiilonos tekintettel az alabbi feladatokra:

ha) feliigyeli az akkreditalt mintavevé munkacsoport munkéjat, biztositja az akkreditacidhoz,
illetve a jartassag megszerzéséhez sziikséges feltételeket,

hb) jovahagyja az éves mintavételi tervet, valamint a mintavételi utasitast,

he) vizminéség vonatkozasi havaria helyzetben sziikség esetén elrendeli a mintavételt,

hd) ellen6rzi, hogy az akkreditacidhoz, illetve a jartassag megszerzéséhez sziikséges
tevékenységeket az akkreditalt Mintavevé Munkacsoport teljesitette;

1) gondoskodik az akkreditdlt Mintavevé Munkacsoport munkajanak megfeleld
figyelemmel kisérésérol, €s arr6l, hogy ezt a feliigyeletet olyan személyek lassak el, akik jol
ismerik a mddszereket és eljarasokat, a vizsgalatok céljat, valamint a vizsgélati eredmények
értékelését.

3) A miiszaki igazgatdhelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a felligyelete ala
tartozo6 szakteriiletek vonatkozdsaban — amennyiben nem az igazgatot helyettesité jogkorében
jar el —a Vizrendezési és Ontozési Osztaly vezetdje helyettesiti.

5. A gazdasagi igazgatohelyettes

13. (1) A gazdasagi igazgatéhelyettes az igazgatd gazdasdgi helyettese az Igazgatosag
mukodésével Osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében, az igazgatd
iranyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon tligyekben, amelynek ellatasat az SZMSZ a
tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgaté megbizza.

(2) A gazdasagi igazgatohelyettes irdnyitja:

a) a Kozgazdasagi Osztaly,

b) a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly

¢) a Kozfoglalkoztatasi Onallé Csoport,

d) a Projekt Osztély,

e) az Informatikai Osztaly

tevékenységét.

14. (1) A gazdasagi igazgatohelyettes feladatkdrében:

a) irdnyitja, koordinalja és ellen6rzi a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek munkajat;

b) felelés az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak részletes
meghatarozasaért, a végrehajtds megszervezéséért és ellendrzéséért, a jogszabalyok, a
féigazgatdi és belsé rendelkezések, eldirasok és utasitdsok betartaséért, és betartatdsanak
ellen6rzéséért;

¢) az irdnyitasa ala tartozo teriileteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat ellatasara
ligyintézot jelol ki;
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d) gondoskodik a feliigyelete alatt all6 egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasardl és végrehajtasarol,

e) iranyitja, koordinalja és szervezi az Igazgatosdg miikodési teriiletén a kozfoglalkoztatasi
program elokészitését és végrehajtasat.

(2) A gazdasagi igazgatohelyettes szakmai feladatkdrében:

a) felelds a gazdasagi szervezet feladatainak jogszabalyok és szakmai szabalyok szerinti
megfeleld ellatasaért;

b) szervezi és irdnyitja az Igazgatosag gazdaséagi, vagyongazdalkodasi és informatikai
feladatainak végrehajtésat;

c) biztositja az Igazgatosag gazdalkodasi rendjét €s mikddését;

d) felelds a jovahagyott koltségvetési tamogatas gazdasigos és takarékos felhasznalasaért, a
pénziigyi kotelezettségek pontos teljesitéséért, az Igazgatdsag koveteléseinek (bevételeinek)
érvényesitéséért, a pénz- ¢és hitelgazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok, utasitasok
betartasaért;

e) felel6s a szamviteli és a bizonylati rendszer, valamint az ezekkel Osszefiiggd ugyvitel
helyes megszervezéséért, a vonatkozd jogszabalyok és utasitisok megtartdsaért, a
bizonylatok, valamint a szamvitellel kapcsolatos minden egyéb iratanyag megorzéséért;

f) sajat hataskorben intézkedik a pénzgazdilkodas és a szamvitel alapjaul szolgald
bizonylatolas rendjérdl;

g) szervezi, irdnyitja és feltigyeli az Igazgatdsag pénzgazdalkodasat;

h) gondoskodik az Igazgatosag koltségvetésének elkészitésérol, a gazdalkodast és szamvitelt
érintd beszamolasi kotelezettségek teljesitésérol;

i) elemzi az lIgazgatdsag gazdalkodasi tevékenységét és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket;

j) gondoskodik az Igazgatosagnak az dllammal szembeni kotelezettségeinek teljesitésérdl;

k) gondoskodik arrél, hogy az Igazgatosag a vallalt pénziigyi kotelezettségeit pontosan €s
hianytalanul teljesitse, a bevételeket és a mas szervekkel szemben fennallo koveteléseket
kell6 idében érvényesitse;

1) gondoskodik az egész Igazgatosagra kiterjedd leltarozas megszervezésérél, a
leltarutasitasok és iitemtervek kiadasardl, feliigyeletet gyakorol a leltarozéd személyzet felett,
gondoskodik a leltarozas végrehajtasahoz sziikséges értékelési eljarasok lefolytatdsarol,
valamint a leltari hidnyok és tobbletek megallapitasarol;

m) elrendeli az Igazgatosag kiadasainak teljesitését, a bevételeinek beszedését vagy
elszamolasat;

n) gondoskodik a vagyongazdalkodassal kapcsolatos igazgatdsagi feladatok ellatasarol;

o) felel6s az igazgatdosaghoz tartozé ing6é és ingatlan vagyonelemek koltséghatékony
lizemeltetési, fenntartasi és mitkodtetési, valamint nyilvantartasi feladatainak ellatasaért;

p) gondoskodik mindazon igazgatdsagi beruhdzasi feladatok és beszerzések végrehajtasarol,
amelyeket a kézépirdnyitd szerv nem vont sajat hataskorébe;

q) gondoskodik az Igazgatosag informatikaval kapcsolatos feladatok feladatainak ellatasrol

r) felel6s az Igazgat6sag informatikai rendszerének lizemeltetéséért

s) elvégzi az igazgatosigon felmeriilé muszaki viziigyi adatok karbantartdsaval, kezelésével
¢s szolgaltatasaval jard feladatokat

(3) A gazdasagi igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a feliigyelete alad
tartozo6 szakteriiletek vonatkozasidban — amennyiben nem az igazgat6t helyettesité jogkorében
jéar el — a kozgazdasagi osztalyvezetd helyettesiti.

6. Az osztalyvezeto
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15. (1) Az osztilyvezetd a jogszabalyok szerint, az irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd
utasitdsa alapjan vezeti az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységet, és ellendrzi annak
miikodését.

(2) Az osztalyvezet6:

a) szervezi, iranyitja €s ellendrzi a vezetése alatt allo szervezeti egység munkajat, melyért egy
személyben felel6s;

b) intézkedik és dont a szervezeti egység ligykorébe tartozo, valamint magasabb beosztasu
vezetd altal személyes hataskorébe utalt tigyekben, a hataskorét meghaladd minden iigyben
pedig intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgatd, vagy a feliigyeletre illetékes
igazgatohelyettes elé;

c) ellatja a szervezeti egység iigykorének megfelel6 tevékenységek elvi-szakmai iranyitasat €s
ellenérzését;

d) kezdeményezi — a szakmai anyag el6készitésével és rendelkezésre bocsatasaval — a
szervezeti egység ligykorét érint§ szabalyzatok és igazgatdi utasitasok kiadasat, gondoskodik
azok végrehajtasanak megszervezésérdl;

e) gondoskodik a szervezeti egység igykorébe tartozé tligyiratoknak hataridében valod
elintézésérol €s sziikség szerint azok tovabbkiildésérol,

f) gondoskodik a szervezeti egység €s mas szervezeti egységek kozotti egyeztet€s
lefolytatasarol és egytittmiikodésrol;

g) tajékoztatja az igazgatdt a szervezeti egység tevékenységérol, a fontosabb ligyek ellatasarol
és az elvi jelent6ségl fontosabb tigyekrol;

h) ellatja az Igazgatdsag Eurdpai Unids projektjeiben az igazgato altal rabizott feladatokat;

i) rendszeresen tajékoztatja a szervezeti egység alegységeinek vezetdit — esetenként dolgozoit
— az ugykoriket érint§ iigyekben a felsébb vezeték dontéseirdl, utasitdsairdl, valamint
jogszabalyokrdl és egyéb rendelkezésekrol;

j) ellenérzi a munkafegyelmet és biztositja annak megtartasat, gondoskodik az eredményes
munka el6feltételeirol;

k) ellatja a szervezeti egység rendelkezése alatt allo targyi eszk6zok kezelési, lizemeltetési,
fenntartasi és fejlesztési feladatait, gondoskodik a hasznositasukrél és gazdasigos
kihasznalasrél;

1) gondoskodik a munkavédelmi (balesetelharitasi, egészségvédelmi) és a tlizvédelmi
szabalyzatok el6irdsainak betartasarol és betartatasarél, megszervezi ezek oktatasat;

m) atruhdzott jogkorben gyakorolja a vezetése alatt mikodd szervezeti egység dolgozoival
kapcsolatos munkaltatéi  jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése,
megsziintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, és kartéritési felelosségre
vonas), javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak az altala vezetett szervezeti egység
alkalmazottait érint6 munkaltat6i intézkedés megtételére.

(3) Az osztalyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén irasban kinevezett helyettese
helyettesiti.

7. A szakaszmérnok

16. (1) A szakaszmérnok a miiszaki igazgatOhelyettes iranyitasa alapjan vezeti az irdnyitasa
ala tartozo szervezeti egységet (szakaszmérnokség), és ellendrzi annak mikodését.

(2) A szakaszmémok feladata és hataskore a 15. (2) bekezdésében meghatarozottakon kiviil
az aldbbiak:

a) teriileti szervezet mikodési terilletén 1évé 4allami  kezelést miivek koézvetlen
iizemeltetSjeként iranyitja és megszervezi a vizek, vizilétesitmények Uizemeltetési és
karbantartasi feladatait;
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b) a gondjaira bizott vizilétesitmények lizemeltetését, karbantartasat ugy kell elvégeztetnie, -
rendelkezésre allo forrdsok fiiggvényében — hogy azok karbantartidsa az alapvetd célokat
kielégitse ¢s felujitasi ciklusa minél hosszabb idére ndvekedjen;

c) kilon kijel6lés alapjan miiszakilag ellenérzi a beruhdzasi és fenntartasi (felujitasi)
munkdkat, gondoskodik a szakmai elvarasok, el6irasok 6sszhangjdnak megteremtésérdl;

d) kapcsolatot tart a vizitarsulatokkal a miikédtetésében 1év6 vizek feletti vizgytijtérdl varhatd
hatasok (lefolyas, hordalék) megismerése érdekében;

e) irdnyitja a gat és csatornadri szolgalatot;

f) gondoskodik a szervezeti egység allomanyaba tartozoé létszam, gép, anyag és eszkozok
Igazgatdsag érdekeinek figyelembevételével vald gazdasagos felhasznalasardl;

g) végrehajtja €s iranyitja a miikodési teriileten hataskorébe utalt védekezési munkdékat;

h) kdzremiikodik a szakdgazati osztalyok feladatainak ellatadsaban;

1) szakmai segitséget, igény szerint tényleges védekezési segitséget ad a miikodési teriilet
helyi vizkar-elharitasi tevékenységekhez;

]) rendelkezésére allé szabad kapacitas kihasznéalasa érdekében kiils6 megrendeldk részére
munkat folytathat,

k) atruhazott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt miikodé szervezeti egység dolgozdival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat (a kinevezés €s a jogviszony megsziintetés kivételével).

(3) A szakaszmérnokoét tartés tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, a vezetd
jévahagyasaval altala megbizott kézalkalmazott — meghatarozott jogkorben — helyettesiti.

I11.fejezet
A miikddési rend {6 szabalyai

8. Az Igazgatosag dolgozoéira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyok

18. (1) Az Igazgatésag vezetéi és dolgozdi kozalkalmazottak, jogalldsukra a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a vizgazdalkodasrol szold
1995. évi LVIL torvény, valamint a viziigyi igazgatasi szerveknél foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak kiilonds szabalyair6l szélo 391/2017. (XII. 13.) Korm.
rendelet rendelkezései iranyadok.

(2) Az lIgazgatdsag munkavallaloira a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény
rendelkezései, a kozfoglalkoztatottakra a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény
rendelkezései az iranyadoak.

9. Az Igazgatosag dolgozdira vonatkozoé szabalyok, az Igazgatosag dolgozoinak
altalanos jogai és kitelezettségei

19. (1) Az lgyintézd, referens és a munkavallalo (tovabbiakban: tgyintézo) feladata az
Igazgatosag feladat- és hataskorébe tartozo ligyek érdemi dontésre, kiadmanyozasra valo
elOkészitése.

(2) Az ugyintéz6 munkakori leirasban részére megallapitott és a vezetdje altal kiadott
feladatokat — a kapott Gtmutatas és hataridok figyelembevételével — a jogszabalyok, szakmai
eldirasok, egyéb rendelkezések, valamint az tigyviteli szabalyok megtartasaval végzi.

(3) Az ligyintéz6 feladatat onalldan latja el, és felelos a sajat tevékenységéért, valamint a
jogszabalyokban ¢s az Igazgatosag bels6 rendelkezéseiben eldirt feladatok teljesitéséért.

10. Az Igazgatosagon alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyokkal sszefiiggé
munkaltatéi jogok gyakorlasa
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20. (1) Az Igazgatdésag vezetdi és dolgozdi felett a munkaltatéi jogokat — a gazdasagi
igazgatohelyettes kinevezését és felmentését kivéve, melyeket a miniszter vagy féigazgatd
személyes hataskorében megtart — az igazgat6é gyakorolja.

(2) A gazdasagi igazgatohelyettest a beliigyminiszter, a miszaki igazgatohelyettest az
igazgatd nevezi ki és menti fel.

21. (1) Az igazgat6 jogkorébe tartozik kiilonGsen a kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése, modositdsa, tovdbbd a  kozalkalmazotti jogviszonnyal, illetve
munkajogviszonnyal Osszefliiggé hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa és kartéritési
felelosségre vonas, egyéb munkaltatéi jogokat — ideértve a teljesitményértékelés és a
mindsités jogkorét - atruhazhatja.

(2) Az igazgat6 a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat és az azokhoz
kapcsoloddé  munkaiigyi és adminisztrativ  feladatok  ellatdsat  atruhdzhatja a
szakaszmérnokokre.

22. Az igazgatd a kozvetlen aldrendeltségében allo szervezeti egységek vezetdi részére — a
humanpolitikaért felelés vezetd utjan — gondoskodik a munkakdri leirasok elkészitésérél. A
szervezeti egységek vezetoi sajat hataskdrben intézkednek valamennyi, iranyitasuk ala tartozé
dolgozd munkakéri leirasanak elkészitésérol.

11. A kiadmanyozas rendje

23. Az igazgatdt, mint egyszemélyi felelés vezetét, az intézmény tevékenységével
Osszefiiggd barmilyen ligyben teljes kort képviseleti és alairasi jog illeti meg. Az Igazgatosag
feladatkorébe tartozd ligyekben — a jogszabalyok keretei k6zott — Onalléan és egyéni
felelésséggel dont. Az Igazgatdésdg nevében jogokat szerezhet, illetve torvényben
meghatarozott modon és el6zetes ellenjegyzés mellett kételezettségeket vallalhat, kovetelést
irhat el6.

24. Az igazgat6 kiadmanyozza

a) az Orszagos Viziigyi Féigazgatosaghoz intézett felterjesztéseket,

b) az Igazgatosag egészét érintd, atfogo, illetdleg kiemelt jelentbségli ligyiratokat,

c) az Igazgatésdg Utmutatisait tartalmazo {igyiratokat, az igazgatdéi utasitdsokat,
szabalyzatokat,

d) a személyes hataskorébe tartozo intézkedéseket,

e) mindazon ligyiratokat, amelyek kiadmanyozasat magahoz vonja.

25. A pénziigyi kotelezettségvallalast érintd ligyiratok kiadmanyozasa kiilon szabdalyzat
szerint torténik.

26. (1) Az igazgatohelyettes kiadmanyozza

a) az Igazgatosag ligykorének egészét érintd ligyiratokat,

b) az igazgatdhelyettes feladatk6rében keletkezo tigyiratokat,

c) azokat az tigyiratokat, melyek kiadmanyozasaval az igazgaté megbizza,

d) azokat az {igyiratokat, amelyek kiadméanyozdsat a szervezeti egységvezet6tél magahoz
vonja.

(2) A kiemelt jelentoségilinek itélt ligyekben az igazgatOhelyettes az altala kiadmanyozott
tigyiratokat ellenjegyzés céljabdl megkiildi az igazgatdnak.

27. Az osztalyvezet6, a szakaszmérnok kiadmanyozza
a) a szakmai teriiletét érint6 feladatellatds munkafolyamataban keletkez6 tigyiratokat,
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b) az osztaly, szakaszmérnokség feladatkorébe utalt egyéb tigyek iratait,
c) azokat az ligyiratokat, amelyek kiadmanyozasaval az igazgaté megbizza.

28. A bels6 ellen6r a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6érzésérol szolo 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendeletben meghatarozott kiadmanyozasi
jogosultsaggal rendelkezik.

29. A kiadmanyozasi jogra vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az
Igazgatosag egyik szervezeti egysége a masik részére, vagy felettes vezetd részére

a) feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, eldterjesztést, vagy annak végleges tervezetét
tovabbit,

b) az ligyet érdemi elintézés végett hatdskor hidnya miatt véglegesen attesz.

30. Nem tartozik a kiadmanyozasi jog szabalyai ala az a k6zbenso intézkedés, amelyet az tigy
érdemi intézése soran mas szervezeti egységhez észrevételezésre, véleményezésre, illetéleg
allasfoglalasra, adatszolgaltatasra, kiegészité dokumentalasara visszavarélag megkiildenek.

31. Az ligyirat kiadmanyozasra valé el6készitéséért, a torvényességi, szakmai
szempontoknak megfelelé kidolgozasaért, valamint az eloirt hataridoben vald elintézéséért
elsésorban az tigyintéz6 felelds.

32. A kiadmanyozasra vonatkozé kdvetelményeknek megfeleld elintézésért, tovabba a mas
szervezeti egységekkel egyeztetett egységes allasfoglalds kialakitasaért az ligyintézd
kozvetlen felettes vezet6je felel6s, aki a kiadmany tervezetét feliilvizsgdlja és azt — a
sziikséges modositasok elrendelése és végrehajtasa utan — jogosultsaga esetén kiadmanyozza,
vagy pedig alairasaval latja el és szolgalati tGton terjeszti el6 a kiadmanyozasra jogosultnak.

33. (1) A kiadmanyozott {igyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozé és az
ligyintéz6 egyarant felelds.
(2) Az tigyiratkezelés részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

12. Az iigyintézés altalanos és f6 szabalyai

34. (1) Az tigyintéz6 a kdzvetlen felettes vezetdjének van alarendelve, aki az ligy elintézésére
utmutatdst adhat. Az {igyintéz6 munkajat a felettes vezet6i altal adott utasitdsok és
irAnymutatasok szerint 6nalléan végzi.

(2) Ha az tigyintéz6 az tigyet hataskorében barmely okbol nem tudja elintézni (elintézésére
el6késziteni), a felmertilt akadalyt kételes felettesének késedelem nélkiil jelenteni.

(3) Az ugyintézére vonatkozo szabalyok az iranyadok az iigy 6nalldé intézését esetenként
végz0, vezetd allast dolgozodra is.

(4) Az ugyintéz6 felelés az Igazgatésag tigyrendje, valamint a munkakori leirds alapjan
meghatarozott, illetbleg a felelds vezetd altal kijelolt Ggykor, valamint a munkatervben
megallapitott feladatok megfelel6 szinvonalt ellatdsaért.

(5) Az ligyintézé felelésséggel tartozik a hataridok betartasaért, a titokvédelmi szabalyok
megbrzéséért, tovabba a kozérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozd kiilon jogszabalyi
eldirasok betartasahoz sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

(6) Az tigyintéz6 koteles az ligyirat-kezelési szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden eljarni,
a szabalyzat rendelkezéseit betartani.

(7) A postai szolgaltatétol papir alapon érkezett killdeményt az Igazgatosag iratkezeldje vagy
irattarosa az Igazgatdsag székhelyén talalhat6 kezeldirodaban veszi at.
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13. Az ligyintézés szinvonala, az iigyintézési hataridék betartasiért valé felelosség

35. (1) A szervezeti egység vezetdje vagy ligyintézo koteles az ligy elintézése érdekében a
jogszabalyokban, szakmai kovetelményekben meghatarozott altalanos eldirasok betartdsaval,
az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetokkel, tigyintézokkel egylittmiikodve a sziikséges
intézkedéseket megtenni.

(2) Amennyiben jogszabaly vagy az erre jogosult vezet6 az ligy elintézésére hatarid6t allapit
meg, ¢s a hataridé betartasara valamilyen okbol eldrelathatolag nincs lehetdség, az ligy
intézésével megbizott koteles ezt a tényt az okok megjelolésével egyiitt felettesével k6zolIni és
intézkedést kezdeményezni.

(3) Amennyiben a szervezeti egység vezetje a munkafeltételeket tekintve az lgyintézés
szinvonalat és a hataridok betartasat akadalyozd vagy lehetetlenné tevd koriilményt észlel,
kotelesek err6l - a szolgalati Gt betartasaval - haladéktalanul tdjékoztatni az irdnyitasat ellatd
vezetot.

36. Feladat ellatasara irdnyuld intézkedés altalaban irasban tehet6. Széban tortént intézkedés
tartalmat az utasitott koteles az tigyiraton rogziteni.

14. A szervezeti egységek egyiittmitkddése az ligyintézésben

37. Az ugy elintézéséért az igazgatd, az igazgatohelyettesek, az osztalyvezetd, a
szakaszmérnok felelos.

38. (1) Tobb vezet6t érinté {igy esetén az igazgatd jeloli ki az ligyintézés koordinalasara
jogosult és koteles vezetot.

(2) A koordinaciéval megbizott vezetd altal kijelolt {igyintézé vagy vezetd az egységes
allasfoglalas kialakitasa céljabol koteles egyeztetni az gy tartalma szerint érintett szervezeti
egységgel. Eltér6 vélemény esetén meg kell kisérelni a vélemény egyeztetését, ennek
hidnyaban a véleményeltérést és a vitas kérdéseket az ligyiraton rogziteni kell.

15. A vezetok és a dolgozok tajékoztatasi kotelezettsége

39. (1) A vezet6 koteles az irdnyitasa ala tartozé munkatarsakat rendszeresen tajékoztatni a
feladataik ellatasahoz sziikséges dontésekrol és utasitasokrol, tovabba az egyes konkrét tigyek
és feladatok megoldasahoz nélkiilozhetetlen tényekrdl, elvekrdl és dontésekrol.

(2) Amennyiben a vezet6 az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének a szervezeti
egység vezetdje vagy ligyintéz6 irasbeli kérelme ellenére sem tesz eleget, a szervezeti egység
vezetdje és az ligyintézd az iranyitast gyakorlo vezeto feletteséhez fordulhat.

40. A munkatarsak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni vezetdjiiket, amennyiben a
munkdjuk sordn szakmai vagy koézéleti szempontbol érzékeny ligyben érkezik hozzdjuk
megkeresés, illetve ilyen tigyben intézkedést kell tennitik.

16. Osszeférhetetlenség

41. Az Igazgatésag dolgozdja nem létesithet munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt, ha az
kozalkalmazotti, munkavallal6i, illetve kozfoglalkoztatasi jogviszonya alapjan betdltott
munkakdrével, munkajaval §sszeférhetetlen.
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42. A vezetd, tovabbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakdrével 6sszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozdjaval iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriil,

b) a munkaltatdéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végz6, illetve a
munkaltatdval rendszeres gazdasigi kapcsolatban allo6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetd tisztségviseloi, feliigyeldbizottsagi tagsaggal rendelkezik.

43. (1) A munkaltatd a vele koézalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottal munkakori
feladatai ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban €és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben - azonos iddtartamra
esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltato eldzetes irasbeli
hozzajarulasaval 1étesitheto.

(3) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom alé
esO szellemi tevékenység, tovabba a kozérdek(i onkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltaténak el6zetesen irasban bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(4) Ha a munkaltat6 az dsszeférhetetlenségro]l tudomast szerez, a tudomdsszerzéstol szamitott
6t munkanapon beliil felszoélitja a kézalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.
(5) Ha a kozalkalmazott a (3)-(4) bekezdés szerinti tiltés, illetve felszolitas kézhezvételét
koveté harminc napon beliil az Gsszeférhetetlenséget nem szilinteti meg, a munkaltaté a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvényben meghatarozottak szerint jar el.

17. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

44. (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6lo 2007. évi CLIL. térvény 4.
§ a) pontja szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a 3. (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott kzszolgélatban allé személyek esetében az oket ilyen mindségében alkalmazé
szervezet szervezeti €s mikodési szabalyzataban fel kell tiintetni.

(2) Az Igazgatésagnal vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezett —munkakort — betoltd
kozalkalmazottak korét a 4. melléklet tartalmazza.

IV. fejezet
Az ellendrzés
18. Ellendrzés

45. (1) Az Igazgatosag a hataskorébe tartozo ellendrzések, belsé ellendrzések rendjét a Belso
Ellenérzési Kézikonyv, az Igazgatdsag Belsd kontrollrendszerérdl szold szabalyzata, valamint
az Igazgatosag éves ellendrzési terve hatdrozzak meg.

(2) Az Igazgat6 az Igazgatosag mikodésének folyamatara €s sajatossagaira tekintettel koteles
a szervezeten belill kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockézatok
kezelését, hozzéjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

(3) A muszaki és gazdasagi igazgatohelyettesek, az osztilyvezetdk, a szakaszmérnokok
kotelesek az altaluk iranyitott szervezet munkajat folyamatosan ellendrizni, ennek keretében
az ligyintézoket a kiadott feladatok végrehajtasardl beszamoltatni.
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19. Belso ellenorzés

46. (1) A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado
tevékenység, melynek célja, hogy az Igazgatdsag mikodését fejlessze, és eredményességét
novelje.

(2) A belsd ellenérzés az Igazgatosag céljai elérése érdekében rendszerszemléletl
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az Igazgatosag kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(3) A belsé ellendr ellendrzi az Igazgatdsag dllamhaztartasi belsd kontrollrendszerét, valamint
az Igazgat6sag besoroldsdnak megfelelé szakmai és pénziigyi folyamatos nyomonkdovetési
(monitoring) rendszerét.

(4) A bels6 ellendrzés feladatainak ellatédsa érdekében elemzéseket készit, informéacidkat gyiijt
és értékel, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad az Igazgatdsag vezetGje szamara a vizsgalt
folyamatokra vonatkozo6an.

47. A belso ellendr jogallasa:

a) az Igazgatosag belsd ellendrzési feladatait fiiggetlenitett (feladatkori és szervezeti) bels6
ellendr latja el;

b) tevékenységét az igazgatonak kozvetleniil aldrendelve végzi a hivatalosan kozzétett
médszertani Gtmutatok és a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben foglaltak szerint;

c) munkéjat (ideértve a bizonyossagot ado és a tandcsaddi tevékenységet is) a vonatkozd
jogszabalyok szerint végzi az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani
utmutaték és a nemzetkozi, valamint az allamhdaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
belsd ellendrzési standardok/iranyelvek figyelembe vételével.

48. A belso6 ellenér feladata:

a) kidolgozza és aktualizalja a bels6 ellenérzési kézikonyvet,

b) szabalyszertiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellen6rzéseket végez,
valamint tanacsadé tevékenységet lat el,

c) feladatait éves ellendrzési terv alapjan, a belsé ellenérzési kézikonyv eljarasi rendje szerint
végzi,

d) végrehajtja az éves ellenérzési tervben foglalt feladatokat,

e) ellenérzési nyilvantartast vezet,

f) ellenérzi a jelentések kapcsan sziiletett intézkedési tervek végrehajtasat,

g) ellenbrzi és értékeli a bels6 kontrollrendszer kiépitésének és mikodésének helyzetét, a
miik6dés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

h) elemzi, vizsgilja a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valdé gazdalkodast, a vagyon
megoOvasat, gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleloségét,

i) tevékenységérol éves ellendrzési jelentésben szamol be,

j) az ellenOrzés soran tapasztalt szabalytalansdg kezelésére koteles kovetni a belsd
ellen6rzési kézikonyvben szabalyozott eljarasrendet.

V. fejezet
Kozfoglalkoztatas

49. A kozfoglalkoztatott feladata a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyulé szerzédésben €s
a munkakori leirasban rogzitett feladatok ellatasa.
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Vl.fejezet

50. (1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2018. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg a Kozép-dunantili
Viziigyi Igazgatosag 2014. januar 1. napjan kelt Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata hatalyat
vesztl.

(3) Jelen Szervezeti €s Milikodési Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb évente februar 15-
ig feliil kell vizsgélni és a sziikséges modositasokat el kell végezni.

(4) Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatdlybalépését koveté 60 napon beliil az
Igazgatdsag ligyrendjét el kell késziteni.

Mellékletek:

1. melléklet: Kozép-dunantili Vizigyi Igazgatdsdg mikodési teriilete
1. térkép
2. telepiilések listdja
2. melléklet: Kozép-dunantali Viziigyi Igazgatosag vallalkozasi tevékenysége
melléklet: Kozép-dunantali Viziigyi Igazgatosag szervezeti abraja
4. melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kore

O8]
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Kozép-dunantili Viziigyi Igazgatésag mitkodési teriilete

1.

melléklet

LON 1
;A_KDTVIZIG muikodési terﬁlete!

zékesfehérva

i

Veszprémi Szakaszmérndkség Székesfehérvari Szakaszmérnokség

N

[SZekszérdi Szakaszmérnokség }
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A Kozép-dunantili Viziigyi Igazgatosag mikodési teriilete

Székhely: Székesfehérvar

A) Miikddési teriilete:

1.

Fejér megye teljes kozigazgatasi teriilete — kivéve

a Duna parti telepiiléseknek a folyam (kozépvizi) medrébe nyuld, tartozéd

kozigazgatasi teriiletét.

Veszprém megye — kivéve

Egyhézaskesz0,
Kemeneshégyész,
Kemenesszentpéter,
Magyargencs,
Malomsok,
Marcalto,

Virkesz6 kozigazgatasi teriiletét.

Tolna megye — kivéve

Attala,

Béta kozigazgatasi teriiletének a Duna bal partjara esé része,

Csikést6ttos,

Jagonak,

Kaposszekeso,

Kapospula,

Lapafo,

Nak ko6zigazgatasi teriiletét,

Varalja Volgységi patak jobb partjara esé részét,

Varong kozigazgatasi teriiletét, tovabba

Kismanyoknak és Nagymanyoknak a V5lgységi patak jobb partjara esé részét,
valamint a Duna parti telepiiléseknek a folyam (kdzépvizi) medrébe nyuld, tartozo

kozigazgatasi teriiletét.

Somogy megyébdl

Balatonszabadi,
Kanya,

Siéfok (Balatonkiliti),
Sidjut,
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- Tengbd kézigazgatasi teriilete, valamint
- a Balaton parti telepiiléseknek a t6 medrébe (jogi partvonalaval hatarolt tertiletébe)
nyulo, tartozd kozigazgatasi része.
5. Baranya megyébdl
- Ofalu teriilete, tovabba
- Hidas kozigazgatasi teriiletének a Volgységi patak bal partjara esd része.
6. Bacs-Kiskun megyébél
- Baja varos és
- Ersekcsanad kozigazgatasi teriiletének a Duna jobb partjara eso része.
7. Gydér-Moson-Sopron megyébal
- Bakonygyirot,
- Bakonyszentlaszld,
- Bakonypéterd,
- Csikvand,
- Fenyo6f0,
- Gyarmat,
- Lazi,
- Roménd,
- Sikator,
- Szerecseny,
- Veszprémvarsany kozigazgatasi tertilete.
8. Komarom-Esztergom megyébol
- Szarliget kozigazgatasi teriilete.
9. Zala megyébél
- a Balaton parti telepiiléseknek a t6 medrébe (jogi partvonaléval hatarolt teriiletébe)

nyulo, tartozé kozigazgatasi része.

B) Miikodési vonalai:

1. folyok, tavak:

- aBalaton és a Velencei-to,

- a Si6 a Balatontdl a torkolatig.
2. arvizvédelmi mivek:

- aDuna jobb part Ercsi-Adony és Bolcske-Bata kozott,
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- a Szt. Laszlé-vizfolyas bal parti és a Vali vizfolyas jobb és bal parti torkolati
szakasz,
- a Si6 Simontornya és Sidagard kozotti bal parti,
- Sidagard és Sid-torkolat kozotti jobb €s bal parti,
- aSidba 6ml6 Volgységi arok torkolati szakaszanak kétparti toltései,
- a Nador-csatorna Kolesd alatti jobb és bal parti téltései.
3. kisvizfolyasok, belvizcsatornak és vizilétesitmények:
- a mikodési fteriletén kizarolagos allami tulajdonban 1évo kisvizfolyasok,
csatorndk, tarozok, holtagak és az azokon 1€vé vizilétesitmények, ezen kiviil
- Baranya megyében:
o Magocs hataraban a Kapos-csatorna jobb parti oldala és jobb parti
deponidja,
- Tolna megyében:
o Kaposszekesé és Csikostottds hatardban a Kapos-csatorna jobb parti
deponidja a Dombovar-Kaposszekesé ut hidjatél lefelé,

o Nak hatardban a Kis-Konda patak.

C) Kapcsolattartas:

- Székesfehérvar,

- Dunagjvaros,

- Szekszérd és

- Veszprém megyei jogl varosok,

- Fejér, Tolna és Veszprém megye.
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2. melléklet

Kozép-dunantuli Viziigyi Igazgatosag vallalkozasi tevékenysége

A K6zép-dunantili Vizigyi Igazgatosag véllalkozasi tevékenységet nem végez.
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3. melléklet

Kozép-dunantili Viziigyi Igazgatosag szervezeti abrija

Igazgaté
Miiszaki igazgatohelyettes Gazdasagi igazgatéhelyettes
e Titkérssg |~
olyogazdalkodasi Oszlaly Kozgazdasagi Osztaly
Vizrendezési és Ontozési Bels6 ;
Osztaly ellendr
Vagyongazdalkodasi és
Vizvédelmi és Vizgyiijts- Uzemeltetési Osztaly
gazdalkodasi Osztaly
Vizrajzi és Adattéri Osztaly Ig?zjgat‘?s‘
ésJogi [ x
’g Kozfoglalkoztatasi Onalld
Osztaly
Csoport
Fejér Megyei Szakaszmérndokség
Projekt Osztaly
Tolna Megyei
Szakaszmérnokség
Veszprém Megyei T
sl Informatikai Osztaly

Szakaszmérnokség

Balatoni Viziigyi Kirendeltség
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4. melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

1. K6zbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult személyek:
a) Kozbeszerzési Birald Bizottsag tagjai

b) Szakértoi testiilet tagjai

2. Koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodds, valamint elkiilonitett 4allami pénzalapok, fejezeti kezelési eldiranyzatok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:

a) Igazgato,

b) Miiszaki igazgatohelyettes,
c) Gazdasagi igazgatohelyettes,
d) Osztalyvezeték,

e) Szakaszmérnokok,

f) Bels6 ellendr,

g) Kiemelt funkcionalis referens(K6zbeszerzési és Beszerzési Csoport).

3. Feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal vald gazdalkodés, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii
eléiranyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult — az igazgato
kijelslése altal, ezen jogkorok valamelyikével felruhdzott — kozalkalmazottak, a betoltott

munkakor megnevezésétdl fiiggetlendl.

4. Egyedi allami vagy énkormanyzati timogatasrol val6 doéntésre irdnyul6 eljaras lefolytatdsa,
allami vagy onkormdnyzati tamogatasok felhasznaldsanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal
valé elszamoltatas soran eljar6 kozalkalmazottak.
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