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Integritas jelentés

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok
fogaddsanak rendjérél sz6l6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
Intr.) 3. § (2) bekezdése alapjan az Orszagos Viziigyi Foigazgatésag
integritas jelentésének megkiildésérél eziton intézkedem:

s A szervezet integritas allapota

1.) Szoveges értékelés az integritas helyzetérdl

2019. évben aj integritas tanacsadé kijeldlésére keriilt sor. A tanacsadoé
osztott munkakorben, Beliigyminiszter Ur jovahagyasaval latja el a
vonatkozé jogszabalyokban rogzitett feladatokat (klilénésen a
kockazatfelmérés, intézkedési terv készitése, részvétel a kockazatkezelési
munkacsoportban, ASZ felmérés targykorben). A tandcsadd a Nemzeti
Kdzszolgdlati Egyetemen folytatja tanulmanyait az integritds tandcsadoi
képzésen, az elsé félévet sikeresen abszolvélta. A képzés befejezésének varhato
idépontja: 2020. juliusa.

A 2019. évre eldiranyzott tervben foglaltak maradéktalanul
megvaldsultak. A megvaldsulds részletei a jelentés 2.) pontjaban kertltek
részletesen régzitésre.

2019. év végén a vezetdi allomany részére viziigyi agazati szinten (azaz
a Féigazgatésdg és az iranyitésa alatti vizligyi igazgatésdgok vonatkozasaban)
~Interaktiv antikorrupcios tréning vezetdk részére” elnevezésii képzés
megtartasara keriilt sor, a Transparency International Magyarorszag civil
szervezet 4altal. Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy az egész &llomany
vonatkozasaban az integritas tudatossdg névelése megvaldsuljon.

Kockazatkezelési Munkacsoport létrehozasara keriilt sor, amelynek tagja
tobbek kozott az integritas tanacsado, aki egyben a bels6 kontroll koordindtor is.

kozponti telefonszéam: +36 1 225-4400 « cim: 1012 Budapest, Marvany utca 1/d « levélcim: 1253 Budapest, Pf. 56.

email-cim: ovf@ovf.hu « honlap: www.ovf.hu



A Foigazgatosag szamara kiilonosen fontos a szervezet atlathatésaga, amellyel
kapcsolatban az alabbiak megvalésitéséra kertlt sor:

Az integritds tanacsado adatvédelmi tisztviselGje is egyben a szervezetnek. Minden egyes
kozérdek(i adatigénylés jogszabdlyi hataridén belll megvalaszoldsra keril (teljesités, részbeli
teljesités, elutasitds).

Ugyanakkor 2019. évben az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasdval - sziikség esetén a szaktertileti
egységek vezetli felkérdezésével - valésult meg a panaszok és a kozérdekld bejelentések
kivizsgalasa.

Az integritas tanacsadé koordinalasaval valésult meg az ASZ integritas felmérés. A
felméréssel kapcsolatban keletkezett valamennyi dokumentumot jelentésem mellékleteként
felterjesztem.

Az integritas tanacsadé részére kiildték meg a vezetok, mint folyamatgazdak az
azonositott kockazatokat, amely alapjan a tanacsad6é javaslatara késziilt el az
intézkedési terv. A 2020. évre vonatkozdan készilt intézkedési tervet jelentésem
mellékleteként felterjesztem. Az intézkedési terv a kockazatok azonositdsa és felmérése alapjan
készllt el.

A kiadmanyozasra vonatkozé féigazgatéi utasitas tobb célt szolgdl, ugyanakkor a
szervezeti integritds szempontjabdl Iényeges, hogy egyrészt az iratok kiadmanyozasa az arra
jogosult vezetd részérél torténjen, masrészt a ,,négy szem elve” érvényesiiljon.

Korédbban bevezetésre kerlilt a Fdigazgatésagndl az integritasmenedzsment
mikodtetése, amelynek a fejlesztésén folyamatosan dolgozunk. Az integritas
tandcsad6 személyét, fliggetlenségét (Féigazgatd kozvetlen beosztds) és feladatkorét az
17/2019. (OVF) szamu féigazgatéi utasitas (Ugyrend) deklaralja.

A F8igazgatdsag tovabbra is elsédlegesen a prevencio elvét vallja a megtorlas helyett, azaz
a cél az, hogy az dllomany értékek és elvek kévetdivé valjanak és azok is maradjanak.

Tekintettel arra, hogy az integritasiranyitasi rendszer a belsé kontrollrendszer kiegészitéje,
ezért szoros egyiittmikodés kialakitasara keriilt sor a belsé ellendorok és az
integritas tanacsadé kozott feladatellatasaik soran, amely azonban nem eredményezi
a belsé ellendrzés fliggetlenségének a sérilését. A sériilés megdvasa foként azaltal torténik,
hogy a belsd ellenérzési vezetd tandcsadéként vesz részt a folyamatban.

A Féigazgatésag - eleget téve az Intr.-ben foglalt jogszabdlyi kotelezettségeinek - jelen
integritds jelentésben foglalta éssze az integransan miikodtetett szervezet megvaldsitdsa
érdekében tett Iépéseit, az alabbiak szerint:

- Az Intr. értelmében a FGigazgatésag a kiépitésre kertlt integritasiranyitasi rendszert
tovabb fejlesztette.

- A Fbéigazgatdsag vezetSi az ,Interaktiv antikorrupcids tréning vezet6k részére”
oktatdsban vettek részt. A tananyag a korrupcié megelézése és az integritas erésitése
szempontjabdl legfontosabb tertleteket érintette, a vezeték szdméra hasznos gyakorlati
informdacidkkal szolgalt szakmai ismereteik fejlesztésére.

- Az integritasvedelem@ovf.hu e-mail cimen tovabbra is barki bejelentést tehet, ha
integritdsi vagy korrupciés térgykérébe tartozé problémat észlel.

- Az integritas tanacsado altal az Intr.-bdl eredd kotelezettségek megvaldsitasra keriilnek
(vé.: Intr. 6. §-aban foglaltak).



- Az integritdsiranyitasi kérdésekben relevans kiilsd szereplOkkel (Nemzeti Védelmi
Szolgdlat, Nemzeti K6zszolgdlati Egyetem, Allami Szamvevdszék, civil szervezetek) valé
kapcsolat erésitése érdekében tovabbra is egylttm(ikddik a Transparency International
Magyarorszag Alapitvannyal. A ,VTT Fels6-Tisza arvizvédelmi rendszerének kiépitése,
Tisza-Tar tarozé” ciml, KEHOP-1.4.0-15-2016-00011 azonosité szamu projektre
vonatkozdan az egyiittmiikddési megallapodds meghosszabbitdsara kertilt sor.

2.) Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése, azaz a 2018. évben keletkezett,
2019. évre vonatkozé intézkedési terv végrehajtasa és eredményei

a) Integritas tanacsado6 szerepe

A tandcsadé - bar személyi valtozas soran véltozas kdvetkezett be - a 2018. évi jelentésben
foglaltakat megvalésitja azéltal, hogy a F6igazgatésdg miikodésével Osszefliggd
szabalytalansdgokra képes reagalni. Tekintettel arra, hogy bejelentésekre nem keriilt sor,
ezért a kivizsgalasuk fogalmilag kizart. Ennélfogva a tanacsado vizsgdlatot nem folytatott le.

b) Integritasfej tési ci jesité
2019. évben a bels6 normativ szabdlyozék fellilvizsgalata megtortént, amelynek
folyomanyaként:

- a Belsé kontrollrendszerrél sz6l6 féigazgatdi utasitds hatdlyositdsa megvalésult - kiilénds
tekintettel a folyamatalap( ellenérzési nyomvonalak fellilvizsgalatara,

- A Kockdzatkezelési Munkacsoport Ugyrendje elnevezés(i féigazgatdi utasitas lépett hatalyba,

Ugyanakkor a Munkacsoport 2020. I. negyedévében tartja a kdovetkezd ulését, amelynek
egyik tervezett napirendi pontja a kockazatkezelési szabdlyzat feliilvizsgalata.

c) Az integritds tanacsado részvétele a szervezeti miikédésben

A Féigazgaténak az integritds tandcsadd haromhavonta, illetve sziikség esetén soron kivill
jelent a Féigazgatdsag aktudlis helyzetérdl, amely magaban foglalja az értékelést, valamint
az integritdssal dsszefiiggé feladatok végrehajtasaval kapcsolatos tanécsadast.

d) Csatlakozds az Integritds Tdmogatdék Kéréhez

A Féigazgatésag 2019. évben is részt vett az ASZ felmérésben (az Integritds Kérd&iv
kitéltésére és megkuldésére kerilt sor).

e) Egyutt

Az integritdsirdnyitasi kérdésekben relevans kiilsd szereplSkkel (Nemzeti Védelmi Szolgalat,
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem, Allami Szdmvevdszék, civil szervezetek) valé kapcsolat
kiépitése és erfsitése 2019. évben megtortént. A tanacsado az NVSZ altal szervezett
m(helymunkan részt vett, valamint a Transparency International Magyarorszag civil
szervezettel kordbban létrejott egylittmiikdédési megallapodas meghosszabbitdsara kerdilt sor.

f) Ellendrzési nyomvonalak feltilvizsgalata

A tanadcsadd, valamint a folyamatgazddk bevondsdval a felllvizsgdlat megtértént, a
Beliigyminisztérium illetékes f6osztalya részére megkiildésre kertilt.



3.) Integritas menedzsment értékeld lap

a.) Az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése:

Ssz.

Szoveges leirds

Adhato

Elért

A Foéigazgatésagnal az integritéds
tandcsadd kijeldlése megtértént.

2

2,

Az integritds tandcsaddé a Féigazgatd
kézvetlen iranyitasa alatt all.

2

T

Az integritds tanacsadd kijellése a
felettes szerv vezetGjének elGzetes
irasbeli egyetértése alapjan tortént.

2

Az integritds tandcsadé rendelkezik az
eldirt képesitési kévetelményekkel.

Az integritds tandcsadé feladata ellatasa
sordn a rendeletben meghatéarozott
feladatokon tul tovabbi feladatokat nem
lat el.

A  FOigazgatésdg rendelkezik az
integritdsi és korrupciés kockazatok
aktualis felmérésével.

A Féigazgatésag rendelkezik aktualis
integritasi és korrupciés kockazatok
kezelését szolgald intézkedési tervvel.

A Foéigazgatdésag rendelkezik aktudlis
integritas jelentéssel.

Az integritds tandcsadd koézremlikodott
az integritasi és korrupciés kockazatok
felmérésében.

10.

Az integritds tandcsadd kdzrem(ikédott
az intézkedési terv elkészitésében.

11

Az integritds tandcsadd kézremiikoédott
az integritas jelentés elkészitésében.

12,

Az integritds tandcsadé neve és
elérhetésége, valamint a feladatairdl és
tevékenységérdl szélé tajékoztaté a
FOigazgatdésag intranetes feliiletén
hozzéférhetd.

13.

Az integritds tandcsadé neve és
elérhetésége, valamint a feladatairél és
tevékenységérdl szolo tajékoztatdé a
FOigazgatdsag barki szamara elérhetd
intranetes fellletén hozzaférhetd.




b.) A Foigazgatésag miikodtetése, miikodésének szabalyai:

Ssz. | Szoveges leirds Adhato Elért
1. A szervezeti célok teljesitése érdekében | 4 4
elvégzendd alapvetd feladatok és a
szervezeti egységeknek a
Féigazgatosag f6 feladataibdl kiindulva
meghatdrozott feladatait egy

folyamatosan aktualizalt és hatédlyos
szervezeti és muikodési szabdlyzatban
kerlltek meghatarozasra.

2 A mindennapi munkavégzés soran |4 4
felmerilt hidnyossagok, illetve
szabdlytalansagi gyanu jelentésének, a
felmertilt szabadlytalansagok
feltardsanak, kivizsgaldsanak és
kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsé szabalyzatok k&zétt
kiemelten kezelt eljdrasrend dallapitja
meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgaldsarél a FOigazgatdé minden
esetben gondoskodik.

A A  FOigazgatésdg rendelkezik a |4 4
jogszabdlyok  altal elGirt belsé
szabdlyzatokkal.

4, A Féigazgatésagnal klilon szabdlyozas | 4 3
rendelkezik a kulso szakértok
alkalmazasanak feltételeirdl.

8. A Féigazgatdsag biztositja | 4 4
pénziligyeinek, vagyontargyainak és
eszkozeinek megfeleld kezelését,
gazdalkodasdra vonatkozd  adatait
nyilvanosan kézzéférhetdvé teszi.

c.) Szervezeti stratégia, célkitiizések:

Ssz. | Szoveges leirds Adhato Elért

1 A Fdigazgatésdgnak van nyilvdnosan | 4 1
kozzétett, a Fobigazgatésdag minden
tagja altal teljes korlien megismerhetd,
rendszeresen felllvizsgalt stratégiaja,
amely rogziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét.

2 A szervezeti stratégiaban szerepel a | 4 4
kovetkezdk kozil valamelyik: szervezeti
kultara javitdsa, integritds fejlesztése,
korrupcio elleni fellépés témakare.

3. A Féigazgatosdg részt vett az Allami | 4 4
Szamvevdszeék integritas felmérésében,
és csatlakozott az Integritds Tamogatdk
Koréhez.




A Féigazgatosag évkozben is
figyelemmel kiséri az intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasat,
dokumentaltan kezeli a tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatdst ad a
Féigazgatésdg szamara  integrans
mUikddésével kapcsolatban.

d.) Személyiigyi menedzsment intézkedések:

Ssz.

Szbveges leiras

Adhato

Elért

1.

A  FGigazgatésag koézalkalmazottjai
rendelkeznek aktualizélt és hatélyos
munkakori leirdssal.

2

A Féigazgatosag az Uj foglalkoztatottak
szamara az integritds témakorére is
kiterjedéen a beilleszkedés
elésegitésére, valamint a Féigazgatésag
mUikédésének és szokasainak
megismerésére el6zetes felkészitést
tart.

A munkaeré-kivalasztds soran
maximalisan figyelembe veszi a
Féigazgatdsag a meghirdetett pozicidval
szemben tdmasztott képzettségi és
egyéb megfelelGségi kovetelményeket,
és a megfelel6  kompetencidju
személyek  kivdlasztésa  érdekében
biztositja: (1) a pozicié palydzat Utjan
térténé betdltését, (2) a kivalasztasi
eljaras soran vizsga vagy tudaskészség
felmérését, (3) a jelentkezdék egyéni
meghallgatdsara olyan bizottsdag el6tt
keriil sor, amelynek tagja a szakmailag
illetékes vezeté és a humanerdforras-
gazddlkoddsért  felelés  szervezeti
egység munkatarsa.

Az elmllt egy évben a Féigazgatdsag
vezetdi részt vettek korrupcié elleni
fellépéssel, etikus m(ikédéssel, vagy
integritdssal kapcsolatos képzésen.

Az elmllt egy évben a Fligazgatésag
munkatarsainak legaldbb 10 %-a vett
részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus
m(ikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a Fdigazgatésag
munkatarsainak legaléabb 20 %-a vett
részt korrupciodelleni fellépéssel, etikus
mUikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.




Az elmult egy évben a FGigazgatdsag
munkatdrsainak legaldbb 30 %-a vett
részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus
mUikddéssel, vagy integritédssal
kapcsolatos képzésen.

e.) Kockazatok elemzése és kezelése:

Ssz.

Szoveges leiras

Adhaté

Elért

1

A Fbigazgatdsagnal mikodik - a belsd
ellendrzési feladatokon tal - olyan
frdsban is régzitett integralt
kockdzatkezelési rendszer, amelynek
keretében sor keril a kockdzatok
rendszerszer(i elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjéan konkrét
kockdzatkezelési tevékenységre.

2

Minden egyes beazonositott kockazat
vonatkozasdaban meghatarozasra keril
a bekovetkezésének valdszinlisége, a
Féigazgatosdgra gyakorolt hatdsa, az
egyes kockazatokhoz rendelt értékek
pedig rogzitésre kerllnek irdsos vagy
elektronikus forméban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd
csokkentése érdekében hozott
intézkedések megvalodsitasanak
nyomon kovetése, a beazonositott
kockazatok év kézben legalabb egyszeri
fellilvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés,
kezelés) legaldbb évenkénti teljes
felllvizsgdlata, a feltdrt hidnyossdgok
miel&bbi kijavitasa, illetve a
hatékonyabb feladatellatast biztositd
modszerek és eszkézok lehetGség
szerinti bevezetése.

A kilénbézé kockazatfelmérésekbdl,
kockazatkezelési eljarasokral,
javaslatokrol, intézkedésekrdl egységes
osszefoglalé késziil(t) a Fdigazgatd
részére.

A Féigazgatésag év kozben is értékeli a
kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedések végrehajtésat




f.) Belso ellendrzés és kontrollmechanizmusok:

Ssz.,

Széveges leirds

Adhato

Elért

1

A  FGigazgatésagnal —mlkdédik a
funkcionalisan is fliggetlen, a
nemzetkozi bels6 ellenérzési
standardok, illetve a magyarorszagi
allamhaztartasi belsd ellendrzési
standardok elGirasaival 6sszhangban
1évé belsé ellen6rzés.

2

A Féigazgatodsag rendelkezik rendszeres
kockdzatelemzéssel megalapozott éves
ellenérzési  tervvel és  stratégiai
ellen6rzési tervvel.

A Foigazgatosagnal a teljes mikodést
lefedéen meghatdrozasra keriltek a
folyamatok, kijeldlésre keriltek a
folyamatgazddk és a Féigazgatdsag
rendelkezik a folyamatokhoz igazitott
naprakész, aktualis ellenérzési
nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozds,
kotelezettségvallalds és ellenjegyzés
feladatai kézil ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kettot.

A FGigazgatosagnal érvényesul a
folyamatba épitett el6zetes és utélagos
vezet6i ellen6rzési rendszer, értékelik
és intézkedésekre kerul sor a
hianyossagok kikiiszobdlésére.

g.) Etikus és atlathaté mikodés:

Ssz.

Szoveges leiras

Adhaté

Elért

:

A Féigazgatdsdag rendelkezik egy olyan,
minden vezeté és foglalkoztatott
szamara megismerhetd etikai
szabalyzattal, amely pontosan
korilhatarolja - tobbek kozétt - az
etikus magatartédssal és az integritdssal
kapcsolatos elvarasokat.

A szervezet tagjai tisztdban vannak
azzal, hogy az integritds tandcsadéhoz
fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

Elérhetbk a Fdigazgatésdg tagjai
szamara a feldolgozott hivatasetikai
dilemmak vagy esettanulmanyok.




4, A Fdéigazgatésdag a kozérdek( adatok | 2 2
vonatkozasaban a kozzétételi
kotelezettségének eleget tesz.
5. A  F6igazgatésdag rendelkezik az |2 2
érdekérvényesitok fogadasara
vonatkozo belsé szabalyzattal.

Osszesités:

Ssz. | Széveges leiras Adhaté Elért

a.) | Az integritasiranyitasi rendszer | 20 18
mkddtetése

b.) [A Féigazgatdsag mikdodtetése, | 20 19
mUikédésének szabalyai

c.) | Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 17

d.) | Személylgyi menedzsment | 10 7
intézkedések

e.) | Kockazatok elemzése és kezelése 10 10

) Belsé ellenérzések és | 10 10
kontrollmechanizmusok

g.) | Etikus és atlathaté mikodés 10 8

Osszesen: 100 89

= Az intézkedési terv egyes tételeinek és azok végrehajtasanak részletes
tablazatos bemutatasa

A részletes tabldzatot a jelentés mellékleteként felterjesztem.

Jelentem, a Féigazgatésagnal 2019. évben kdzvetlen korrupciés kockidzat nem meriilt
fel.

Kérem jelentésem elfogadasat!

ElGterjesztette:

dr. Koncz Anita Edit

integritas tanacsado

S
aey! Féy, ™\
W S,

Jévahagyom:

La Ist\ién\.o Vi
foig 1






