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25. MUNKAUGYI ALAPISMERETEK,
MUNKAHELYI ADMINISZTRACIO

25.1. MUNKAUGYI ALAPISMERETEK

A vizugyi igazgatosag (tovabbiakban: igazgatdésag) mikodési teriletén a gatérok, csatornadrok, taro-
z66rok (tovabbiakban: 6r) atjan gondoskodik a kezelésében 1évé arvizvédelmi, belvizvédelmi létesit-
mények fenntartasarol, izemeltetésérdl és karbantartasarol.

Az Or feladatait igazgatoi utasitas (a Vizigyi 6rszemélyzet szolgélati szabalyzata) rendelkezései alap-
jan és a munkakari leirasban foglaltak szerint latja el. A szabalyzat és a munkakari leirasban foglaltak
megtartasaért, valamint eldljaré utasitasainak végrehajtasaért felelésséggel tartozik.

Az 6&r, szolgalati feladatait az 6rjaras teriiletén latja el. Az 8rjaras az igazgatésag legkisebb tertleti
egysége. Az 6rjaras terlletének meghatarozasahoz, annak médositdsahoz az igazgatésag felettes
szervének jovahagyasa szikséges.

Az 6r blntetlen elééletl magyar allampolgar lehet, aki tizennyolcadik életévét betdltotte, orvosi igazo-
las alapjan testileg és szellemileg alkalmas a munkakdr betoltésére és kdzépfoku, illetve szakiranyu
végzettséggel rendelkezik.

Az 6rok munkajogi statusat a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) és a
Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény (Mt.) egyes rendelkezései hatarozzak meg.

Ennek megfelel6en az 6roket az igazgatdé nevezi ki és menti fel, a szervezési és iranyitasi munkaltatoi
jogokat a teruletileg illetékes szakaszmérndk gyakorolja.

Az 6rok kotelesek az igazgatdsag altal szervezett gat- és csatornadri tanfolyamot elvégezni és az &ri
vizsgat letenni egy vizsgabizottsag el6tt.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell az 6r besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és
fokozatot, illetményét, tovabba munkakérét és a munkavégzés helyét. A jogviszony hatarozott vagy
hatarozatlan idére vonatkozik, és a napi munkaidd mértéke 8 éra.

Az 6r részére munkaba alldskor szolgalati igazolvanyt és hitelesitett szolgalati naplét kell kiadni.
Az 6r kdzvetlen eldljardja:
a) Veédelmi késziltségen kivili idében a terleti felligyel6.

b) Védelmi késziltség elrendelése utan a terlletileg illetékes szakaszvédelem-vezetd, illetve he-
lyettese.

c) Ezen tulmenden utasitasi joggal rendelkeznek a vonatkozé belsé utasitasok altal felruhazott
eldljarok.
Az 6rok tevékenységukrdl szolgalati naplét vezetnek, mely a jelenléti ivet is helyettesiti. Az 6rok mun-
karendjére, béren kivuli juttatasaira, valamint a koltségtéritésre vonatkozo eléirasokat az igazgatésag
Kollektiv Szerz6dése tartalmazza.

Az Or sajat brjarasdban, valamint mas 6rjarasban, kiléndésen kézfoglalkoztatottak iranyitasara, mun-
kavezetdi teenddkkel bizhaté meg.

Ennek keretében az 6rjarast érintd teleplléseken — az illetékes munkaligyi kirendeltség segitségével,
— kivalasztja azokat a nyilvantartdsba vett allaskereséket, akik a kézfoglalkoztatas tamogatasarol szo-
16 hatésagi szerz8désben meghatarozott feladatok elvégzésére alkalmasak (pl. gyakorlatuk van erd6-
telepitésben, erdéapolasban, kaszalasban, mitargyépitésben stb.), és javasolja kikdzvetitésuk kez-
deményezését.

Miel6tt a kozfoglalkoztatasi szerz6dés megkotésére kerilne sor, a kikézvetitett személynek
munkaalkalmassagi orvosi vizsgalaton kell részt vennie.

A munkaltaténak a foglalkoztatast megel6z6 napon adatot kell szolgaltatni a NAV illetékes megyei
Adoé-és Vamigazgatosaga felé a foglalkoztatott biztositottak adatairdl. Az adatszolgaltatashoz az 6rnek
sziukséges megkérni a személy szliletési nevét, sziletési helyét, sziletési idejét, anyja sziletési nevét,
TAJ szaméat, adéazonositd szamat.

A kdzfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez az alabbi okiratok szikségesek:
— Az illetékes munkalgyi kirendeltség altal kiadott kdzvetitd lap.
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— Az el6z6 munkaltaté altal kiadott munkaltatoi igazolas, ha nincs meg, akkor masolatot kell
kérni. Amennyiben a munkaltatéi igazolast mar nem lehet pétolni, akkor a dolgozét biintetd-
jogi felel6ssége tudataban nyilatkoztatni kell a tartozasara vonatkozéan.

— A koézfoglalkoztatott személy at kell, hogy adja a munkaltaténak az ,/gazolvany a biztositasi
Jogviszonyrél és az egészségbiztositasi ellatasokrol’ elnevezésii nyomtatvanyt.
Ha a dolgozé a kozfoglalkoztatasi jogviszony kezdetekor az Igazolvanyt nem adja at, a
munkaltatd koteles a dolgozét felkérni, hogy az Igazolvanyt az el6z6 foglalkoztatéjatél —
vagy ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitést megel6z&en allaskeresd volt, akkor az il-
letékes munkalgyi kirendeltségtdl — szerezze be, kivéve, ha a kdzfoglalkoztatasi jogviszony
kezdetétdl szamitott két éven belll nem allt biztositasi kdtelezettséggel jard jogviszonyban.
Ez utdbbirdl irasban kell nyilatkoznia. A nyilatkozatot az igazgatésag koételes 6t évig meg-
Grizni.

— Iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyt.
Célszer(i a személyes okmanyokat lefénymasolni, kiléndsen a lakcim-, TAJ- és addkartyat.

A dolgozé a munkavallalashoz szikséges okiratokat legkésébb a munkaszerz6dés megkdtésének
idépontjaig koteles atadni. Ha a fent emlitett okirat valamelyikével nem rendelkezik, nem alkalmazhaté.

A kozfoglalkoztatottal hatarozott idére sz616 kdzfoglalkoztatasi szerzédést kell kotni. (25—1a. melléklet)

Kozfoglalkoztatottak jogviszonyanak kezdete és vége a kodzfoglalkoztatas tamogatasardl szolé hato-
sagi szerz6désben van meghatarozva és kozfoglalkoztatasi jogviszonyt csak ezen idépontok kdzott
lehet Iétesiteni.

Kozfoglalkoztatasi szerz6désben és a hozza tartozd Tajékoztatoban (25-1b. mellékiet) kell rogziteni
az id6tartamon tul az alabbiakat:

— a munkavégzés helyét, megjeldlve a szakaszmérnokséget, ezen belll a feliigyeléséget és
az Grjarast, a munkakor meghatarozasaval, valamint a FEOR szamot.

— munkavallalé kdzfoglalkoztatasi bérét, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bérét,

— munkaid6 kezdetét, mértékeét,

— az esetleges koltségtéritések formajat (pl. kerékparhasznalat, stb.),

—  bérkifizetés idépontjat és maodjat,

— a kozfoglalkoztatott a szakaszmérndkség vezetdjének — mint munkaltatéi jogkoér gyakorlo-
janak — iranyitasaval koteles végezni a munkajat. Munkakori feladatainak meghatarozasa-

rél az illetékes felligyeléség vezetdje gondoskodik, a napi munkavégzés kdzvetlen iranyita-
sat a telepuiléshez tartozé gat- csatornaér végzi,

— a kozfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében probaidd nem kéthetd ki,
— a kozfoglalkoztatasi jogviszony a szerz6dés lejartaval megszinik,

— a koézfoglalkoztatott koteles a munkabdl valé tavolmaradast elézetesen az illetékes gat-
csatornadrnek bejelenteni, ha erre kdzvetlenul nincs lehetéség (pl. betegség esetén) a kdz-
vetlen munkatarsanak kézremikodésével kell a tajékoztatast megadni,

— a koézfoglalkoztatottat megilleté szabadsag mértéke naptari évenként 20 munkanap, melyet
a jogviszony alatt ki kell adni; ha kiadasa tartds tappénz miatt akadalyoztatva volt, a kézfog-
lalkoztatasi jogviszony megsziinésekor a szabadsagot meg kell valtani.
A koézfoglalkoztatott munkaidejérdl, munkavégzésérdl az 6r jelenléti ivet és munkadra nyilvantartast
vezet. (25-2. melléklet)

A munkaviszony megsziinésekor az utolsé munkaban tdltott napon a szakaszmérndkség hivatalos
igazolast ad a kozfoglalkoztatottnak a jogviszony kezdetérdl és végérdl, ezzel az illetékes munkalgyi
kirendeltség allaskeres6ként nyilvantartasba veszi. A sziikséges jovedelemigazolast és a letiltasrol
sz0l6 igazolast egyéb okmanyokkal, hianypétiassal lehet teljesiteni.

Az Or arviz- és belvizvédekezési tevékenysége

A gat- és csatornadr a szakaszvédelemvezet6 utasitdsa alapjan k6zremikddik a védekezéshez és az
azt kovetd egyéb vizligyi munkahoz szilkséges fizikai munkaerd biztositdsaban. Ennek érdekében a
késziltség elrendelését kdozvetlenil megel6z6en a kovetkez6 feladatokat latja el:
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— év elején felveszi a kapcsolatot az illetékes dnkormanyzatokkal, és megkeresi azon szemé-
lyeket, kik mar korabban is végeztek segédéri tevékenységet és szandéknyilatkozatban
vallaljak, hogy védekezés esetén tovabbra is az igazgatdésag rendelkezésére allnak,

— amennyiben védekezés kerll elrendelésre, akkor a fokozatnak megfeleléen értesitik a
szandéknyilatkozatot alairé személyeket, illetve szlkség esetén a lakossagbol tovabbi
vészBroket toboroz,

— ellen6rzi az 6rtelepi szocialis infrastrukturat (iroda, mosdé, WC), el6késziti a szolgalati he-
lyiséget és a segéddri pihendhelyet,
A segéddr alkalmazasaval kapcsolatos tudnivalok:

Védekezés elrendelése esetén ugyanazok a jognyilatkozatok sziikségesek, amelyek a kdzfoglalkozta-
tasnal ismertetve lettek.

Kivéve: nem kell az illetékes munkaugyi kirendeltség altal kiadott kdzvetitd lap, viszont ha valaki allas-
keresési jaradékban részesul, szikséges a figyelmét felhivni, hogy bejelentési kbtelezettsége van az
ellatas szineteltetésére, mig keresé tevékenységet folytat,

— meg kell kérni a segédértél a NAV altal ajanlott nyilatkozatot az ado és elbleg levonasara
vonatkozoéan,

— nyilatkoztatni kell a nyugdijazas tényérdl.
Szabalyozas hianyaban, ar- és belvizvédekezés esetén segédbri és vészéri munkara a Polgari Tor-
vénykényv (PTK) szerint szabalyozott megbizasi és vallalkozasi szerzddést kell alkalmazni. (25-3.
melléklet)

A szerzdés lejartat meg lehet hatarozni datum szerint (pl. 2016.12.31.), vagy a munkavégzés lejartaval (pl.
a védelmi szakaszon torténd védekezés befejezése), melyet a védelemvezetd (igazgatd) hataroz meg.

Kozfoglalkoztatottak védekezésbe torténd bevonasa

A kézfoglalkoztatasrol szolé 2011. évi CVI. térvény 2.§ (6) bekezdése alapjan a kdzfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi szerz8désétdl eltéréen ar- és belvizvédelmi munkakat is végezhet. Ebben az eset-
ben részére rendkivili munkaidd is elrendelheté.

A védekezési tevékenységrél munkadra nyilvantartast vezet az 6r, a szakaszvédelemvezetd igazolasa
alapjan az illetékes bérszamfejtés intézkedik a kifizetésre és a kotelez6 igazolasok kiadasara.

25.2. VAGYONGAZDALKODASI FELADATOK

Vagyongazdalkodas

Minden vagyontargy, vagyoni értékid jog, amellyel az igazgatdésag a tevékenységét végzi, allami tulaj-
don. Az igazgatdsag torvény és szerz6dés alapjan vagyonkezelének minésil. Ez a gyakorlatban any-
nyit jelent, hogy az igazgatésag sok tekintetben tulajdonosi jogokat gyakorol, de ez nem teljes kor(,
bizonyos korlatok vonatkoznak ra. Pl. ingatlant nem értékesithet, ha nincs ra sziiksége, at kell adnia a
Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-nek. Gépi eszkdzoket is csak meghatérozott értékhatar alatt érté-
kesithet sajat hataskorben.

Egy-egy konkrét vagyontargy vagyonkezel6i joga |étrejOhet azzal, hogy a tulajdonos allam azt atadja
az igazgatdésagnak (vagy barmely mas allami szervezetnek) vagy az intézmény vasarol dolgokat.

A kezelésunkben lévé eszkdzokkel ugy kell viselkedniink, ahogy azt altalaban egy tulajdonos teszi. Fele-
I6sséggel tartozunk a meg6rzéséért, anyagi lehetéségeinkhez mérten a miszaki allapotanak fenntarta-
saért, szakszer(i és szabalyszer{ hasznalataért. Roviden: a j6 gazda gondossagaval kell eljarni.

Ingatlanaink szinte kizardlag kdzponti beruhdzasok vagy palyazatok révén létesulnek. Az arvizvédelmi
toltések, mitargyak, szivattyutelepek, tavjelzd rendszerek, hirkézlési halézatok, specialis védelmi
gépek, berendezések — mind olyan dolgok, amelyek allami alapfeladataink ellatasat szolgaljak, ezért
természetes, hogy koltségvetési vagy eurdpai unios forrasbdl valdsuljanak meg. Az igazgatosag fel-
adata, hogy a szakmai szilkségesség szempontjabdl vizsgalja a fejlesztési igényeket, kisérje figye-
lemmel a palyazati lehet6ségeket. Fontos az eszkdzallomany Osszetétele: mindig a leggyengébb
lancszem a meghatarozo, ezért a fejlesztést elsésorban oda kell iranyitani — meggy6zni a felligyeleti
szervet, keresni a palyazati utat — ahol a legnagyobb gond van, ahol valamely eszkdz hianya vagy
nem megfelel6 allapota mas dolgok mikoédését is akadalyozza.

Nem az a cél, hogy mind tébb és tébb eszkdzlnk legyen. A feladataink ndvekednek, tartésan sziikos
pénzlgyi feltételekkel kell szamolni. llyen korilmények kozott arra kell torekedni, hogy elégséges gép-
és jarmUiparkunk legyen, az lehetdleg j6 miiszaki allapotban, takarékos Uzemeltetési tulajdonsagokkal,
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és a ténylegesen elvégezhet6 feladatoknak megfelel6 szerkezetben alljon rendelkezésre. Hasonléan
kritikusan kell mérlegelni, hogy milyen magasépitményeket — féként érhazakat — tartsunk meg. Itt is az
lehet a cél, hogy kevesebbet, csak a szakmailag leginkabb sziikséges éplleteket hagyjuk meg a keze-
Iéstinkben, de ezeket a megfelel szinvonalra fejlessziik.

Nem beszélhetlink ugyanakkor ilyen korlatozd célkitlzésekrél a védmivek vonatkozasaban. Noha a
tobb védmi magasabb fenntartasi koltséget vonz, de a nagyobb szakmai biztonsag, és mas kiadasok
megtakarithatésaga miatt itt egyértelmien a fejlesztéseket kell szorgalmaznunk. Természetesen ez a
fejlesztés ugy lenne igazi, ha az adott funkcié minden elemére kiterjedne (pl. a toltésépitéssel egyide-
jleg a fenntartdgépek beszerzése is megvaldsulhatna).

A karbantartas, fenntartas a ,gazda” elemi kotelessége. Ez a mi esetlinkben is igaz, de azt figyelembe
véve, hogy a mindenkori koltségvetés milyen mértékben biztosit erre fedezetet. Nem vitatott, hogy
nem elégséges mértékben, ezért a karbantartas szintjét is ehhez a lehetéséghez kell mérni. Az a fel-
adat, hogy az adott forrasbdl a lehetd legjobb miszaki allapotot érjik el. Specialis lehetéség a
védmivek karbantartasara a kozfoglalkoztatas.

KUlénds csoportjat képezi a vagyontargyaknak a védelmi célu eszkdzdk (gépek, anyagok, szerszamok,
technoldgiai berendezések). A hasznalatuk esetleges, elvben barmikor sziikség lehet rajuk. Részben
koézponti elbiras van a tartandé mennyiségre, részben az intézmény mérlegeli, hogy mi az, amit sajat
kezelésben tart, s mi az, amit szukség esetén megvasarol vagy szolgaltatasként vesz igénybe.

Az eszkdzéallomany meglehetdsen lassan valtozik, sokszor korszer(tlen, gyenge miszaki allapotban
van. Az Uj technoldgiai megoldasokat, beszerzési és szolgéltatasi lehetéségeket figyelembe véve
lényeges valtozas lehetséges és szikséges ebben a kdrben. Alapvetd tendencia lehet a sajat keze-
Iésben tartott eszk6zok csokkentése, ami a tarolasi, raktdrozasi gondokon is enyhitene.

A vagyongazdalkodas fontos eleme az ingatlanok tulajdonjogi kérdéseinek folyamatos rendezése, ami
féként — jelenlegi és multbeli — fejlesztésekhez kapcsolodik. Ha valamely foldterllet adasvétellel vagy
kisajatitassal a kezeléslinkbe kertilt, azt a féldhivatali nyilvantartasokban is be kell jegyeztetni, mert
ennek hidnyaban késébb szamos probléma adddhat.

25.3. AZ ORSZEMELYZET ADMINISZTRACIOS FELADATAI

Az 8rszemélyzet napi munkavégzésrol szolgalati kdnyvet vezet, amelybe koteles minden olyan fonto-
sabb eseményt, tapasztalatot, Uzenetet, kapott utasitast, tett intézkedést bejegyezni, ami szolgalati
feladataival kapcsolatos.

Az 6rok adminisztraciés feladatai k6zé tartozik, hogy az észlelt vizrajzi elemek (vizallas, csapadék,
léghémérséklet, vizhémérséklet, talajviz, parolgas, hdvastagsag, héviztartalom, napfénytartam, talaj-
hémérséklet, talajfagy, jégallapot) mért értékeit az eldirasoknak megfeleléen, az erre a célra szolgalo
nyomtatvanyon rogzitik. A lejegyzett adatokat az el6irt mdédon, postan tovabbitja a vizrajzi csoportnak.

Tovabbi feladat a védelmi készletek elGirt és tényleges mennyiségérdl sz6l6 kimutatast naprakészen,
pontosan vezeti.

Az 8rszemélyzet részére lzemeltetésre bocsatott gépekkel, eszkdzokkel kapcsolatos dokumentacios
feladatok ellatasa is ebbe a feladatkdrbe tartozik (menetlevél, géplizemnaplé vezetése).

A kozfoglalkoztatottak munkaid® nyilvantartasa és egyéb, a munkavégzésiikkel kapcsolatos dokumen-
tumok kezelése is az 6rok adminisztracios feladataihoz tartozik.

25.4. SZOLGALATI KONYV, EPITESI NAPLO

25.4.1. Szolgalati konyv

A szolgalati kdnyv célja, hogy a kiilsé szolgalatot ellaté alkalmazottak (gatér, csatornadér) a szolgala-
tukrdl naplot vezessenek. A szolgalati konyvvel ellatott dolgozé koteles a szolgalati kdnyvét mindig
magaval vinni, abba foglalkozasat, ténykedését réviden, de pontosan és lelkiismeretesen vezetni, a
kényvet tisztan tartani, és ha betelt, felettesének jelezni, hogy Uj szolgalati kdnyvre van sziiksége.

A szolgélati kényvet napi szinten vezetik, az adott nap datumaval kezdve a bejegyzést. A feljegyzés
nemcsak a bejart utakat és a teljesitett munka altaldnos megjeldlését, hanem a munka minéségére és
mennyiségére, az alkalmazott munkasok és fuvarok szamara, az észrevételekre, torténtekre, kihaga-
sokra stb. vonatkoz6 adatokat is tartalmazza.

A dolgozo felettesei ellen6rzd utjuk alkalmaval kotelesek a szolgalati kdnyvet minden alkalommal at-
vizsgalni és utasitdsaikat, észrevételeiket abba bejegyezni. A bejegyzés utdn a bejegyzést folytonos
vonallal ala kell huzni.
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25.4.2. Epitési naplé6
Az épitési napld két 6 részbdl all: nyilvantartasi rész és naplorész. Két példanyban kell vezetni, az
eredeti példany a kivitelez6t, a masolat az épittet6t illeti meg.

Epitési naplét engedélykdteles épitkezéseknél internetes feliileten e-naplé forméjaban vezetink. irott
formaban nem engedélykoteles épitkezéseknél vezetjiik.

A nyilvantartasi részt kulonb6zé laptipusokbdl kell 6sszeallitani, a lapokat célszerl gyljtében dssze-
fizni. Egy-egy laptipust akkor kell kitdlteni és beflizni a gyUjtébe, amikor az abban foglalt adatok is-
mertté valnak. Példaul a ,Megbizd”, ,Tervezd’, ,Vallalkozo kivitelez6”, ,Felelbs miiszaki vezetd” stb.
lapokat a naplé megnyitasakor ki kell tolteni és beflizni. Minden befiiz6tt lapot a laptipus megnevezé-
sével és sorszamaval egyltt a tartalomjegyzékbe is be kell vezetni, valamint minden lapot ala kell irni.

A naplérészt a jogszabalyi el6irasoknak megfelel® tartalommal és formaban naprakészen kell vezetni.
Az elsb bejegyzés minden esetben az épitési naplé megnyitdsa és az épitési munkaterulet atadas-
atvétele. Az épitési tevékenység befejezésekor az épitési naplot le kell zarni és a jogszabalyban meg-
hatarozott médon és ideig meg kell 6rizni. A naplérész napi jelentésbél és eseti bejegyzésekbdl all.

Az épitési napld vezetésének részletes szabalyait az épitSipari kivitelezési tevékenységrél, az épitési
naplérol és kivitelezési dokumentaciorol szl 191/2009. (1X. 15.) Kormanyrendelet tartalmazza.

Az épitési naploba bejegyzést tehet: az épittetd, a beruhazas-lebonyolitd, az épitési miszaki ellendr,
a tervez6i mivezetd, a vallalkozo kivitelezd, az alvallalkozé kivitelezd, a felel6s miszaki vezetd. Az
épitési naploba és mellékleteiben betekinthet: az épitésiigyi hatdsag, az ellenbrzésre jogszabalyban
feljogositott mas hatdsag, a helyszini ellenérzést folytatd munkavédelmi és munkalgyi hatésag, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal, az épittetdi fedezetkezeld.

Az épitési naplé mellékletei: a jogerds épitésigyi hatdsagi engedély és a hozza tartozd, jovahagyott,
engedélyezési eljarashoz szikséges felelés miszaki vezetéi nyilatkozat, a felmérési napld, a vallalko-
z6, illetve alvallalkozé kivitelez altal vezetett egyéb napldk, a tervezdi miivezetd altal atadott tervrajz-
ok, a megfeleléség-igazolasok nyilvantartasa, a kivitelezéssel kapcsolatos egyéb jegyz6kdnyvek, terv-
rajzok, szamitasok és okiratok.

25.5. ANYAGFORGALMAZAS ES RAKTAROZAS NYILVANTARTASA,
BIZONYLATAI, LELTAROZAS

Készletnek nevezzilk az igazgatésag miikddését szolgald, egyenként (vagy mennyiségi egységen-
ként) viszonylag kis értékli eszkdzcsoportot, amelynek felhasznaldsa egy munkamenetben torténik.
llyenek a kilénb6zé anyagok (lizemanyag, épitési anyag, tlzel6anyag, stb.), alkatrészek, kéziszer-
szamok, munka- és védéruhazat, aruk. Rendeltetésiik szerint lehetnek védelmi, fenntartasi és egyéb
célu készletek.

A készletgazdalkodas magaba foglalja a készletek beszerzését, raktarozasat, leltarozasat, felhaszna-
lasat. Az igazgatésagon az egységek (szakaszmérnokségek) onalléan végzik ezt a feladatot, de bizo-
nyos esetekben a dontés magasabb szinten torténik.

A raktarozas modja (foldrajzi elhelyezkedés, egyutt tarolt készletek volumene és dsszetétele) elsbsor-
ban a védelmi készletekkel 6sszefliggd vizkarelharitasi szempontoknak alarendelt. A védelmi célu
készletek tarolasa, nyilvantartasa az egyéb (termelési, fenntartasi) eszk6zoktdl elkilonitetten torténik.

Készletbeszerzés

Az operativ egységek (szakaszmérnokségek, Gondnoksag) beszerzési igényeit a realis sziikségletbdl
és a pénzugyi lehetdségbdl kell meghatarozni. EI6szdr azt kell megvizsgalni, hogy a felhasznaloi igény
meglévé raktari készletbdl gazdasagosan kielégithetd-e. Ennek hianyaban az egység vezetdje — vagy
az altala meghatalmazott dolgozé — jogosult a beszerzési intézkedésre. Az ésszerliség hatarain belll
térekedni kell arra, hogy csak a révid tavon felhasznalasra kerild készletet vasaroljuk meg.

Az egységek vezetdi készletbeszerzési dontéseiknél a kdvetkezd korlatokat kotelesek figyelembe venni:

— a kdzbeszerzésekrdl szolo toérvényben meghatérozott beszerzési értékhatar felett kdzbe-
szerzési eljaras lefolytatasa mellett az igazgatosag vezetdje dont a beszerzésrél,

— a szerzGdéskotési jogosultsagot szabalyoz6 igazgatédi utasitasban meghatarozott értékha-
tar felett az igazgatésag vezetdje és helyettese jogosult a beszerzésre vonatkoz6 szerz6-
dés megkotésére (az egységvezett elbterjesztésére),

— abeszerzési dontéssel vallalt fizetési kotelezettségnek ésszhangban kell lenni az igazgato-
sag fizetbképességével és az egység részére meghatarozott kerettel.
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—  koézpontositott kdzbeszerzés korébe tartozd termékek beszerzése a ,Jévahagyott beszalli-
téi listaban” szerepl6 szallitoktdl torténjen, kivéve vizkarelharitasi helyzetben, ha a beszer-
zés nagyon siirgés.

A beszerzések soran térekedni kell az adott termék legalacsonyabb aron valé megvasarlasara, a
szallitasi koltségek cstkkentésére és a készpénz nélkili (atutalasos) fizetésre.
Raktarozas

A raktarozasra keriil6é termékekrél folyamatos, mennyiségi és értékbeni nyilvantartast vezetink, koz-
ponti kbnyvelés mellett. A raktarozasi tevékenység célja a tarolt készletek szakszer(i mennyiségi és
mindéségi megbrzése.
Az arvizvédekezési eszk6zOk és anyagok tarolasara szolgalo épllet az arvizvédelmi raktar, arvizvé-
delmi szertar.
Raktaraknak nevezzik az olyan zarhatd helyiségeket, nyilt tarolasi helyeket, amelyekben a készlete-
ket rovidebb hosszabb ideig taroljak ugy, hogy azok allagdban valtozas ne kdvetkezzen be. A zart
raktarnak tagasnak, vilagosnak, nedvességmentesnek, szell6ztethetének, a benne elhelyezett készle-
tek tarolasara alkalmasnak kell lennie. A nyilt tarolasi helyeknek, raktaraknak biztositani kell a zarha-
tésagat ugy, hogy a vagyonvédelmi kdvetelményeknek eleget tegyenek.
A raktarozasi tevékenység tartalma:

— abeérkez készlet szakszer( atvétele

— akeészletek taroldsa és kezelése

— akészletek kiszolgalasa

— akészletek pontos nyilvantartasa, a valtozadsok naprakész bizonylatolasa, rogzitése.

Készletek atvétele

A beérkez6 anyagokat, eszkdzoket a kisérokmanyokat (szallitélevél, gépkdnyv, mindségi bizonyit-
vany, stb.) a raktarosnak azonnal at kell venni. A raktaros az atvételkor kételes a killdeményt mind
mennyiségi, mind mindségi szempontbdl felllvizsgalni. Az atvételt azzal a mennyiségi mértékegység-
gel kell elvégezni, amellyel a szallité a szallitdlevélen (fuvarlevelen) vagy szamlan feltintetett. Nem
kell a raktarba bevételezni azokat a készleteket, amelyeket kbézvetlenil a munkahelyre, egy adott
munkafolyamathoz szereznek be és felhasznalasra keriilnek. Ebben az esetben atvevé az egység
vezetdje altal erre meghatalmazott dolgozé. Nem kell raktari nyilvantartasba venni tovabba az egyen-
ként kis értékd, un. rezsi anyagokat (irodaszerek, nyomtatvanyok, takaritdszerek, segédanyagok, stb.).

A raktarba nem kerul, kdzvetlenil a munkahelyre szallitott anyagokat az alébbiak szerint kell elszdmolni:

— A szamlan, illetve a szamlahoz csatolt szallitélevélen vagy egyéb bizonylaton az atvételt
igazolni kell annak a személynek, aki azt atvette.

— A szamlardl egy ( masolati ) példanyt meg kell érizni a szamlat igazol6 egységnél.
— A szamlat az egység illetékes dolgozoinak igazolasa alapjan a megfelel§ koltséghelyre,
koltségviselbre kell elszamolni. (analitikus kod).
Atvételkor kiilénds gonddal kell ellendrizni
— agodngydlegek allapotat,
kocsizarak épségeét,
konténerek, konténerzarak allapotat,
csomagolasi egységek, darabok szamat,
mennyiséget, mindséget.
A tarolasra atvett anyagokat a vonatkozé raktarozasi, tizrendészeti és munkavédelmi el6irasok sze-
rint kell betarolni, elhelyezni.
Tarolasnal fontos figyelembe venni:

— A raktarozas ideje alatt meg kell védeni a raktarozott készleteket a min6ségi romlastdl, a
mennyiségi veszteségtél.

— A raktarozasnak az utasitasok betartdsa mellett a leggazdasagosabban kell térténnie ugy,
hogy a készletek jol szamolhatok, ellendrizheték és a tarsadalmi tulajdon védelme szem-
pontjabol védve legyenek.

A készletfogadas és készletmozgas bizonylatai:
— Anyagbevételezési jegy (AB)
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— Bels6 anyagszallitasi jegy (BSZ)

— Munkaruha és kisértékl targyi eszkéz belsé szallitasi jegy (MFBSZ)
— Anyageladasi jegy (AE)

— Munkaruha és kisértéki targyi eszkéz eladasi jegy (MFE)

— Anyagdfelhasznalasi jegy (AF)

Készlet kiadas, felhasznalas

Készlet raktarbol valo kiadasara, illetve felhasznalasara az egységvezet6 vagy altala meghatalmazott
adhat engedélyt, amely irasos formaban, utalvanyozott bizonylaton jelenik meg. A raktarbél minden
olyan — igazgatdsag alkalmazasaban allé — dolgozo vételezhet ki anyagot, aki szabalyosan kiallitott alaki
és tartalmi kovetelményeknek megfelel® utalvanyozott bizonylattal rendelkezik.

Anyag kivételezésnél, ha a raktaros az igényelt készletet biztositani nem tudja, a bizonylaton el6ére
feltiintetett mennyiséget a ténylegesen kiadott mennyiségre kell szabalyszer(ien kijavitani ugy, hogy
az eredeti mennyiség olvashaté maradjon. A készletkiadasnal a raktaros az atvevével ellenérizni kote-
les a kiadasra keril6 termék min6éségét.

Utdélagosan bejelentett sérilést, térést, amelyet az atvételkor szemrevételezéssel meg lehetett allapi-
tani, a raktar nem fogadhat el reklamacioként, ilyen esetben anyagot, eszkdzt nem cserélhet ki.

A kivételezett, atvett aruért az atvevé személy felel mindaddig, amig az aru kezelése alél nem mentesiil.

A maganszemély részére az altala vasarolt készlet csak akkor adhaté at, ha az ellenérték befizetése-
rél szol6 készpénzfizetési szamlat felmutatta.

A raktaros bizonylat nélkil készletet nem adhat ki! (ez vonatkozik a védekezési id6szakra is).

Az utalvanyozasra jogosult személyek alairasmintajat a raktarban (raktarirodaban) lathaté helyen ki
kell figgeszteni!

Leltarozas

Leltarozas alatt az igazgatdsag birtokaban (hasznalataban) levé eszk6zok valésagosan meglévé al-
lomanyanak megallapitasat értjik. A leltarozas célja a nyilvantartasok ellenérzése, a tulajdon védelme,
az anyagi felel6sség érvényesitése, valamint a csokkent értékl eszkdzok feltarasa.

A leltarfelvétel (az eszkdzOk megszamlélasa) céljat, helyét és idépontjat tekintve lehet: zar6 (éves)
leltar, részleges leltar egy vagy tobb eszkozféleségre, korzeti leltar az igazgatésag egy meghatarozott
terlletére, valamint atado-atvevd leltar személyi valtozas miatt. Ezek rendszerét az igazgatésag sza-
balyzata rogziti. A leltarfelvétel utan kodvetkezik a nyilvantartasokkal valé egyeztetés, az eltérések
(leltarktlonbozet) megallapitasa. A kdnyvelést mindig a valésagos mennyiségre kell modositani. A
leltarkiilonbozet okat ki kell vizsgalni.

Az eszkbzOk kezelésével megbizott munkavallaldé az 4ltala atvett értékek kezeléséért, megdbrzéséeért
és visszaszolgaltatasaért az igazgatdsag felé felelésséggel tartozik. Ennek megfeleléen a leltarhia-
nyért is felel6sséggel tartozik, a megtérités mértékét a kdzalkalmazotti térvény és a Kollektiv Szerz6-
dés szabalyozza.

Mentesll a munkavallalo a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kilsé ok idézte
el6, vagy a munkaltatd a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.
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25-1a. melléklet

SZERZODES

Ugyiratszam:

Kozfoglalkoztato neve:

cime:
Kozfoglalkoztatd torzsszama: Szakfeladat:
Szervezeti egység megnevezése: Azonositdja:
Fokonyvi szamla szama: Témaszam:
Kormanyzati funkcié kodja: Megnevezése: Orszagos Koz-
foglalkoztatasi Program
Kozfoglalkoztatott:

Név:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcim

Adodbazonosité szam:

TAJ szam:

Pénzforgalmi szimla szima:

1. A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban Mt.), valamint a kdzfoglalkoztatasrol és
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI. torvény ren-
delkezései, a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolo 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet és a
kapcsolddo jogszabalyok alapjan, kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében, a kozfoglalkoztatasi program felada-
tainak ellatasara Kozfoglalkoztatd alkalmazza nevezett kozfoglalkoztatottat hatarozott idére, 201...
.................. ho ....... napjatol 201... ................ ho .... napjaig. A kozfoglalkoztatasi jogviszony tekinte-
tében probaidé nem alkalmazhato.

2. Munkavégzés helye: a ...cccccevvevennnne. Viziigyi Igazgatdsdg ........ccccovvvevvernennen. szervezeti egysége,
(CIM ).
3. Munkakore: ...........ooieiiiie. FEOR szam:

4. Munkaidé: napi 8 ora.

5. A kozfoglalkoztatd baleset, elemi csapas, stilyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és
sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében jogosult a kozfoglalkoztatottat atmenetileg a jelen szerzdéstol
eltéréen foglalkoztatni, valamint rendkiviili munkaidét elrendelni.

6. Kozfoglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatdi jogkort atruhazott hataskorben az Egységveze-
t6 gyakorolja.

7. Kozfoglalkoztatasi bérét/kozfoglalkoztatasi garantalt bérét (a megfelel6t kell alkalmazni) a kdvetkezok
szerint allapitom meg:

Kozfoglalkoztatasi bér/kozfoglalkoztatasi garantalt bér - Ft
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8. A kozfoglalkoztatott baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen
és sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében torténd rendkiviili munkavégzés esetén a Munka Torvény-
konyve 139-143. §-ok szerint bérpdtlékra jogosult, melynek szamitési alapja a fent megjelolt kozfoglalkoztatasi
bér/kozfoglalkoztatasi garantalt bér.

A viziigyi igazgatasi szervek feladatkorébe tartozo viz és kornyezeti karelharitasi feladatok ellatasa érdekében tor-
ténd rendkiviili munkavégzés esetén a kozfoglalkoztatott a 6/1989. KVM rendelet szerint jogosult bérpotlékra,
melynek szamitasi alapja ebben az esetben is a fent megjelolt kozfoglalkoztatasi bér/kozfoglalkoztatasi garantalt bér.

9. A kozfoglalkoztatd, illetve a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt azonnali hatalyt felmondas-
sal megsziintetheti, ha a masik fél:
a) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyabol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Azonnali hatalyt felmondasra okot ad6 koriilmények lehetnek tobbek kozott:
e  {sszesen harom munkanap munkabol torténd igazolatlan tdvolmaradas,
e munkavégzés jogszeriitlen megtagadasa,
e munkavégzés helyének engedély nélkiili, felrohat6 elhagyasa,
e a kozfoglalkoztatott munkavégzés alatti alkoholos befolyasoltsaga, illetve az alkoholszondas vizs-
galat megtagadasa,
e arendelkezésre bocsatott munkaeszkdzok szandékos megrongalasa,
e akozfoglalkoztatdé vagyonanak bizonyitott eltulajdonitasa, vagy arra tett kisérlet,
e munkaideje alatt kozosségellenes, erdszakos magatartas tanusitasa,

e valamint, ha a kiadott munka ellenérzésekor megallapitasra keriil, hogy a kozfoglalkoztatott mun-
kakori feladatait rendszeresen nem megfelelé médon -, vagy nem teljesiti, a kozfoglalkoztato utasi-
tasat rendszeresen nem, vagy nem megfelel6 modon hajtja végre,

e amennyiben jogerds hatosagi hatarozat a kozfoglalkoztatottat a kdzfoglalkoztatasbol kizarta.

10. A fenti kotelezettségek megszegésérdl, valamint a munkabdl térténd tdvolmaradas tényérdl, (melyet a koz-
foglalkoztatott hitelt érdemléen nem igazol) a munkavégzés kozvetlen iranyitoja feljegyzést (jegyzokonyvet)
készit. A jegyzokonyvek alapot teremtenek arra, hogy a kozfoglalkoztaté az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan azonnali hataly( felmondassal megsziintetesse a kozfoglalkoztatott jogviszonyat.

11. A sziikséges eloképzettséggel rendelkez6 kozfoglalkoztatott vallalja, hogy a szerzodés tartama alatt a kozfog-
lalkoztaté altal felajanlott képzést elfogadja, €s a jogviszonybodl eredd munkavégzési kotelezettségének a képzés
id6tartama alatt a képzésen valo részvételével tesz eleget.

A kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatd altal megjeldlt képzo intézménnyel a képzésen vald részvétel céljabol
koteles feln6ttképzési szerzodést kotni, és a szerzodésben foglalt képzésen valo részvételi- és vizsgakotelezettsé-
gének eleget tenni. A képzés fajtajat és idotartamat a program elvarasaira figyelemmel a kdzfoglalkoztatd jogo-
sult meghatarozni.

A kozfoglalkoztato vallalja, hogy biztositja a kdzfoglalkoztatott felndttképzési szerzodésben meghatarozott képzé-
sen vald részvételét, a kdzfoglalkoztatottat a felndttképzési szerzédésében foglalt képzésen valod részvételi és vizs-
gakotelezettségének teljesitése idejére mentesiti a munkavégzési kotelezettsége alol, és erre az idore a kozfoglalkoz-
tatasi bért részére megfizeti. A képzésrdl vagy vizsgardl torténd igazolatlan tdvolmaradés idejére bér nem jar.

A feln6ttképzési szerzodésében foglalt képzésen vald részvételi kotelezettség teljesitésének ideje a képzési ora-
szam teljesitéséhez sziikséges 1d6t jelenti, ide nem értve a potorakat, felzarkoztatd orakat, konzultaciokat. A
feln6ttképzési szerzodésében foglalt vizsgakdtelezettség teljesitésének ideje a vizsganapo(ka)t és az az(oka)t
kozvetleniil megel6z6 4 munkanapot jelenti, fiiggetleniil attol, hogy az adott vizsganapon hany részvizsgat tesz a
kozfoglalkoztatott.

Amennyiben a képzés a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését megel6zoen befejezddik, a kozfoglalkozta-
tott a jogviszony megsziinéséig koteles munkat végezni. A felek megallapodnak abban, hogy a kozfoglalkozta-
tott felndttképzési szerzédésben foglalt kotelezettségének teljesitését a kozfoglalkoztatasi jogviszonybodl szarma-
70 lényeges kotelezettségnek tekintik.

A kozfoglalkoztatd jogosult és koteles az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a kozfoglalkoztatasi jogvi-
szonyt azonnali hatallyal felmondani, ha a kdzfoglalkoztatott 6nhibajabol nem tesz eleget a felndttképzési szer-
z6désben foglalt kotelezettségének, és ennek kdvetkeztében vizsgara bocsatasa nem lehetséges, illetve az eldirt
vizsgakdtelezettségének nem tesz eleget.
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12. A munkaruha juttatdsban részesiilt kozfoglalkoztatott koteles a munkajat a kozfoglalkoztatod altal biztositott
munkaruhaban végezni. A munkaruha viselési kotelezettség felrohatdo megszegése esetén a kozfoglalkoztatd (az
Osszes koriilmény figyelembe vétele mellett) jogosult a kozfoglalkoztatottat a munkavégzéstdl eltiltani, ami
igazolatlan tavolmaraddsnak mindsiil.

13. Az Mt. 65. § (2) bekezdése alapjan a kozfoglalkoztatd és a kozfoglalkoztatott megallapodik abban, hogy a
kozfoglalkoztatasi jogviszony felmondassal nem sziintethetd meg.

14. Az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatas kiilon keriil kiadasra.

Pénziigyi ellenjegyzés:

Kelt: ..o L2001 Kelt: ...ooooovvvnn. ,201...
P.H.
(név) (név)
(beosztas) (beosztas)
Kozfoglalkoztatd

Alkalmazasomat és a fenti kdzfoglalkoztatasi bérrel 1étesiilt kozfoglalkoztatasi jogviszonyomat elfogadom, jelen
szerz6dés egy példanyat atvettem.

FIGYELEMFELHIVAS — személyes adatok kezeléséhez

Név: sziiletési név: Anyja neve:

Lakcim: lakos, kdzfoglalkoztatott hozzajarulasomat adom a személyes adataimnak a
kozfoglalkoztatasi jogviszony céljabol torténd kezeléséhez, tovabba tudomassal birok a 2011. évi CXIL. tv. 6. §-
aban foglaltakrol, mely alapjan kozfoglalkoztato jogosult személyes adataim kiilon hozzajarulasom megkérése
nélkiili célhoz kotott kezelésére.

Datum:

Tudomaésul vettem:

Koézfoglalkoztatott
Kapjak: 1. Kozfoglalkoztatott
2. Kozfoglalkoztato
3. llletményszamfejtd hely
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—_—
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10.
11.

12.

25-1b. melléklet
Tajékoztatdé minta

TAJEKOZTATO

fizikai munkat végzo kozfoglalkoztatottak részére

. A kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatott bruttd kozfoglalkoztatdsi bérét ........................ Ft/h6, azaz

....................... forint/hénapban allapitja meg. A kerékparos munkaba jaras koltségtérités kiilon szabalyo-
zas szerint torténik. A kozfoglalkoztatasi bérnek egyéb eleme nincs. Havi bruttd kozfoglalkoztatasi bérét a
vonatkozo jogszabalyok szerinti levonasok terhelik.

A kozfoglalkoztatasi bért havonta utolag, a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell kifizetni a kdzfoglal-
koztatott pénzforgalmi szamlajara utalassal, ennek hianyaban a lakcimére torténd postai utalvanyozassal. A
kozfoglalkoztato a kozfoglalkoztatott részére munkabér eléleget nem biztosit.

Munkaid6 beosztasa: hétfotol péntekig ........ oratol ........ oraig; védekezés esetén a védelemvezetd utasitasa
szerint.

A kozfoglalkoztatd a kdzfoglalkoztatott altal teljesitendé munkaidét munkaiddkeretben is meghatarozhatja.
A munkaid6keret kezd6 és befejez6 idépontjat a kozfoglalkoztatd irasban hatdrozza meg és teszi kozzé.

A munkaltaté a munkaidé-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irdsban kozli. Ennek
hianyaban az utols6 munkaidé-beosztas az iranyadd. A munkaltatd az adott napra vonatkozé munkaid6-
beosztast, ha gazdalkoddsdban vagy miikodésében elére nem lathaté koriilmény meriil fel, legalabb négy
nappal korabban mddosithatja.

A kozfoglalkoztatott napi munkaidejérdl, annak kezd6 és befejezd idépontjanak megjeldlésével, a napi illet-
ve havi munkaba t61tott 6rak szamanak feltiintetésével €s naponkénti alairasaval koteles nyilvantartasi lapot
(jelenléti ivet) vezetni.

A kozfoglalkoztatott munkakorébe tartozo feladatok:
= erdok apolasa, facsemetepotlas,
= kaszalas, parlagfii mentesités, parlagfli irtas,
= cserjeirtas viziigyi létesitmények kornyezetében (toltésszelvény, csatornaszelvény, stb.),
= nadirtas vizfolyasok partjan, iszapolas csatornakbol,
= foldmunka végzése toltéskorondkon és deponidkon,
= ar- és belvizes mitargyak, toltéstartozékok karbantartasa és egyéb munkalatok (lakatosmunkak),
= giattestek karbantartasa (korona és rézstirendezés, fiivesités),
= védelmi kdzpontok, drhazak, szertarak, melléképiiletek, telephelyek karbantartasa,
= vizfolyasok, tavak part- és fenékburkolatanak karbantartasa,
= QOrzés és védelem, takaritas,
=  mitargy jégtelenités, jégfigyelés,
= felmérési munkak, betonelemek gyartasa,
= hulladékgytijtés, uszadék kiszedés, folyopart tisztitasa,
= tereprendezés, raktarosi és udvarosi feladatok,
= védelmi készlettermelés (r6zse kéve készités),
= vizkarelharitasi (ar-, és belvizvédekezési, helyi vizkar-elharitasi, vizmindség-védelmi karelharitasi)
feladatok
= egyéb, a munkakorébe tartozd feladat, amellyel a munkaltatoi jogkdr gyakorldja megbizza.

Az Igazgatosag ar- és belvizvédelmi tevékenységre kotelezett, a vizek kartételei elleni védekezés miiszaki
feladatait koteles végrehajtani. Ennek értelmében a hidrometeorologiai helyzettdl fiiggden a kdzfoglalkozta-
tasi program keretében meghatarozott feladatainak ellatasa felfliggesztésre keriilhet, és a kdzfoglalkoztatott
atiranyitasra keriilhet az id6jaras okozta nehézségek elleni védekezéshez, a karok felszamolasahoz.

Az étkezés idejére a kozfoglalkoztatd napi hlisz perc munkaidébe beszamité munkakozi sziinetet biztosit.
A Kozfoglalkoztato étkezést nem biztosit.

A kozfoglalkoztatott részére a munkaruhat és a kézi szerszdmokat a kdzfoglalkoztatd természetben nyujtja
és eldirja azok kotelez6 hasznalatat. A szerz6dés barmilyen okbol valdé megsziinése, megsziintetése esetén a
kozfoglalkoztatott koteles elszamolni a szerszamokkal, €s az egyéni véddeszkozzel. Amennyiben a szersza-
mok visszaszolgaltatasara nem keriil sor, vagy nem a hasznalatnak megfeleld allapotban torténik, ugy a kdz-
foglalkoztatott koteles azok értékét megtériteni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor a kdzfoglalkoztatott koteles — a polo kivételével — a munka-
ruhat tiszta allapotban visszaszolgaltatni, ennek hianyadban a munkaruha bruttd bekeriilési koltségét a mun-
karuha-hasznalat idéaranyos ellenértékével csokkentve megtériteni. A kdzfoglalkoztatott abban az esetben is
kételes a munkaruhat visszaszolgaltatni, ha a jogviszony fennallasa alatt a munkaruha kihordasi ideje lejar.
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13. A kdzfoglalkoztatott munkajat a munkaltatoéi jogkdr gyakorldjanak irdnyitasaval koteles végezni, a napi
munkavégzés kozvetlen iranyitasat az altala kijeldlt személy végzi.

14. A kozfoglalkoztatottat megilletd szabadsag naptari évenként 20 munkanap, ennek alapjan a szerzédése ido-
tartamara jaré iddaranyos szabadsag ....... munkanap, melyb6l — naptari éven athuzodo jogviszony esetén —
a 2016 évre esO rész ....... munkanap, a 2017 évre esd rész ....... munkanap. A kozfoglalkoztatottat szabad-
sdga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér/kozfoglalkoztatasi garantalt bér, betegszabadsaga tartamara a koz-
foglalkoztatasi bér/kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg. A kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglal-
koztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol szold 2011. évi CVI. tdrvény 2. § (5) be-
kezdés aj) pontja alapjan az Mt. szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyai nem alkalmazhatdak a kozfoglal-
koztatas soran.

15. Ha a kozfoglalkoztatd a foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaiddben nem tesz eleget
(allasido), a teljes munkaiddben foglalkoztatott kdzfoglalkoztatottat naponta 1160 forint illeti meg. Rész-
munkaid6 esetén ennek az dsszegnek az idéaranyos része jar.

16. A Kozfoglalkoztaté — a kozalkalmazotti jogviszonyban allokra vonatkozdan — Kollektiv Szerzédés hatalya
ala tartozik, a kdzfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalokra a hataly nem terjed ki.

17. A kozfoglalkoztatott koteles:

= - akdzfoglalkoztatd altal eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni,

= - munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a kozfoglalkoztato ren-
delkezésére allni,

= - munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, eléirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

= - a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tantsitani, munkatarsai-
val egylittmiikddni,

= - a kozfoglalkoztatott munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely kozvetleniil és

ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a kozfoglalkozta-
tasi jogviszony céljanak veszélyeztetésére.
= - akozfoglalkoztatott koteles a munkabol valo tavolmaradast eldzetesen a kdzvetlen felettesének be-
jelenteni. Ha erre nincs lehetdsége (pl. betegség esetén), a kozvetlen munkatarsanak kdzremiikodé-
sével kell a tajékoztatast megadni.
18. A kozfoglalkoztatott tudomasul veszi, hogy a kozfoglalkoztatisi jogviszonyéaval kapcsolatos tényekrol,
illetve koriilményekrol a sajto szamara kizarolag igazgatdi hozzajarulassal tehet nyilatkozatot.

19. Ha a kozfoglalkoztatdé kozfoglalkoztatott részére atadott eszkodzeiben kozfoglalkoztatottnak felrohatd kar
keletkezik, a kdzfoglalkoztatott kartéritéssel felel.

20. A kozfoglalkoztatott felel az altala gondatlanul, avagy szandékosan okozott minden karért.

21. Gondatlan karokozas esetén a kozfoglalkoztatott 4 havi tavolléti dijanak mértékéig kotelezhetd kartérités
megfizetésére — az Mt. 179. § (3) bekezdésének megfelelden. Szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas
esetén a kozfoglalkoztatott koteles az okozott kart teljes egészében megtériteni.

22. A kozfoglalkoztatott a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett, vagy olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizardlagosan
haszndl, vagy kezel. Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte
eld.

Kelt: oo ,201
Atvételi zaradék
A tajékoztato tartalmat megismertem, az abban foglaltakat elfogadom, a tajékozatd egy példanyat atvettem.

Kelt: .o, ,201

kozfoglalkoztatott neve
(olvashat6)

kozfoglalkoztatott alairasa
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25-2.b szamu melléklet
Jelenléti iv — egyéni

Jelenléti iv

Kozfoglalkoztatd megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Kozfoglalkoztatott azonositoja:
Iddszak (év, honap):

i Munkakozi
Erkezés (s Tavozas (o i (o Ledolgozott Az igazolé
i Alairas , Alairas szunet’ Alairas ’g g .
(6ra, perc) (6ra, perc) kezdete vége ora aldirasa

(6ra, perc) | (ora, perc)

Z
&
=

LR DB W =

31.

A tavollétek jogcimenkeénti osszesitése:

Beteg B

Szabadsagon SZ
Allasidé A

Allasinterjin tortén6 részvétel Al
Fizetett igazolt tavollét FT
Nem fizetett igazolt tdvollét NT
Fizetés nélkiili szabadsag FN
Képzésen torténd részvétel K
Igazolatlan tavollét IT
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25-3. melléklet

NEV: o
Leanykorinév: ..........c.coeiviinnnnn.
Szilhely: ...
Szdl.évhoénap: .....ccccoviiiiiiiiii.
Anyjaneve: ...,
TAJ SZAM: ..o
Addazonositd szam: ....................

Megbizasi szerzédés

amely létrejott egyrészrél ............. Vizigyi Igazgatosag (...........cccoevviviiviiiinn.n ) tovabbiakban
MegbizO, MASIESZIOI ... ... e alatti lakos,
tovabbiakban megbizott kdzott az alabbiak szerint:

1. A megbizott vallalja, hogy a megbizé mikdodési terlletén kialakult arviz- és belvizvédekezésnél
........................................ védelmi szakaszon a ................................... gatérjarasban a se-
gédori feladatot ellatja.

2. A megbizas ........ 8V i ho ..... nap-tol, ........ &V i ho .... napjaig tart. Meg-
bizott a feladatot naponta 12 éraban kételes ellatni.

3. A megbizott az 1./ pont alatti feladat ellatasaért, a tevékenységével dsszefiiggésben a 2./ pontban
meghatarozott, a teljesitmény kimutatason igazolt napi 6raszam alapjan ............... Ft/6ra dijazas-
ra jogosult. Vasarnap és munkasziineti napokon teljesitett 6rdkra 100%-os potlékot kell szamfejteni.

4. A megbizott a 3./ pont alatt meghatarozott dijazason feldl Ill. foku és rendkivili arvizvédelmi ké-
szlltség esetén a kdzvetlenll védvonalon tolt6tt id6ére az oradij 50%-anak megfelel biztonsagi
potlékra is jogosult.

5. A megbizott az 1./ és 2./ pontokban meghatarozott feladat ellatasat vallalja.

6. A megbizott a 3./ és 4./ pontokban meghatarozott dijazasra a teljesitést kdvetéen jogosult.

7. A megbizé vallalja, hogy a megbizottnak jard dijat a targyhot koveté honap 15-ig szamfejti és a
kotelezd levonasok utan azt a megbizott cimére postai uton megkuldi.

8. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv rendelkezései az
irdnyadok.

megbizd megbizott

Pénziigyi ellenjegyzés:

pénzliigyi ellenjegyzd
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