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26.1.1. A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi fogalmak

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a sériilt akaratatol fliggetlendil,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egés-
zségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj Gizem, munkahely jon létre, vagy meglévé felu;ji-
tasa, bévitése, atalakitasa, illetéleg gép telepitése torténik, figgetlendl attdl, hogy létrejotte utan ter-
mel6 vagy nem termeld célra hasznaljak.

Munkabaleset: az a baleset, amely a kézalkalmazottat a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl, idépontjatél és a munkavallalé (sérult) kbzrehatasanak mértékétél
figgetlenil. A munkavégzéssel 6sszefliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a kodzalkalmazottat a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal
nyujtott egyéb szolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.

Uzemi uti baleset: munkavégzéssel dsszefiiggésben bekdvetkez6 baleset az a baleset, amely a sé-
rultet a lakasardl (szallasarol) indokolatlan megszakitas nélkil a munkahelyére illetve a munkahelyérél
a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmivé-
vel tortént.

Munkaeszk6z: minden gép, készllék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben haszndalnak (kivéve az egyéni védéeszkdz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti Iétesitményt, a jarmivet is), ahol
a munkavégzés céljabdl vagy azzal sszefliggésben kdzalkalmazottat tartozkodnak.

Kozalkalmazott: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.
Kozfoglalkoztatott: Kdzfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki

a.) a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései sze-
rint munkaviszonyt |étesithet, kivéve azt, aki tizenhatodik életévét nem toltdtte be, valamint

b.) foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény szerinti
allaskeresd, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolo torvény (2011. évi CXCI. térvény) szerinti rehabilitacios ellatasban részesiil.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lzemelteté meg-
gy6z8dik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszk6z a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti és lzemeltetését elrendeli.

Munkaltatoé: a kozalkalmazottat szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté. Munkaltatonak kell
tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végz8é egyéni vallalkozét a
munkavédelmi torvény 9.§ (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében. A tarsadalmi
munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje.

Szervezett munkavégzés: kdzalkalmazotti jogviszonyban, hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati kép-
zés soran végzett munka.

Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korabban Gzembe helyezett — munkaeszkédz,
technoldgia Ujboli tzembe helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladdan
nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyltt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a kézalkalmazot-
tak egészsége, testi épsége megfelel§ védelem hianyaban sulyos karosité hatasnak lehet kitéve.
Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kildondsen a robband, oxidalo, gyulékony, sugarzd, mérgezd, maro,
fert6z0, rakkeltd, egyéb egészségkarositd anyag.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezd minden olyan tényezé,
amely a munkéat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodd személyre veszélyt vagy artal-
mat jelenthet. Veszélyforras lehet kiilondsen:a fizikai veszélyforras, ezen belll a
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— munkaeszkdzdk, jarmivek, szallité-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgasa,

—  csuszos feluletek,

— éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,

— targyak hémérséklete,

— amunkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

— szintkilénbség,

—  zaj, rezgeés,

— vilagitas,

— elektromos aramkori fesziiltség,

— aeroszolok és porok a levegében

26.1.2. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

— annak ellatasahoz medfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
— foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkord egészséges fejlédését karo-
san nem befolyasolja,
— foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,
— masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara — kilén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.
Az egészségligyi megfeleléségrél el6zetes és — kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakorékben —
id6szakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas, ren-
delkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségli és
szamu munkavallalot kell biztositani.

Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a munkalgyi miniszter — a
népjoléti miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — elbirhatja, hogy azt csak
meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetéleg gyakorlattal rendelkezd személy végezheti.

Az orvosi vizsgalatok rendje

A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatara és véleményezésére
vonatkozo eldirasokat a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet tartalmazza.

A munkakdri alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Az a munkavallald, aki a sziikséges munkakéri alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkal-
matlan mindsitést kapott; az adott munkakérben, ill. munkaterileten nem foglalkoztathatd, tevékeny-
séget nem folytathat.

Az alkalmasséag véleményezése a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt mun-
kakorre vonatkozik.

A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idészakos és soron kiviili, tovabba a mun-
kakori alkalmasséag vizsgélata és véleményezése a rendeletben meghatarozott esetekben zéaro vizs-
galattal egészul ki.
El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
— amunkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelézéen
— amunkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakér (munkahely) megvaltoztatasa elétt
Az elbirasok értelmében munkaba Iépés el6tt valamennyi munkavallald koteles részt venni elézetes
munkakori alkalmassagi (foglalkozas-egészségtigyi) orvosi vizsgéalaton.
Meghatarozott munkakérokben dolgozé, ill. tevékenységet végzd munkavallaléknak idészakos al-
kalmassagi vizsgalaton kell részt vennie a munkakdri alkalmassag ujboli véleményezése céljabal.

Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvos a vizsgalati eredmények alapjan az
el6irtnal révidebb érvényességi id6t is megallapithat.
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Az id6szakos alkalmassagi orvosi vizsgalatra kotelezett dolgozdkrol nyilvantartast kell vezetni, a vizs-
galatra eszerint kell 6ket kildeni. A nyilvantartas alapjan kell a dolgozdkat felszolitani az idészakos
alkalmassagi orvosi vizsgalaton valo részvételre.

Soron kivuli munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

— ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen al-
kalmatlanna teszi az adott munkakér egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos ellatasara;

— heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy ismétls-
dé munkabaleset elé6fordulasat kovetden;

— a heveny foglalkozasi megbetegedésen kivil a munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége
esetén, amely feltehet6éen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresSképte-
lenséget kovetben;

— ha a munkavallalé elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,;

— haa munkavallal6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hdnapot meghaladdan szunetel.

A munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatok elvégeztetéséért, az egészségugyi feltételeknek megfe-
lel6 munkavallaldk biztositasaért az egységvezetd felelés.

A sériillékeny csoportok (fiatalkortak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ad6 nék és szopta-
t6 anyak, valamint id6s6dék) foglalkoztatasara vonatkozé rendelkezéseket a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet tartalmazza.

26.1.3. A munkavédelmi oktatas rendje

Munkavédelmi oktatasok megtartdséval kell biztositani, hogy a munkavallal6 munkakorének, beoszta-
sanak, a munkavégzés helyi sajatossagainak megfelel6 elméleti és gyakorlati munkavédelmi ismere-
teket elsajatitsa, s az elsajatitott ismeretek alkalmazdsahoz a szikséges készséget és jartassagot
megszerezze.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé6 munkaba allaskor;
munkahely vagy munkakoér megvaltozdsakor; valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzeés kovetelményeinek valtozasakor; munkaeszkdz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkéz
Uzembe helyezésekor; Uj technolégia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama
alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gya-
korlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén id6szakonként — a megvaltozott
vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatas
elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevdk alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

Az el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6énalléan nem foglalkoztathato.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles a
sziukséges utasitdsokat és tajekoztatast kell§ idében a munkavallalénak megadni;

Munkavédelmi oktatasi formak: el6zetes, ismétlédéd és rendkivilli oktatas.

a.) Elézetes munkavédelmi oktatas

Az elézetes munkavédelmi oktatas megtartdsa a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIIl. térvény
55.§-anak (1) bekezdésében elbirtak teljesitése céljabdl sziikséges; az ott elbirt esetekben. Az okta-
tast a munkavédelmi vezet6 altal 6sszedllitott oktatasi ismeretanyag alapjan kell elvégezni. Az oktatast
végzb az ismeretanyagot kételes a végzend6é munka, ill. a munkakdrilmények sajatossagainak meg-
feleléen a rendeletek el6irasait figyelembe véve kiegésziteni.

A torvény az oktatasi kotelezettség el6irasaban nem tesz kulonbséget a fizikai, valamint a nem fizikai
munkat végzd munkavallaldk kézott, tehat a nem fizikai munkat végzé munkavallalokat is oktatni kell.
Az oktatas formaja: elméleti és gyakorlati.

b.) Ismétlédé munkavédelmi oktatas

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XClII. tdérvény 55.8-aban el6irja, hogy a munkavallalé a foglalkoz-
tatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés elméleti és gyakorlati ismereteivel. Az el6iras végrehajtasa céljabdél a munkavallalok részére
ismétlédd oktatasokat kell tartani éves gyakorisaggal.

Az oktatast a munkavédelmi vezetd altal dsszedllitott oktatasi ismeretanyag alapjan kell elvégezni. Az
oktatast végz8 az ismeretanyagot koteles a végzend6 munka, ill. a munkakdralmények sajatossagai-
nak megdfeleléen a rendeletek el6irasait figyelembe véve kiegésziteni. Az oktatas formaja: elméleti,
szukség szerint gyakorlati.
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c.) Rendkivili munkavédelmi oktatas

Rendkivilli oktatds megtartdsa szikséges sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, egyéb
nagyobb sulyu rendellenes esemény, Uzemzavar vagy séruléssel nem jard, de a dolgozé életét, testi
épségét vagy egészségét veszélyeztetdé esemény tanulsagainak a munkavallaldkkal val6 ismertetésé-
hez. Az oktatasi ismeretanyagot — az alkalomnak, az oktatas céljanak megfeleléen — a munkavédelmi
vezetbnek kell 6sszeallitania egyedileg, a fent emlitett alkalmakkor. Rendkivili oktatas megtartasara a
munkaltaté ad utasitast. Az oktatas formaja: elméleti és gyakorlati.

d.) Munkavédelmi pétoktatas
Potoktatast kell tartani azok részére, akik a munkavédelmi oktatason menthetd okbdl nem vettek részt.

A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai

Az oktatast végz6nek szdéban és — munkakoértdl fliggéen — gyakorlatban meg kell gy6z6dnie arrdl,
hogy az oktatott munkavallalé az oktatott ismeretanyagot elsajatitotta-e; megismerte-e a szikséges
szabalyokat, utasitasokat, informacidkat; és azokat a gyakorlatban tudja-e alkalmazni. Elézetes okta-
tas nélkul dolgozét munkaba allitani nem szabad. El kell tiltani a dolgozét a munkavégzéstdl, ha az
el6irt oktatason nem vett részt; illetve az 6nallé munkavégzéstdl, ha a munkakoéréhez szilkséges mun-
kavédelmi ismereteket nem sajatitotta el (melyrél meg kell gy6z&dni).

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén id6szakonként — a megvaltozott
vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatas
elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni

A munkavédelmi oktatasok nyilvantartasara " Munkavédelmi oktatasi naplo "-t kell vezetni. Az oktatas
megtartasat mind az oktatd, mind az oktatott munkavallalé alairasaval igazolja.

Az elbzetes és ismétl6d6 oktatasok idétartama fligg a munkavallalo altal végzett munka sajatossagai-
tol, veszélyességétél, a munkahelyi koralményektdl, az oktatott dolgozd képesseégeitdl, hozzaalldsatol,
ezért az oktatas id6tartama nincs rogzitve. Az oktatdsnak addig kell tartania, amig a munkavallal6 a
szikséges ismereteket el nem sajatitotta; errél meg kell gy6z&dni.

Munkavédelmi oktatasok el6irasok szerinti megtartasaért, nyilvantartasaért az egységvezet6 a felelbs.

Fizikai munkat végzé dolgozék munkavédelmi oktatasat munkahelyi vezetdik (csoportvezetd, keriileti
felligyel6, munkavezetd); a nem fizikai munkat végzd munkavallalék munkavédelmi oktatasat az egy-
ségvezetdnek kell megtartania.

26.1.4. Egyéni védbéeszkozok, védoital, tisztalkodasi eszk6zok és szerek juttatasa
a.) Egyéni védbeszk6zok juttatasanak, biztositasanak rendje
A munkafolyamatoknal a veszélyek megelézése, illetve karositd hatasuk csdkkentése érdekében a

munkavallaldkat a veszélyek ellen védelmet nyuijté egyéni védbeszkdzzel el kell 1atni, és hasznalatu-
kat meg kell kdvetelni; (ezt megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatokdrében tartézkoddkra is).

Amennyiben a munkavégzés olyan veszélyekkel és artalmakkal jar, amelyek miszaki megoldassal
nem harithatok el, kiegészit6 védelemként valamennyi, veszélynek és artalomnak kitett személy ré-
szére egyéni védbéeszkozt kell biztositani.

Az egységvezetd az adott munkakoérdkben, illetéleg a munkahelyen foglalkoztatott sajat dolgozéjaval
azonos egyéni véddeszkdzt koteles biztositani:

— a terlletén munkéat végzd, mas munkaltaté alkalmazasaban &ll6 dolgozdknak (kivéve, ha a
munkaltatok k6zotti szerz6désben ez masképpen lett rogzitve)
— a terlletén munkat végzd, egyéb dolgozdknak (alkalmi munkat végzé dolgozo, iskolai tanuld,
szakmai tovabbképzésen levé dolgozo).
Az egységvezetdnek biztositania kell az egyéni védéeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatdésagat, vé-
déképessegét, kielégit® higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat.
Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozét tébbféle artalom érheti, akkor minden egyes artalomra,
illetdleg az artalmaktol egyittesen védd, kombinalt egyéni védbeszkdzt kell biztositani.

Egyéni védbeszkozt pénzben megvaltani nem szabad. Egyéni véddeszkdzt a munkahelyrél elvinni
nem szabad (kivétel a nem telepitett munkahely).

Egyéni védbeszkdzt a munkavégzés egész id6tartamara biztositani kell. A véddeszkdz személyes
hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. A védbeszkdzt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabba
karbantartas, tisztitas, javitds vagy csere utjan gondoskodik arrél, hogy a védéeszkdz hasznélhatd,
valamint megfelel® higiénés allapotban legyen.

776



26. MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ISMERETEK

Egyéni védbeszkoz kezelési utasitasaban vagy szabvanyban el6irt id6szakos feliilvizsgalatardl, ellen-
6rzésérél gondoskodni kell (pl. Iégzésvéds-, aramutés ellen védo-, leesés ellen védd eszkdzoknél).

A munkavallalét tajékoztatni kell azoknak a kockazatoknak a jellegérél és mértékérél, amelyekkel
szemben a védBeszkdz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodni kell arrdl — sziikség esetén gya-
korlati képzéssel -, hogy a munkavallalé megtanulja a védéeszkdz hasznalatanak modjat. A védbesz-
kéz rendelkezésre bocsatasaval egyidejileg magyar nyelvi tajékoztatét és haszndlati utasitast kell a
munkavallalé rendelkezésére bocsatani. A tajékoztatads és a gyakorlati képzés megtorténtét irasban
kell dokumentalni, és azt a munkavallaloval ala kell iratni. A munkaltatd koteles biztositani a munka-
vallalok, illetve azok képvisel6i szamara a tajékoztatast, az oktatast és a konzultaciot a védéeszkdz
hasznalataval kapcsolatosan.

Az egyéni védbeszkdzOk hasznalatara, kezelésére, tarolasara, karbantartasara, rendszeres ellenérzé-
sére az eszkoz hasznalati utasitasa tartalmaz el6irasokat.

b.) Védéital
A védéital juttatasanak szabdlyait a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjé-
rél sz616 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet tartalmazza az alabbiak szerint:

— Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 C (K) EH értéket meghaladja,
a munkavallaldk részére igény szerint, de legalabb féléranként védditalt kell biztositani. A fo-
lyadékveszteséget altalaban 14-16 C hdmérsékletl ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas
azonos hémeérsékleti izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulysza-
zalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

— A hidegnek minéstil6 munkahelyen (a munkahely hidegnek minésiil, ha a varhaté napi kdzép-
hédmérséklet a munkaidd 50%-nal hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 C-ot,
illetve zarttéri munkahelyen a +10 C-ot nem éri el) a munkavallalok részére +50 C hémérsékle-
tl tedt kell kiszolgaltatni.

— A védéital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamat elér6 mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni. A védéital, va-
lamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészségugyi kdvetelmények betartasa
mellett torténhet.

— Védéitalt pénzben megvaltani nem szabad. A juttatas végrehajtasaért az egységvezeté felels.

— A védéital ellatasan kival, rendkivili hdmérsékleti viszonyok kdzott (id6jarasi hatasoknak kilo-
nosen kitett szabadban végzett munkak esetében) pihendid6 biztositasardl is gondoskodni
kell. Oranként legalabb 5, 10 perces pihendidét kell kbzbeiktatni (széls6séges viszonyok ko-
z6tt ennél tébb is lehet). Az 6ra kbzi pihendidék 6ssze nem vonhatok.

— Afentiek dokumentalasat — napi rendszerességgel — az épitési napléban kell elvégezni.

c.) Tisztalkodo szerek, tisztalkodasi lehetéség

Ipari kéztisztitdszert kell biztositani a munkavégzés sordn abban a munkakdrben, illetéleg munkahe-
lyen, ahol a dolgozo6 bérét szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithaté vagy csak nehezen
eltavolithatd szennyez6dés éri. A tisztalkodd szer, tisztalkodasi lehetéség juttatas biztositasa az egy-
ségvezetd feladata.
d.) Bérvédé készitmények
— A munkaltatd véddkendccsel, illetéleg védbbevonattal, bérapold készitménnyel koteles ellatni a
dolgozét, ha munkakdrében, illetbleg munkahelyén bérkarosité hatasnak van kitéve. A bérvedd
készitmény téritésmentesen biztositandé és helyette a munkaltaté pénzbeli megvaltast nem adhat.
— Védbkendcs, illetbleg védébevonat juttatasat igénylé6 munkakorok nincsenek.
— Bérapolé készitmény juttatdsara jogosité munkakoérok: laboratériumi dolgozo, autészereld, épi-
téipari gépszereld, miihelyi segédmunkas, forgacsold, gépkezeld, lakatos, hegesztd, Vizrajzi
Halézati Csoport munkavallaléi.

A dolgozok bdérapold készitménnyel torténd ellatasaért az egységvezett felelbs.

26.1.5. Munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

a.) Altalanos magatartasi szabalyok

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzés egyik feltétele a munkavallalo alkal-
massaga, megfelelésége az adott munka elvégzésére. A munkavallalé alkalmassaganak 6sszetevéi:

— foglalkozas-egészségligyi alkalmassag
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— szukséges készseég, jartassag, gyakorlat

— szukséges ismeretek

— munkara képes allapot

—  élettani adottsag

—  életkor

— fegyelmezett, kell§ figyelemmel t6rténé munkavégzés

— egyéb (pl. uszni tudas)
Az egység tevékenységének elvégzéséhez a munkavédelemrdl szélo 1993. évi XCIII. térvény szerint
a biztonsagos munkavégzésre alkalmasnak mindsithet6 kell6 szamu munkavallalét a munkaltatonak
kell biztositania. Annak eldontése, hogy a munkavallalé6 a munkahelyen adott munkat elvégezhet-e,

illetve mivel bizhaté meg, tovabba hogy biztonsagos munkara képes allapotban van-e — vagyis alkal-
mas-e a biztonsagos munkavégzésre — mar a kézvetlen munkahelyi vezet6 feladata.

— A dolgoz6 a munkahelyen csak olyan tevékenységet folytathat, amelynek elvégzésével mun-
kahelyi vezet6je megbizta, s arra szakképzettsége és egészségi alkalmassaga feljogositja.

— A dolgozénak a munkat fegyelmezetten; legjobb szakmai képességének, tudasanak megfele-
I6en; a vonatkoz6 szakmai és munkavédelmi (valamint mas, pld. tizvédelmi) el6irasok figye-
lembevételével; a vezetdjetdl kapott utasitas szerint kell elvégeznie.

— A munkak elvégzésére kiadott utasitasoknak tartalmazniuk kell a munka biztonsagos elvégzé-
sére vonatkozo el8irasok teljesitésére vonatkozd munkavallaldi kotelezettségeket is.

— A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biz-
tonsagi berendezéseket.

b.) Egyedi magatartasi szabalyok, specialis személyi, szervezési intézkedések egyes munkafo-
lyamatoknal

Ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet zart technologia alkal-
mazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkdzok és szerve-
zési intézkedések — sziikség szerint egyuttes alkalmazasaval — kell megvaldsitani.

Veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknal a veszélyek megel6zése, illetve karosité hatasuk
csokkentése érdekében a veszélyforrasokat és az ellenlik valé védekezés maodjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzeés feltételeit az érintett munkavallaldkkal meg kell ismertetni;
ez a munkaltato kotelessége.

A bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolo 61/1999. (XII. 1.)
EUM rendelet értelmében — a foglalkoztatés feltételeként — a munkavaéllalé szaméara a kullancs-
agyvel6gyulladas elleni véddoltast fel kell ajanlani. A munkavallalét tajékoztatni kell a védboltas elma-
radasanak elényeirdl, illetve hatranyairél. Amennyiben a munkavallaléo a véddoltast nem kéri, errdl
irasbeli nyilatkozatot kell alairnia. Az elvégzett véddoltasokrol nyilvantartast kell vezetni, errél az egy-

ségvezetének Kell gondoskodnia. A munkavallaldkat — s leginkabb azokat, akik véddoltast nem kér-
tek — a kiadott oktatasi ismeretanyag alapjan tajékoztatni kell a kullancs-csipés megel6zésének (pl.
zart munkaruhazat viselete, kullancsriasztd szerek hasznalata) és a bérbe furédott kullancs gyors
eltavolitasanak madjairdl és fontossagarol.

A fert6zés veszélyével jar6 munkakkal csak olyan dolgozét szabad foglalkoztatni, akik tifusz elleni
védettséggel rendelkeznek, ezért az egységvezets felelbs. A védboltasok biztositasa, a dolgozdk be-
oltatasa, az oltasokrol nyilvantartas vezetése, és ennek meg6rzése az egységvezets feladata. Tifusz
veszélyével jar6 munkak végzése soran a fertézés veszélyének csokkentésére, illetve megeldzésére
szervezési intézkedésekkel is gondoskodni kell.

Fertbzés veszélyével jar6 munkak végzésekor betartandé elbéirasok
1. Csak a megfelel védboltassal beoltott, védettséggel rendelkezé dolgozé foglalkoztathatd.

2. A munkahelyen megfelelé kézmosasi lehetéséget kell biztositani. (Lehetdleg tiszta, csapi vizes
kézmosast, ha ez nem lehetséges, akkor sziikséges mennyiségl tiszta vizet, mosdoétalat, szappant,
ipari kézmososzert, kéztorl6t.)

3. Biztositani kell fert6tlenitési lehet6séget a gyogyszertarakban recept nélkil kaphato folyékony
szappan jellegi fert6tlenité szerekkel. Hasznalatuk a rajtuk feltlintetett hasznalati utmutaté alapjan
torténjen. Kézmosas és fertétlenités a munka minden félbeszakitasakor sziikséges; a kiadott gumi-
keszty(i fertétlenitése sziikséges lehuzasa elétt, a labbeli (gumicsizma) és a szerszamok fertétleni-
tését a napi munka befejezésekor kell elvégezni.
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4. Biztositand6 egyéni védbeszkdzok: gumikeszty(i; haza nem viheté véd6ruhazat (csak fokozottan
fertézésveszélyes munkahelyen sziikséges, a munkavédelmi vezetével térténd egyeztetés alapjan);
gumicsizma (munkaruhaként juttatott, de fert6zésveszélyes munkahelyeken viselése elGirt, egy-
részt mert bizonyos védettséget ad, masrészt mert kiilsé fellilete kdnnyen fertétlenithetd).

5. Fert6zésveszélyes munkahelyen a munka megkezdése el6tt az ott foglalkoztatott dolgozok részére
munkavédelmi oktatast kell tartani. Az oktatason ismertetni kell a végzendé munkat, annak veszé-
lyességét, a veszélyforrasokat, az ellenik valo védekezés maodijat. Fel kell hivni a dolgozok figyel-
mét arra, hogy munka kdzben étkezni, dohanyozni tilos!

6. Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalok fert6z6 anyaggal dolgoznak, kizarélag az oda be-
osztott munkavallalok és az ellen6rzésre jogosult személyek tartozkodhatnak.

Az elvégzett védoboltasokrdl nyilvantartast kell vezetni, errél az egységvezetének kell gondoskodnia. A
véddoltasra kotelezett személy koteles véddoltas, tovabba — ha a véddoltast megelézben szilrbvizsga-
lat, vagy azt kdvetben a védboltas eredményének ellenbrzése szilkséges — szlré-, illetéleg ellenérzé
vizsgalat céljabol a megjeldlt helyen és id6ben megjelenni, és magat az oltasnak, illetleg vizsgalatnak
alavetni. Ha védéoltasa kordbban méashol mar megtoértént, vagy ha a véddoltas alél végleges mentes-
séget kapott, ezt is kdteles bejelenteni, és hitelt érdeml&en igazolni.

Zajartalom veszélyével jaré6 munkak
A munkahelyeken a zaj szintje a maradando hallaskarosodas megeldzése érdekében nem haladhatja

meg a munkavallaléknak a munka kézbeni zajexpozicié okozta kockazatok elleni védelmérél 66/2005.
(XIl. 22.) EUM rendelet 3. §-ban megadott hatarértékeket.

A zaj elleni védelmet elsésorban megfelelé technolégia alkalmazasaval, zajos gépek burkolasaval,
zajos technolégiak, munkafolyamatok elhatarolasaval, elhelyezésével kell megvaldsitani. Azoknal a
munkaknal, technolégiaknal, ahol az alkalmazott gép magas zajszintje adott, helyi megoldassal nem
csokkenthetd tovabb; valamint a munkavallalo kénytelen a zaj hatokdrében tartézkodni, mert munkajat
csak igy tudja végezni (pl. a gépet kézben tartja, vagy benne (l); a zaj elleni védelmet egyéni védo-
eszkozzel kell biztositani. A megengedettnél nagyobb zajszintli munkahelyeken, ill. géppel dolgozok-
nak és a hallaskarosultaknak rendszeresen kell hallasvizsgalaton részt vennitk.

A munkahelyen zajvizsgalatot kell végeztetni, ha ott az egészséget veszélyeztet zajterhelés feltéte-
lezhetb. Zajvizsgalatot kell végeztetni (] létesitmény, gép, berendezés lizembe helyezése soran, és
meglévé létesitmény, munkaeszkoz atalakitasakor, Uj helyre telepitésekor, valamint technoldgia- és
termékvaltas esetén, ha az atalakitas, illetve a valtozds a zajexpozicié mértékét modosithatja. A zaj-
vizsgalatrol készitett jegyz6kdnyvet meg kell rizni.

A munkaltaté koteles a zaj okozta kockazatokat megszintetni, illetve a zajexpoziciot a rendeletben
megengedett értékekre lecsdkkenteni.

Viz felett végzett munkak

Viz felett, illetve a vizbeesés veszélyével jaré6 munkak sajatos artalma a vizbemertlés, vizbefulladas
veszélye. Azokon a munkahelyeken, ahol a vizbeesés és elmerlilés veszélye fennall, csak j6 egész-
ségi allapotban 1évd, Uszni tuddé munkavallalé foglalkoztathatd, Uszni tudasardl a munkavallalénak
irasban kell nyilatkoznia. A munkahely kialakitasa lehet6leg olyan legyen, hogy a dolgozék leesése ne
térténhessen meg. A munkavégzésnél be kell tartani a 24/2007. (VII. 3.) KvWM rendelettel kiadott Viz-
Ugyi Biztonsagi Szabalyzat el6irasait.

Képerny6 el6tti munkavégzés

A képerny§ el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeit az 50/1999. (XI.
3.) EUM rendelet tartalmazza. A képernyds munkahelyeket a rendelet mellékletében leirt kdvetelmé-
nyek alapjan kell kialakitani.

A rendelet vonatkozik minden olyan munkavallaléra, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 éran keresztil
rendszeresen képernyds eszkozt hasznal. A munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a folyama-
tos képernyd el6tti munkavégzést éranként legalabb tizperces — 6ssze nem vonhaté — szlinetek szakit-
sak meg, tovabba a képernyd elétti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat érat ne haladja meg.

A munkavallalok latasanak vizsgalatat biztositani kell, ket l1atasvizsgalatra kell elktldeni. A munkaval-
lalé — a kuldn jogszabdly szerinti id6szakos alkalmassagi vizsgalatokon tulmenéen — kételes e vizsga-
laton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujté orvos végzi el, aki
indokolt esetben a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be. Ha a szemészeti szakvizsgalat
eredménye meghatarozza, a képernyd el6tti munkavégzéshez a munkavallald részére éleslatast biz-
tositdé szemiveget kell biztositani.
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Belépés veszélyes munkahelyekre

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé illetve a munkavégzés hatdkorében tartézkodo
veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet tébbek kozott szervezési intézkedésekkel
kell megvaldsitani.

Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak tartézkodhatnak vagy |éphetnek be:
— villamos kezel6helyiség, kezelbtér; villamos kapcsoldhelyiség
— akkumulatortoltd helyiség
—  kompresszor helyiség
— kazanhaz
— laboratérium
—  épit6ipari kivitelezési munkahely
—  fakitermelési munkahely

A felsorolt munkahelyekre, helyiségekbe idegen, oda be nem osztott személyek csak az oda beosztott
dolgoz6 vagy felettese jelenlétében tartézkodhatnak, illetve végezhetnek munkat. Az idegen személyek,
vagy oda be nem osztott dolgozok belépési tilalmat a munkahely (helyiség) bejaratanal tablaval jeldlni
kell. A helyiségek bejarati ajtajat zarva kell tartani, amennyiben a helyiségben munkavégzés nincs.

Egyediili munkavégzés

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfelelé szakképzettségii és
szamu munkavallalét kell biztositani. Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad, és
ilyen helyre csak erre is kiterjed6 oktatédsban részesult munkavallaldk 1éphetnek be.

Munkahelyek, valamint munkafolyamatok, ahol egyediil munkat végezni nem szabad:
— motorflrészes munka
— viz felett végzett munka
— szOk vagy zart tér; akna, csatorna, csévezeték, tartaly
—  betanitas
— kuléndsen életvédelmi eszkdzok hasznalatakor
— magasban, illetve mélyben végzett munka

— feszlltség alatt allé villamos berendezésen tortén6 munkavégzésnél, valamint fesziltség ko-
zelében végzett munkanal

— laboratérium
—  épit6ipari kivitelezési munkahely
Kiviildllok védelme

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat ugy kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nyujtson a munkavallalékon tulmenéen a mun-
kavégzés hatdkdrében tartézkoddnak és a szolgaltatast igénybe vevének is.

c.) Mas munkaltatokkal valoé egyittmiikodés

Olyan munkahelyen, ahol kilénb6zd munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallaldkat egyidejlleg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatékorében tartdzkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas magaban foglalja az érintett mun-
kavallalék és munkavédelmi képviselbik, illetbleg a munkavégzés hatékorében tartézkodok tajékoztata-
sat, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrdl és a megel6zési intézkedésekrél. Az
Osszehangolas megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben megjelélt munkaltatd, ilyen kikétés hianya-
ban a févallalkozd, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felel8s, akinek a tertletén a munkavégzés folyik.

—  Szerzbdésben kell rogziteni a munkavédelmi szempontokat abban az esetben, ha az alkalma-
z6 cég vagy fovallalkozo, vagy alvallalkozo; ezért a szerz8dést alaird a felelds.

— rasban kell régziteni a munkavédelmi szempontokat akkor is, ha az alkalmazé cég barmelyik
egységének munkahelyén mas munkaltaté munkavallaldja veszéllyel (kockazattal) jaré munkat
végez megbizas vagy engedély alapjan; ezért az egység vezetdje felelds.

—  Szerzbdésben rogzitendé munkavédelmi szempontok pl.:

e munkavégzés dsszehangolasa, ennek felelése
e munkavégzeés iranyitasa, ellenérzése kinek a feladata
e munkavédelmi oktatas megtartasa
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elsésegélynyujtas biztositasa, segélyhivasi lehetéségek

munkahely jellemz8 veszélyforrasai, kockazatai; s az ellenuk val6 védelem
egyéni védbeszkdzok biztositdsa, munkakorilmények kialakitasa
magatartasi kdvetelmények a munkahelyen

egyuttmikodés szabalyai

munkavégzésre vonatkozo eldirasok

bejelentési feladatok

ellendrzési feladatok és kotelezettségek, stb.

d.) Az els6segélynyuijtas biztositasanak és képzésének rendje
A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavallaldk Iétszama-

nak, a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi els6segélynyujtas targyi,
személyi és szervezési feltételeit.

— Minden munkahelyen és miszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességété, illet-
ve az ott dolgozdk szamatdl fliggben kialakitott elsGsegélynyujtd felszerelést vagy mentédobozt és
a munkavallalok kozll kiképzett, els6segélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

— Az elsBsegélynyuijtok kijeldlésére, képzésére, idészakonkénti tovabbképzésére gondoskodni
kell, ez az egységvezet§ feladata.

— Az olyan munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt vagy kdzelében dolgoznak, valamint
az egyeéb kuldéndsen veszélyes munkahelyeken minden dolgozénak ismernie kell a balesetel-
haritasi és az els6segély nyujtasi szabalyokat. Az elsésegélynyujtast a munkahelyen jelenlévé,
kijelolt els6segélynyujtd végzi, de sziikség esetén minden dolgozé kételes képességeinek
megfeleléen munkatarsat els6segélyben részesiteni.

— Az els8segélynyuijto felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra hasznalni nem szabad. Az els6-
segélynyujtashoz sziikséges tisztalkodashoz szikséges korilményeket (elegendé mennyisé-
gl ivoviz, mosdaotal, kell6 mennyiségl kéztisztitoszer, toriilkdzd) biztositani kell.

— A munkahelyeken az els6segélynyuijtd felszerelést jol lathatd, kdnnyen és gyorsan elérhetd,
lehetbleg kdzponti fekvési, pormentes és elsGsegélynyujtasra alkalmas helyen kell készenlét-
ben tartani. Az els6segélyhelyet " Els&segélyhely " feliratu tabla kifliggesztésével jol lathatdan
meg kell jeldlni. A tablan fel kell tlintetni az oda beosztott elsésegélynyujtok nevét. Jol lathatd
helyen és jeloléssel fel kell tiintetni a legkdzelebbi mentészolgalat cimét és telefonszamat.

— Az els6segélynyujtas személyi -, targyi-, tovdbba szervezési feltételeinek biztositasaért az
egységvezetd felel.

e.) Nem dohanyzék védelme

A zart légterli helyiségekben dohanyozni tilos! A telephelyeken az 1999. évi XLII. térvény elGirasai,
valamint a tlizvédelmi szabalyok figyelembe vételével kell a dohanyzdhelyeket kijelélni. A dohanyzé-
helyeket " Dohanyzéhely " tablaval meg kell jeldlni. A dohanyzasi korlatozassal érintett, valamint a
dohanyzasra kijeldlt helyeket felirat vagy mas egyértelm( jelzés alkalmazasaval szembet(iné mddon
meg kell jeldIni.

f.) Mas munkaltaté munkavallaléjanak foglalkoztatasa

A dolgozdék munkavégzésével kapcsolatos munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a szerzé-
dé vallalkozé feladata.

781



26. MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ISMERETEK

26.2. TUZVEDELMI ISMERETEK

26.2.1. A tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi fogalmak

Tiiz (tlizeset): az az égési folyamat, amely veszélyt jelent az életre, a testi épségre vagy az anyagi
javakra, illetve azokban karosodast okoz.

Tiiz elleni védekezés: a tlizesetek megelézése, a tlzoltasi feladatok ellatasa, a tlizvizsgalat, valamint
ezek feltételeinek biztositasa.

Tiizmegel6zés: a tlizek keletkezésének megeldzése, tovabbterjedésének megakadalyozasara, illet6-
leg a tlizoltas alapvet6 feltételeinek biztositasara vonatkozo, a létesités és a hasznalat soran megtar-
tando tlzvédelmi jogszabdlyok, szabvanyok, hatdsagi elirdsok rendszere és azok érvényesitésére
iranyul6 tevékenység.

Tlztavolsag: az épitmények, illetve a szabadtéren tarolt anyagok fiiggéleges vetiiletei, illetéleg az
épuletek homlokzati konturjai kdzotti legkisebb tavolsag.

Tiizoltétechnikai eszk6zok, felszerelés: az éplletekben, az épitményekben telepitett, a tliz észlelé-
sére, jelzésére, oltasara, a beavatkozas konnyitésére és a tlizkar csdkkentésére, valamint a tiz terje-
désének megakadalyozasara alkalmazott berendezés, illetéleg a tlzoltésag altal a tizoltashoz, mi-
szaki mentéshez hasznalatos felszerelések.

Tizvédelmi megfeleléségi tanusitvany: az az irat, amely igazolja, hogy az épitési anyag, szerkezet,
épitési mod, tliz- vagy robbanasveszélyes anyag — a robbané és robbantdéanyag kivételével -, készi-
Iék, gép, berendezés, technoldgia, tlizolto-technikai eszkdz és oltéanyag megfelel a jogszabalyokban,
szabvanyokban meghatarozott tizvédelmi kdvetelményeknek.

Tiizoltas: a veszélyeztetett személyek mentése, a tlz terjedésének megakadalyozasa, az anyagi
javak védelme, a tliz oltasa és a szlikséges biztonsagi intézkedések megtétele, tovabba a tliz kozvet-
len veszélyének elharitasa.

Tilizvizsgalat: a tlz keletkezési helyének, idejének és okanak felderitésére iranyulé hatosagi teveé-
kenység, amelynek célja olyan tlizmegel6zési, tlzoltdsi beavatkozasi tapasztalatok megszerzése,
kovetkeztetések levonasa, amelyek alkalmasak a tlizmegel6zési ismeretek bdvitésére és a mentési,
beavatkozasi feltételek javitasara.

Miszaki mentés:_természeti csapas, baleset, kareset, rendellenes technolégiai folyamat, miszaki
meghibasodas, veszélyes anyag szabadba jutasa vagy egyéb cselekmény altal el6idézett vészhelyzet
soran az emberélet, a testi épség és az anyagi javak védelme érdekében a tlizoltésag részérél — a
rendelkezésre allo, illetbleg az éaltala igénybe vett eszkdzdkkel — végzett els6dleges beavatkozé tevé-
kenység.

Alapteriilet: a gépek és berendezések esetében ezek fliggbleges vetllete altal meghatarozott terilet.
Szabadtéri taroloknal és raktarozasnal kijeldlt térrész oldalhatarain beluli tertlet. Helyiségeknél, éplle-
teknél és a létesitményeknél a nettod alapterulet.

Létesitmény: egy épitési telken allé épitmények és szabadterek 6sszessége.

Szabadtér: helyiségnek nem mindsulé térség — beleértve a nyitott fedett szineket -, ahol termelést,
raktarozast vagy ezekhez kapcsolédo tevékenységet végeznek.

Epiilet: olyan szerkezetileg 6nallé épitmény, amely a kdrnyezé kiilsé tértsl épiiletszerkezetekkel rész-
ben vagy egészben elvalasztott teret alkot, és ezzel az 4llandd, idészakos vagy idényjellegi tartozko-
das, illet6leg hasznalat feltételeit biztositja.

Epitmény: olyan ideiglenes vagy végleges miiszaki alkotas, amely altalaban a talajjal valé egybeépi-
tés (az alapozas) révén vagy a talaj természetes allapotanak természetes geoldgiai alakulatanak
megvaltoztatasa révén johet létre. A talajtdl elvalasztva eredeti rendeltetésének megfelelé hasznalata-
ra alkalmatlanna valik.

Helyiség: minden iranybdl éplletszerkezetekkel korilhatarolt, nallé légtér.

Talajszint alatti helyiség: az a helyiség, melynek a padlofelllete a terepcsatlakozasi vonal alatt he-
lyezkedik el.

Tiizszakasz: az épitmény, vagy szabadtér tlizvédelmi szempontbdl meghatarozott olyan 6nallé egy-
sége, amelyet a szomszédos egységektdl — meghatarozott éghetéségi és tlizallosagi hatarértéki —
tlizgatlo szerkezetek, és a jogszabdlyban el6irt tiztavolsagok valasztanak el.
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Beépitett tlizoltdo berendezés: az épitményekben, szabadtéren elhelyezett, helyhez kotétt, a tiz
oltasara, a beavatkozas konnyitésére, a tliz terjedésének megakadalyozasara, a tlizkar csokkentésére
alkalmazott, tlizolté vizforrasnak nem mindsuilé, 6nmiikddd vagy kézi inditasu vagy mindkét médon
indithato berendezés.

Beépitett tlizvédelmi berendezés: a tliz észlelésére, jelzésére, oltasara, a tlizterjedés gatlasara,
valamint a tlizeset soran keletkez6 hének, flstnek és égésgazoknak az elvezetésére kialakitott, hely-
hez kotott berendezés.

Tiizveszélyes tevékenység: az a tevékenység, amely a kérnyezetében 1évd éghetd anyag gyulladasi
hémérsékletét, lobbanaspontjat meghaladdé hémérséklettel, és/vagy nyilt langgal, izzassal, parazslas-
sal, szikrdzéssal jar.

Allandé jellegii tlizveszélyes tevékenység: csak a tlizvédelmi kdvetelményeknek megfeleld, erre a
célra alkalmas helyen végzett tevékenység (pl. hegeszté miihely, kovacsmihely, szabadtertilet).

Alkalomszerii tlizveszélyes tevékenység: csak el6zetesen irasban meghatarozott feltételek alapjan
végzett tevékenység. A feltételek megallapitdsa a munkat elrendel6 feladata.

Robbanasveszélyes allapot: a robbanasveszélyes osztalyba tartozé anyag olyan mennyiségben
valo jelenléte, valamint elé6fordulasi médja, allapota, mely esetén az égés, robbanas feltételei kozdl
legalabb még az oxigénkoncentracio vagy a gyujtasi energia adott.

Veszélyességi Ovezet: a helyiségben vagy a szabadtéren lévé anyagnak, gépnek, berendezésnek
tlzvédelmi szempontbdl 6nalléan értékelendé kornyezete, térrésze.

26.2.2. A tlizvédelemben kozremiikodo személyek feladat- és hataskore

A tlzvédelemben kdzrem(ikddé személyek (igazgatd, milszaki vezetd, gazdasagi vezetd, szervezeti
egységek vezetdi, tlzvédelmi vezetd, tlizvédelmi megbizott) tlizvédelmi feladatait, valamint a tlizveé-
delmi szolgaltato altal ellatando feladatokat a szervezet Tlizvédelmi Szabélyzataban kell régziteni.

26.2.3. A munkavallalék tiizvédelmi oktatasa, szakvizsgaztatasra vonatkozé eldirasok

A munkavallalékat munkaba allasuk elétt, tovabba sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalom-
mal altalanos, valamint a munkateriletre vonatkozé tlizvédelmi oktatasban kell részesiteni. Valameny-
nyi munkavallald kotelessége, hogy a munkakéréhez kapcsolddé elméleti és gyakorlati tizvédelmi
el6irasokat elsajatitsa, a munkakodrével kapcsolatos veszélyeket felismerje és az elleniik valé védeke-
zés, megeldzés elbirasait alkalmazni tudja.

A tlizvédelmi oktatas kiterjed a munkaviszonyba 1ép6 és a munkaviszonyban all6 munkavallalokra.

A tlzvédelmi oktatast munkaiddben kell tartani, és az azon valé részvétel kotelezd. Az oktatédst semmi-
képpen nem lehet a dolgozéra terhelni (sem a szabadideje csokkentésével, sem mas — anyagi — hat-
ranyt okozva). A tlizvédelmi (elméleti és gyakorlati) oktatas megtartasat a munkaltatd, illetve a tlizvédel-
mi szolgaltatd cég végezheti, tizvédelmi szakember altal 6sszeallitott oktatasi tematika alapjan.

A tlzvédelmi oktatast végzd a munkavallalok tlizvédelmi ismereteinek elsajatitdsardl meggy6z46dik.
Ennek tényét oktatas keretében a képzési lap alairasaval tanusitja. Az oktatas tényét a jogszabalyok-
ban meghatarozott médon kételezd dokumentalni.

Elézetes tlizvédelmi oktatas (Uj belép6k oktatasa)

Munkaba lépés elétt elézetes tlizvédelmi (elméleti és gyakorlati) oktatasban kell részesiteni a munka-
vallalét. A munkahelyre belép6 uj munkavallalét a tlizvédelmi oktatas soran a létesitmény egészére
jellemzd altalanos ismeretekkel és a munkajanak biztonsagos elvégzéséhez sziikséges specialis is-
meretekkel kell ellatni. A munkaltaté a munkavallalét csak akkor foglalkoztathatja, ha el6zetesen tliz-
védelmi oktatasban részesiilt!

A tlzvédelmi oktatas alkalmaval meg kell ismertetni a munkavallaléval a Tlizvédelmi Szabalyzat tar-
talmat (tlzvédelmi jogszabalyok, szabvanyok, egyéb elbirdsok, teendék tliz esetén, tlizjelzés, tlzoltas
lehetéségei, a tlizoltd készllékek és azok hasznalata, a beépitett és telepitett tlizvédelmi technika,
altalanos tlizveszélyforrasok ismertetése, a munkahely helyi sajatossagainak megfelel§ tlzvédelmi
ismeretek oktatasa).

Ismétlédo oktatas
Ismétlédd oktatast évenként egyszer kell tartani.
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Rendkivili (soron kiviili) oktatas
Soron kivili tizvédelmi oktatdsban kell részesiteni az érintett munkavallalét:
— ha alétesitményben rendkivili esemény (tliz, robbanas, technikai baleset) kovetkezett be;

— minden Uj tliz- vagy robbanasveszélyes készllék, gép, berendezés, technoldgia, anyag
hasznalatba vétele, illetve bevezetése elétt;

— a mas munkakoérbe athelyezett és a 6. hénapot meghaladé tavollét utan munkaba 1ép6
munkavallalokat (betegallomany, kilfoldi kikildetés, GYED stb.);

— akiknek a munkahelyén jelentés tlizvédelmet érintd valtozas allt be;

— tlzvédelmi szabalytalansagok megsziintetésének érdekében;

— szakmai gyakorlaton résztvev®, nem allomanyba tartozé6 munkavallalot.
Tizvédelmi oktatasban kell részesiteni a mas vallalkozas munkavallaléit, akik a terlleten munkat végeznek.
Képesitési kovetelmények

A tlizvédelmi vezetd: Fels6éfoku iskolai és kézépfoku tlizvédelmi képesitéssel kell rendelkeznie. A te-
vékenység ellatadsa megbizas alapjan is toérténhet.

Létesitmény tlizvédelmi megbizottai: A tlizvédelmi megbizottaknak kézépfoku iskolai és alapfoku tiz-
védelmi ismeretekkel kell rendelkezniik.

Tiizvédelmi szakvizsga kotelezettségek

Tlzvédelmi szakvizsgaval kell rendelkeznie a 45/2011. (XIl. 7.) BM rendelet és melléklete alapjan meg-
hatarozott foglalkozasi agakban, munkakordkben foglalkoztatottaknak. A tlizvédelmi szakvizsga kotele-
zettség a létesitmény tertletén dolgozé minden kiilsé vallalat alkalmazottjara is kotelezd érvényd.

26.2.4. Létesitésre vonatkozd, valamint a tiizvédelmi helyzetre kihato eldirasok

A létesitésre vonatkozé eléirasok

Az éplleten torténd atalakitas, feldjitas, Uj épullet tervezése és kivitelezése soran minden érintett in-
tézmény koteles betartani, illetve betartatni az 54/2014. (XII. 5.) BM rendelettel kiadott Orszagos Tiiz-
védelmi Szabalyzat és az egyéb kapcsoldddé rendeletek, szabvanyok elbirasait.

Az igazgatdsag altal mind sajat, mind kils6 tervezéssel készitett, illetve készittetett kiviteli tervdoku-
mentacionak tlzvédelmi miszaki tervfejezettel is rendelkeznie kell, valamint a tervdokumentaciohoz
tervez6i nyilatkozatot kell csatolni arrdl, hogy a tervek és a beépitésre tervezett épitbanyagok és épu-
letszerkezetek a vonatkozé tlizvédelmi eléirasoknak megfelelnek.

A kivitelez§ a kivitelezés befejezésekor kivitelezéi nyilatkozatot koteles csatolni a miszaki atadashoz.

Tiizvédelmi helyzetre kihaté valtozas bejelentése

A tlzvédelmi helyzetre, valamint a tlizoltas feltételeire kihatd valtoztatast, ennek megtétele elétt leg-
alabb 15 nappal a terlletileg illetékes tlzvédelmi hatésagnal a tlizvédelmi vezetdn keresztil be kell
jelenteni és gondoskodni kell a tlizoltas feltételeirdl.

Bejelentési kotelezettség ala esik kiulondsen:
— ahelyiség, épulet, szabadtér — hasznalati jellegének megvaltozasa,
— amunka, illetve technoldgiai folyamat médositasa,
—  Uj gépek és egyeb berendezések bedllitasa,
— atalakitas, felujitas és beruhazas.
Az épliletben a tlizvédelmi helyzetre kihaté minden valtozast a tlizvédelmi vezet6 felé jelezni kell.

26.2.5. Az épiilet kiilonb6zd helyiségeinek, létesitményeinek, eszkozeinek tlizvédelmi
elbirasai
Altalanos eléirasok

Az éplletet, épitményt, épitményrészt (helyiséget, tlizszakaszt) csak a hasznalatbavételi (izemelteté-
si, miikddési, telephely) engedélyben megallapitott rendeltetésnek megfeleléen, a megel6z8 tlizvé-
delmi rendelkezések szerint szabad hasznalni. A tevékenységet, tarolast csak a tlizvédelmi kdévetel-
ményeknek megfelelé szabadtéren, veszélyességi 6vezetben, helyiségben, tlizszakaszban, épit-
ményben szabad folytatni. A veszélyességi dvezetben, helyiségekben, épitményben és szabadtéren
csak az ott folytatott folyamatos tevékenységhez sziikséges anyagot és eszkozt szabad tartani.
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A veszélyességi dvezetbdl, helyiségekbdl, az eszkdzokrdl a tevékenység soran keletkezett éghetd
hulladékot folyamatosan, de legalabb miiszakonként, illetéleg a munka befejezése utan el kell tavoli-
tani a kijel6lt hulladékgydijté helyre.

A tlzveszélyes, égést, taplald gazt szallité csérendszernél a gaz szivargasat meg kell akadalyozni.
Gazszivargas esetén a csévezetéket le kell zarni, és a helyiséget jol ki kell szell6ztetni.

Eghet6 folyadékkal, zsirral szennyezett égheté hulladékot zarhaté fedével ellatott, nem égheté anyagu
edényben kell gydijteni, majd erre a célra kijel6lt helyen kell tarolni. Az edények tetejét zarva kell tarta-
ni, napi rendszerességgel ki kell Uriteni. A hulladékot a veszélyes hulladéktaroloba kell gydijteni.

A munkahelyeken a tevékenység befejezése utan a helyiségbdl utolsdként tavozé munkavallalonak
ellendriznie kell, hogy a helyiségben az eszk6zok és berendezések aramtalanitva lettek-e. A kozleke-
dési utak, tlzoltd készulékek szabadon vannak-e hagyva és az éghet6 hulladék anyagok tarolasa az
el6irasnak megfelel-e, amennyiben rendellenességet tapasztal, azt a tavozasa elétt meg kell szlintet-
nie, vagy a portaszolgalat felé jelezni kell.

Az ,Robbanasveszélyes” és a ,Tlzveszélyes” anyagok tarolasara szolgalé helyiségekben és azok
bejaratainal, jol lathaté helyen, a tliz- és robbanasveszélyre, valamint a vonatkozo eléirasokra figyel-
meztetd és tiltd rendelkezéseket tartalmazd — szabvanynak megfelel — tablat kell elhelyezni.

A kdzmivek (viz, gaz, fltés, stb.) nyito- és zaroszerkezeteit, a fiistelvezetd kezel6szerkezetét, vala-
mint a tizvédelmi berendezések és a tiizjelzdk helyét jél lathatdan, szabvanyos tablaval meg kell je-
18Ini.

Munkaid6 alatt azon helyiségek ajtajat, amelyekben személyek tartézkodnak, bezarni nem szabad. Ha
a munka jellege az ajtok zarva tartasat szikségessé teszi, veszély esetére az ajtok belllrdl torténd
nyithatésagat biztositani kell.

Tiizveszélyes tevékenység

Tlzveszelyes tevékenyseget tilos olyan helyen vegezni, ahol az tlzet vagy robbanast okozhat, mind-
addig, amig a tliz- vagy robbanasveszélyt el nem haritottak. Allandé jellegi tlizveszélyes tevékenység
csak a tlzvédelmi kdvetelményeknek megfeleld, erre a célra alkalmas helyen végezhetb.

Alkalomszerii tlizveszélyes tevékenységre vonatkozoé eléirasok

Alkalomszeri tlizveszélyes tevékenységet, az elézetesen irasban, a helyszin adottsagainak ismereté-
ben meghatarozott feltételek alapjan szabad végezni. A feltételek megallapitdsa a munkavégzésre
kdzvetlenll utasitdst add, a munkat végzd személyek tevékenységét kdzvetlenul irdnyitd személy
feladata, ha nincs ilyen személy, a munkat végzd kotelezettsége.

Alkalomszer( tlizveszélyes tevékenységet a kozpont és szakaszmérnokség teriiletén csak elézetesen
irasban meghatarozott feltételek (engedély) alapjan szabad végezni.

A munkat kdzvetlenul iranyité személy koteles ellenérizni a munkat végzd személyek tlizvédelmi
szakvizsga bizonyitvanyanak meglétét, érvényességét, ha az a tevékenység végzéséhez szikséges
feltétel. Hianyossag esetén a munkavégzésre valo utasitas nem adhato ki.

A kllsé szervezet vagy személy altal végzett tizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti létesitmény vezetdjével vagy megbizottjaval egyeztetni kell, aki ezt szikség szerint — a helyi
sajatossagnak megfelel§ — tlzvédelmi elGirdsokkal egésziti ki.

Az alkalomszer( tlizveszélyes tevékenységre vonatkozé feltételeknek tartalmazniuk kell a tevékeny-
ség id6pontjat, helyét, leirasat, a munkavégzd nevét és — tlizvédelmi szakvizsgahoz kotétt munkakor
esetében — a bizonyitvany szamat, valamint a vonatkozoé tlizvédelmi szabalyokat és elGirasokat.

Jogszabalyban meghatarozott szakvizsgahoz kotott tlizveszélyes tevékenységet csak érvényes tiiz-
védelmi szakvizsgaval rendelkezd, egyéb tlizveszélyes tevékenységet a tlizvédelmi szabalyokra, el6-
irasokra kioktatott személy végezhet.

A tlzveszélyes kornyezetben végzett tlizveszélyes tevékenységhez a munka kezdésétdl annak befe-
jezéséig, a munkaveégzeésre kdzvetlenul utasitast add, a munkat végzd személyek tevékenységét koz-
vetlendl iranyité személy, ha nincs ilyen személy, akkor a munkat végz6 — sziikség esetén miszeres —
felligyeletet koteles biztositani.

A tlzveszélyes tevékenységhez a munkavégzésre kdzvetlenll utasitast ado, a munkat végzd szemé-
lyek tevékenységét kozvetlendl iranyité személy, ha nincs ilyen személy, akkor a munkat végzé az ott
keletkezhetd tiz oltasara alkalmas tzolto6 felszerelést, késziiléket koteles biztositani.

A tlzveszélyes tevékenység befejezése utan a munkat végz8é személyek a helyszint és annak kor-
nyezetét tizvédelmi szempontbdl kdtelesek atvizsgalni és minden olyan kdrilményt megszuntetni, ami
tlzet okozhat. A munkavégzésre kdzvetlenul utasitast add, a munkat végzd személyek tevékenységét
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koézvetlendl iranyité személynek, ha nincs ilyen személy, akkor a munkat végzének a munkavégzes
helyszinét at kell adni tevékenység helye szerinti 1étesitmény vezet6jének vagy megbizottjanak. Az
atadas-atvétel id6pontjat az engedélyen fel kell tlintetni, és alairassal igazolni kell.

Tilizgyujtas a szabadban

A labon allé névényzet, tarld, ndvénytermesztéssel Osszefliggésben és a belterileti ingatlanok hasz-
nalata soran keletkezett hulladék szabadtéri égetése tilos. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik,
az ingatlan tulajdonosa, hasznaldja koteles a teruletet éghet6 hulladéktdl és tovabbi hasznositasra
nem kerul6 szaraz névényzettél mentesen tartani.

Kllterlleten az ingatlan tulajdonosa, hasznéléja a tlizvédelmi hatésag engedélyével legfeljebb 10 ha
egybefliggd teriileten irdnyitott égetést végezhet, szigoru szabalyok szerint.

Az iranyitott égetés végzéséhez elbzetes engedély sziikséges. A tervezett tarlé-, nad-, gyepégetés
helyét, id6pontjat és terjedelmét a megkezdés elétt legalabb 10 nappal kell benyujtani az engedélyezé
hatésagnak, melyet kdvetéen a hatésag a kérelmet annak beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon
beldl biralja el.

Szabadban tlizet vagy az lizemeltetett tlizel6berendezést 6rizetleniil hagyni nem szabad és veszély
esetén, vagy ha arra szlikség mar nincsen, a tiizet azonnal el kell oltani. Szabadban rakott tliz, illetve
a tuzel6berendezés hasznalatanak szinhelyén olyan eszkdzdket és felszereléseket kell készenlétben
tartani, amelyekkel a tlz terjedése megakadalyozhaté és a t(iz elolthato.

A dohanyzas tlizvédelmi elbirasai

Dohanyozni tilos a Iétesitmény veszélyességi dvezeteiben, szabadterein, helyiségeiben. A dohanyzasi
tilalmat nemzeti szabvanyban meghatarozott tablaval, illetéleg piktogrammal kell jelolni. Dohanyozni
csak a szabvanyos tablaval kijeldlt helyen szabad.

Eg6 dohanynem(ivel nem szabad elhagyni a dohanyzasra kijellt teriiletet! Egé dohanynemidit, gyufat
tilos olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol tizet vagy robbanast okozhat, az elégett dohanynem(it,
gyujtéeszkozt csak a kijeldlt gydjtébe (hamutartd) szabad elhelyezni.

A vendégszobdakban, pihené és lgyeleti szolgalati helyek szobaiban, agyaiban dohanyozni tilos!

A Tiizvédelmi Szabalyzatban szerepeltetni kell a kévetkezbket is:
— Avraktarozas és tarolas tlizvédelmi el6irasait
— Kobzlekedési utak, kijaratok tizvédelmi elbirasait
— Kilrités tlzvédelmi elirasait
— Kéményekre, flitbberendezésekre vonatkozo elbirasokat
—  Szell6zb és elszivé berendezéseknél betartandé elSirasokat
— Vilagité- és villamos berendezésekre vonatkozo elbirasokat
— Villam és sztatikus felt6ltédés elleni védelemre vonatkozé eléirasokat
— Felvondkra vonatkozo elGirasokat

— Tazjelz6 és érzékeld berendezésekre, tlizoltd berendezésre, készilékre, felszerelésre vonat-
koz¢ elbirasokat

—  Gépjarmiivekre vonatkozé elGirdsokat

— Egyes helyiségekre (porta, irodak, konyhak, szamitdgéptermek (szerver szobak), tanacster-
mek, targyalok, gépjarmutarold, garazs, kazanhazak, pihenészobak) vonatkozo elbirasokat

26.2.6. A munkavallalék tiizjelzéssel, tlizoltassal, miiszaki mentéssel kapcsolatos
feladatai

Minden munkavallalénak kotelessége ismerni az alabbiakat a munkateriletén és kérnyezetében, hogy
a tlzjelzési és tlzoltasi kotelezettségeinek eredményesen és biztonsagosan eleget tudjon tenni:

— atlzjelzési lehetbségeket,

— atizoltd készllékeket,

—  atlzveszély-forrasokat,

— aveszélyes anyagokat,

— ahasznalhato oltéanyagokat, oltasi modokat, hatasaikat,

— atelepitett tlizvédelmi és tlizoltd berendezéseket, miikddésuket.
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TeendOdk tiiz esetén

Aki tuzet, vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, illetve tudomast szerez réla annak kotelessége ha-
ladéktalanul figyelmeztetni az ott tartézkoddkat. A helyszinen rendelkezésre allé erbkkel, eszk6zodkkel
(thzoltd készulékek, egyéb felhasznalhaté eszkdzdk, anyagok) a tlzet el kell oltani, a terjedését meg
kell akadalyozni. A tlzoltast csak akkor szabad elkezdeni, ha az biztonsagosan végrehajthato, 6nma-
gunk és masok veszélyeztetése nélkul.

A tliz eloltasa utan, illetve — tébb személy jelenléte esetén — azzal egy idében haladéktalanul jelezni
kell a tizvédelmi hatésagnak a tizet. Amennyiben a helyszinen kézvetlen életveszély van, ugy a men-
tést haladéktalanul meg kell kezdeni, ha az végrehajthatd az élet, a testi épség és egészség veszé-
lyeztetése nélkul.
A tiizjelzés szabalyai
A segélyhivo telefon-, radidvonalat, berendezést kizardlag segélyhivasra (tlzoltast, miiszaki mentést
igénylé esemény, baleset jelzésére) lehet hasznalni. A tlizet a tlizvédelmi hatésagnak kell jelezni.
A tiizjelzés modjai
Telefonon kiilsé segélyhivas (tlizjelzés) az Gzemi telefonokrol a 105-6s vagy a 112-es segélyhivo
telefonszamon kezdeményezhetd.
A szobbeli tlizjelzés szabalyai
Kullsé segeélyhivas esetén meg kell adni a létesitmény pontos cimét. Amennyiben indokolt, a lehetsé-
ges megkdzelitési utvonalrdl is tajékoztatast kell adni.
A tiizjelzés tartalmi kovetelményei:

— Atlz helye (épllet, helyiség, gép, berendezés);

— Miég? (gép, berendezés, anyag, éplletszerkezet);

— Mit veszélyeztet? (gép, berendezés, anyag, éplletszerkezet);

—  Tortént-e szemelyi sérilés, illetve van-e életveszély?

— Ki adta a jelzést és milyen telefonszamon hivhaté vissza, hol érhet6 el?
Gépjarmilvek esetében informaciot kell adni a gépjarmi tipuséardl, rakomanyardl, haladasi iranyardl,
és nemzetiségerdl.
A tlizjelz6 nyomégombbal (ha fel van szerelve) valo jelzés esetén a tlizjelz6 nyomdgomb ajtajat fel kell
nyitni és a gombot meg kell nyomni. Tizjelzés a tlizjelz6 kdzpontban és a tlizvédelmi hatdésag Ugyele-
tén megjelenik és a tlizvédelmi hatdsag a vonulast, megkezdi.

Automatikus tlizielzés esetén (ahol telepitve van): az intézménybe telepitett pontszeri flstérzékel6k a
tlizre utald paramétert (fist) észlelve tlizjelzést kiild a tlzjelzd kdzpontba, illetve a tlizvédelmi hatésag
ugyeletére.

A tlizjelzést koveté magatartas
Az eseményekrdl haladéktalanul értesiteni kell a munkahelyi vezetét, illetve az intézmény vezetdjét.

A tlzvédelmi hatésag kiérkezéséig a helyszinen tartézkodé alkalmazott iranyitasaval kell az alabbi
intézkedéseket megtenni:

— afeladatok elvégzéséhez sziikséges személyek helyszinre rendelése,
— veszélyben lev személyek mentése,
— aterllet kiUritése, lezarasa,

— gondoskodni kell a kézm(- és technoldgiai vezetékek (gaz, elektromos, levegd, stb.)
kiszakaszolasarol,

— a tlzvédelmi hatésag kiérkezésekor a helyszinen levd munkavallalo, aki a tevékenység
irdnyitasat végezte koteles beszamolni az eseményekrél, a tett intézkedésekrdl a kiérkezd
tlzoltas vezetdnek.

Az eloltott, illetve dnmagatdl kialudt tlzet is haladéktalanul jelezni kell a tlizvédelmi hatésagnak. A tiiz
eloltasa utan a helyszint valtozatlanul kell hagyni a tlizvizsgalat befejezéséig.
A tiiz oltasaval kapcsolatos feladatok:
Ha a tliz emberéletet veszélyeztet, mindenekelbtt az emberi életet kell menteni.
Tlz esetén:
— a helyiséget aramtalanitani kell,
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— az Uzemel6 gépeket le kell allitani,

— aszell6z6 berendezéseket ki kell kapcsolni,

— atlizveszélyes folyadékot, gazpalackot a helyiségbdl olyan helyre kell vinni, ahol biztonsagba

helyezhet6k,

— akodzlekedési utat szabadda kell tenni.
A karhelyen tartozkodé munkavallalék a helyszinen Iévé tlzoltd készulékkel, felszereléssel kiséreljek
meg a t(iz oltasat, az oltassal egy idében kezdjék meg az anyagmentést.
Amennyiben a tlzet a Tlzoltésag megérkezéséig a munkavallaldk eloltottak, vagy az énmagatol ki-
aludt, a helyszint megvaltoztatni nem szabad addig, amig erre a tlizvédelmi hatésag vagy a tlizvédel-
mi vezeté engedélyt nem ad. A helyszin biztositasardl — érzésérél — az igazgatd, vagy megbizottja
kételes gondoskodni.

26.2.7. Tlizriado terv

Jogszabalyban meghatarozott esetekben a tlizvédelmi szabalyzat mellékleteként Tlizriadé Tervet is
kell késziteni.

26.2.8. Tlizvédelmi ellendrzések

Az intézménynél félévente tlizvédelmi ellendrzést kell tartani. A tlizvédelmi ellenérzéseket a munka-
védelmi ellenérzéssel egyiitt lehet tartani, a Munkavédelmi Szabalyzat ide vonatkozé pontjaban el8irt
szemlerend szerint. A szemle tapasztalatait jegyz6kdnyvben kell régziteni.

A tlzvédelmi vezet6 az éves ellen6rzésen kivll, a szikségesnek tartott terlleteken és esetekben
célellenérzést tarthat és megallapitasairdl kdteles irasban az igazgatot tajékoztatni.

26.2.9. A tlizvédelmi szabalyok megsértésével jaré kovetkezmények

Az a munkavallalo, aki a Tlzvédelmi Szabalyzatban foglalt tlizvédelmi el6irasokat nem tartja be, an-
nak el6irasait megszegi, vagy nem megfeleléen hajtja végre, a cselekmény, vagy annak nyoman be-
kovetkezett esemény sulyatdl és jellegétdl figgéen fegyelmi, szabalysértési, illetéleg blintetbeljarast
vonhat maga utan és pénzbirsaggal sujthato.

Sulyos mulasztasra, vagy bilincselekményre utalé tlizkar esetén a gyanusitottal szemben a hatdsag
eljarast kezdeményez.

Aki a kotelezb tlizvédelmi oktatasban vald részvételt megtagadja és az oktatason, nem vesz részt,
tovabba aki tlizesetet vagy tlizveszélyt észlel és azt a jelen szabalyzatban megadott médon, nem
jelenti, a 259/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet szerint tlizvédelmi birsaggal sujthaté.
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