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I.
Preambulum

Az Orszagos Vizigyi Féigazgatdésag (a tovabbiakban: ,Féigazgatésag”), felismerve a
fenntarthatd fejlodés jelent0ségét, egyuttal mélyitve kozalkalmazottainak és egyéb
foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott munkatarsainak ezen szemlélet
iranti elkotelezettségét, - az 4&ltala lebonyolitandd, eurdpai uniés és hazai
finanszirozasu projektek egy részéhez kapcsolddd palyazati dtmutatok eldirdsaira
figyelemmel, illetve a Fdigazgatdésag koltségvetési lehetOségeinek szem eldtt
tartdsaval - megalkotja és elfogadja jelen fenntarthatésagi tervet (a tovabbiakban:
~Fenntarthatésagi Terv”).

A fenntarthatd fejlddés célja olyan fejlodés, amely a jelen igényeinek kielégitése
mellett nem fosztja meg a jovl generacioit sajat szilkségleteik kielégitésének
lehet6ségétol. A tarsadalom kulcsfontossagl meghatarozéd erejeként minden
szervezetnek, igy az FOigazgatdésagnak is fontos szerepe van e célok
megvaldsitasaban, a fenntarthatd fejlédés eszméjének terjesztésében.

Allami alapfeladataink elldtdsa révén aktiv részesei vagyunk a kornyezeti allapot
javitdsanak, tevékenységlinkkel elOsegitjik a természeti erdforrasokkal valdé helyes
gazdalkodast, ezaltal jarulva hozza a jobb tarsadalmi életminbség eléréséhez, illetve a
gazdasagi ndvekedés el6segitéséhez.

A Fenntarthatdsagi Tervet harom évente felllvizsgaljuk, ha és amennyiben azonban
szilkséges, Ugy az el6zd évi intézkedések, megvaldsult fejlesztések alapjan ezen
hatarid6tol fliggetlendl is elvégezziik a Fenntarthatdsagi Terv megfeleld aktualizalasat.

II.
A fenntarthato fejlodést tamogato tevékenységek,
célkitiizések és intézkedések

A FOigazgatdésag stratégidja a fenntarthatésagot sajat mikodésének egyik
alapértékeként hatarozza meg. Ennek megfelelden a Fdigazgatdésag szamos olyan
intézkedést hajtott végre, amelyek a munkabiztonsag javitasan, a kérnyezeti terhelés
mérséklésén, a takarékos eroOforras-gazdalkodason keresztliil hozzajarultak a
fenntarthatdsag erGsitéséhez.

A Fdigazgatdésag, mint kedvezményezett altal lebonyolitandd, eurdpai unidés és hazai
finanszirozasu projektek megvaldsitasa alapvetéen a kdrnyezet allapotanak javitasat,
vagy az ahhoz kapcsoldodd tamogatd tevékenységek fejlesztését (pl. mérési-, és
monitoring rendszerek kialakitasa) szolgalja.

A Fdigazgatdésag a fenntarthatd fejlodést tamogatd tevékenységeinket, célkitlizéseit a
kévetkezd szempontok alapjan hataroztuk meg:

- Kornyezettudatos tervezés
- Egyéni felelésségvallalas
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III.
Kornyezettudatos tervezés

1. Munkaszervezés és energiahasznalat

A hatékony és takarékos anyagfelhasznalds els6dleges szempontja a pontosan
megszervezett munkafolyamatokon alapul. A Féigazgatdsag altal hasznalt Ggykovetési
rendszer (HCL Notes/Domino) lehetdvé teszi az adminisztraciés munkafolyamatok
gyors elvégzését, amellyel az id6 mellett energiat és materialisan felhasznalt anyagok
mennyiségét is a leheté legminimalisabbra redukalja. A F6igazgatdosag eldnyben
részesiti az elektronikus Gigyintézést.

A beszerzések sordn a FOigazgatdsag torekszik arra, hogy a kornyezetbarat, kisebb
energiafogyasztaslu, Ujrahasznositott termékek, eszkozok, megoldasok keriljenek
el6térbe, illetve kapjanak elsObbséget.

Ennek soran a kombindlt, valamint az anyag- és energiatakarékos irodatechnikai, és
egyéb muszaki (pl. h(itészekrény, televizid) berendezések beszerzése és alkalmazasa
kerll el6térbe. Ennek megfeleléen a személyi szamitégépek, monitorok, nyomtatok,
masolégépek és mas informatikai eszk6zok illetve miszaki cikkek beszerzésekor f6
szempont az energiafogyasztds, a berendezés anyagdsszetétele, tartdssaga,
felhasznalasi lehetfsége, és a készenléti izemmaod képessége.

A mdszaki fejlesztések, valamint azok tamogatdsa irdnyainak mérlegelésénél is a
fenntarthatd fejlédés elveinek, célkitlizéseinek szempontjai az iranyadok. A
fejlesztésekkel, beruhazasokkal kapcsolatos dontések soran a Foéigazgatdsag
figyelembe veszi az ,elérhetd legjobb technikak”, valamint az integralt szennyezés-
megeldzés szempontjainak alkalmazasat.

A felhasznalds soran el6térbe kell helyezni az energiatakarékossagot és az
energiahatékonysagot, a megujuld energiaforrasok kihasznalasanak lehetbfségeit,
valamint az energiatakarékos technolégiak meghonositasanak lehetdségeit. Térekedni
kell arra, hogy a FOigazgatdésdag az eszkdzdk éves energia- és vizfelhasznalasat
folyamatosan csdkkentse. Ennek megfeleléen 6szténdzni kell a személyi allomanyt a
kornyezettudatos magatartas betartasara. A lehetéségekhez mérten olyan eszkozoket
(energiatakarékos  izzok, kompaktfénycsovek, = mozgdasérzékelds  kapcsoldk,
viztakarékos Oblit6tartalyok, csaptelepek) kell alkalmazni, amelyek energia- és
viztakarékosak.

A Foigazgatésagnal a lehet6ségekhez mérten torekedni kell az energiagazdalkodas
folyamatos atalakitdsara, korszer(isitésére, aminek soran az (veghazhatasu gazok
kibocsatasat csokkenteni kell, a felmeril6 energiaigényt pedig minél nagyobb
aranyban megujulé energiaforrasbol kell biztositani, lehetbleg helyi forrasokbdl.
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2. Munkahely

A FGigazgatdosag kilonos figyelmet fordit a  foglalkoztatottak  megfeleld
munkakdrilményeinek fenntartasara felhasznalt energia optimalizdldsara az ezeket
kiszolgdld berendezések, eszkdzdok megfelelé kivalasztasara és karbantartdsara. A
felhasznalt energiaforrasok (viz, dram, gaz) rendszeres monitorozasa lehet6vé teszi a
folyamatos ellen6rzést, amely alapjan hatékony intézkedések rendelhetéek el a
takarékos fogyasztas érdekében.

A személyi dallomadny a munkavégzés soran a takarékos anyag-és
energiafelhasznalasra torekszik, csak indokolt esetekben nyomtat - kétoldalasra -
olyan anyagokat, amelyek elektronikus formdaban is elérhetbek, tarolhatdak.

A foglalkoztatottak egészségmeglbrzése érdekében a Foéigazgatdosag irodainak,
munkahelyeinek berendezésében, az egészségmegbrzé munkahelyi feltételek javitasa
érdekében a jogszabalyi eldirdasokon felll is torekedni kell a munka-egészségligyi
targyi eszkdzok beszerzésére. A személyi allomany egészségi allapotanak megodrzése,
javitdsa érdekében a FGigazgatdsag az egészségmegbrzd munkahely keretein belll
biztositja a sporttevékenység intézményen belili és azon tuli lehet6ségét is.

Fontos szempont a hosszUtavon megtérild beruhazasok, éplletfejlesztés a palyazatok
atjan hirdetett energiatakarékossagi programokban vald részvétel.

3. Kozlekedés

A Kkils6 helyszinek elérésére fenntartott jarmdpark rendszeres karbantartasa, a
gépjarmi-futas ellendrzési rendszere szintén megfeleld korlatok kozé tereli a tervezett
energia és koltséghatékony felhasznalast. A karosanyag kibocsajtas csokkentése
érdekében a Fdigazgatésag 2019. évben beszerzett egy tisztan elektromos
meghajtasu gépjarmlvet, amelyet varosi kozlekedésre, Budapesten és annak
vonzaskorzetében hasznal. Ezen kivil, amennyiben sziikséges a févarosban torténd
megbeszélésekre és taldlkozékra vald eljutdshoz az érintett kollégdk részére a
Fbéigazgatdsag BKV vonaljegyeket biztosit.

A FOigazgatdésag tamogatja a partnerekkel valé videokonferencidk szervezését, amely
el6segiti az idd, lizemanyag és a gépjarmihasznalat koltségeinek megtakaritasat.

A foglalkoztatottakat megfelel6 kerékpar tarolasi lehetéség és a munkahelyek
megfelel6 megkozelithetésége 6sztonzi a kerékparral valé munkdaba jarasra.

4. Hulladék kezelés

Kommunalis hulladék:

A FOigazgatdésagnak torekednie kell az Osszes keletkezett hulladék aranyanak
csokkentésére, valamint a hasznositasra atadott hulladék aranyanak névelésére.

Az irodai szelektiv hulladékgylijtés bevezetésével és rendszeres muikodtetésével a
kommunalis hulladék létszamra vetitett mennyisége érzékelhetden lecsdokkent, ezért
felmértiik a koOzszolgaltatdas keretében igénybe vett hulladékszallitasi kapacitas
csokkentésének lehet0ségét. A papirhulladékot szelektiv rendszerben, kilén gy(jtjlk,
majd atadjuk az irodai szelektiv hulladékgy(jtést koordinald Hulladék Munkaszovetség
(a tovabbiakban: ,HUMUSZ"”) részére, amely gondoskodik a papirhulladék
Ujrahasznositasra torténé atadasardl. A foglalkoztatottak aktiv részvételét a szelektiv
hulladékgyUljtésben az éplletekben minden emeleten megtaldlhatd gydjtéedények
kihelyezésével segitjik. A kornyezetkimélés érdekében toérekedni kell a papir- és
hulladékkimélé adatkezelési technolégidk preferalasara.
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Veszélyes hulladék:

A veszélyes hulladék kezelésének tekintetében a Fdigazgatdsag irodai tevékenysége
soran keletkez6 veszélyes hulladékok a kovetkezé kategdridkba sorolhatdk:
elektronikai hulladékok, haszndlt elemek/akkumuldtorok, kiégett fényforrasok,
haszndlt nyomtatd festékkazettak. A veszélyes hulladékok kezelése soran
maradéktalanul eleget tesziink a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek
végzésének feltételeirdl szold 98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet eldirdsainak. A
veszélyes hulladékokat fajtanként elkildnitve, munkahelyi gy(ijtohelyeken gy(ijtjik a
kérnyezet szennyezését kizaré6 modon, majd az adott veszélyes hulladék kezelésére
jogosult hulladékkezel6nek adjuk at a megfelel6 bizonylat ellenében.

IV.
Egyéni felelosségvallalas

1. Fenntarthatosagi felel6s

Felel6s magatartas tanusitdsaval, a vonatkozd rendelkezések betartdsaval minden
foglalkoztatottnak tdmogatnia kell a megvaldsult és tervezett intézkedéseket.

A kornyezetvédelmi fenntarthatdsagi megbizottat a Foigazgato jeloli ki. Feladatkorét a
munkakori leirds szabdlyozza. A fenntarthatdsagi felel6s ezt a tevékenységét egyéb
feladatként végzi. A fenntarthatdsagi felel6s munkajat harom tagu fenntarthatdsagi
munkacsoport segiti. A munkacsoport tagjait a FOigazgatd bizza meg harom éves
idétartamra. A munkacsoport tagok a Projekt Mlszaki Osztaly, a Vagyongazdalkodasi
FGosztaly, valamint a Kbdzgazdasagi Flosztaly allomanyabol kerllnek kijeldlésre. A
tagok e tevékenységiiket egyéb feladatként végzik.

A fenntarthatosagi felel6s feladata:

a FOigazgatdsag fenntarthatdsagi programjainak, intézkedéseinek kidolgozasa
és felterjesztése féigazgatdi jévahagyasra.

- a Fenntarthatdsagi Terv végrehajtasa értékelési szempontjainak kidolgozasa és
az értékelés végrehajtasa.

- a foglalkoztatottak tajékoztatasa a fenntarthatdsagot érintd intézkedésekraol,
- a fenntarthatdsaggal kapcsolatos oktatasok kezdeményezése.
- a fenntarthatésagi auditok kezdeményezése

A fenntarthatdsagi felelds a felsorolt kezdeményezéseirdl azok felterjesztése el6tt
kikéri a fenntarthatdsagi munkacsoport véleményét.
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2. Adatszolgaltatas

A Fenntarthatdsagi Terv elfogadasat kdvetd 5 munkanapon belll, a Féigazgatdosag a
dokumentumot honlapjan kozzéteszi. A F6igazgatdsag arculatdban, stratégidjaban,
Uzeneteiben megjeleniti a kornyezettudatos szempontokat.

A FOigazgatdésag szervezett programjai és képzései kidolgozasa soran, illetve
kiadvanyai megjelenitésében figyelembe veszi a jelen Fenntarthatésagi Terv
szempontjait.

Az intézmény a fenntarthatdsagi elvek tudatositdsa hasznositdsa érdekében a
foglalkoztatottak korében is hangsulyt fektet a fenntarthatésaggal kapcsolatos
tudasmegosztasra. A fenntarthatdésaggal kapcsolatos elvekrél, intézkedésekrol,
célokrél - kiilonb6z6 férumokon keresztil - tajékoztatast ad az allomany részére.

3. Jovobeni célok, intézkedések

Az eddigi elért eredmények mellett a Fdigazgatdsag torekszik a fent emlitett |épések
kiegészitéseként fokozott figyelmet forditani a minGségi forgd eszkd6zok beszerzésére,
amelynél kiinduldé szempont a termék tartéssaga és Ujrahasznosithatésaga.

Az energiafelhasznadldas csokkentése érdekében (villamos- és gaz energia)
ingatlanjaink esetében toreksziink arra, hogy az energia racionalizalassal
kapcsolatban minél tébb beruhazast hajtsunk végre (hdszigetelés, nyildszardcsere,
kazancsere, klimagép csere, vilagitotestek cseréje).

A takarékossag és a meértékletes felhasznalas legfontosabb alapeleme az egyéni
szinten torténé munka szervezettség és az ezt kiszolgald materialis eszkdzdk szintén
személyi szinten torténd rendszerezése, amely elbfeltétele a sikeres munkavégzésnek
is.

4. Kornyezet tudatositas a foglalkoztatottakban

A kornyezettudatos munkahely nem Féigazgatdsag altal megvaldsitandd beruhazasok,
hanem els6sorban a munkahelyi szokasoknal, az egyéni hozzaallasanal kezddédik. A
foglalkoztatottak egymasra gyakorolt hatdasan a példamutatason keresztil vezet az Ut
a fenntarthatosag eredményességéhez.

Fontos a személyi allomany fenntarthatésaggal kapcsolatos tuddsismereteinek
bdvitése, ennek érdekében a Fdigazgatdsag torekszik a fenntarthatdésag témakorének,
helyes értelmezésének kozzétételére, a szelektiv hulladékgylijtés lehetfségeinek és
gyakorlatainak ismertetésére, valamint a fenntarthatd kozlekedés ismérveinek
propagalasara.

A fenntarthatd fejlddéssel kapcsolatos célok megvaldsitasa és kdrnyezetlink védelme
érdekében a személyi allomany minden tagjanak koételessége egylttmikodni.

A személyi allomany felel6s magatartasanak kialakitdsa érdekében a Fdigazgatdsag
er6siti az onképzés lehetdségét, noveli a hozzaférhetd tudast (kllondsen plakatok,
ismeretterjeszté anyagok, elektronikus dokumentumok) és fejleszti annak atadasat.




