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I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK " i -

A MAHIR Kiéllités ¢s Rendezvény Kft. (a tovibbiakban: munkaltatd) a foglalkoztatds sordn
tiszteletben %éi'tja a vele munkajogviszonyban allék emberi értékeit, méltdsagét, egyedisépét. A
munkéltaté a diszkeimindcié minden forméjat elitéli, feladatainak ellatdsa sordn minden
tekintetben szem elétt tartja az esélyegyenldség és az egyenld elbdnds elvét, A munkdltats, a
foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket
biztosft, ¢s olyan munkakdriilményeket alakit ki, amelyek hozzdjarulnak az alapvet6 értékeknek a
megbizéséhez és meger8sitéséhez, az egyenld béndsmédrdl és az  esélyegyenldség

elémozd(tdsard] szold torvényben megfogalmazottak megvaldsitdsdhoz.

II. ALAPELVEK

L) A munkiltaté a foglalkoztatottak kivdlasztdsa, illetbleg a foglalkoztatis sordn betartja az
egyenld Dbénasméd ¢&s az  esélyegyenléség kovetelményeit s fellép a hdtranyos
megkiilinbéztetés minden formaja ellen.
Tilt minden kozvetlen és kozvetett hdtrdnyos megkiildnbdztetést, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos, vagy vélt

e neme,

» faji hovatartozésa,

o bbrszine,

* nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

¢ anyanyelve,

s fogyatékossdga,

o epészségl allapota,

o valldsi vagy vildgnézeti meggylz8dése,

o politikai vagy més véleménye,

* csaladi dllapota,

» anyasiga (vérandGssga) vagy apaséga,

s szexudlis irdnyultsaga, nemi identitdsa,

o életkora,

o - tirsadalmi szdrmazésa,

¢ vagyoni helyzete,




® fog!alkéztatési-jdgviszonyénak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszouyinak
| részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idStartama, |

o erdekkepwseleuhez valé tartozésa,

* egyéb helyzet, tu]ajdonsaga vagy jellemzéije miatt

részesiil kedvezétlenebb banasmodban mint amelyben més.
A Munkéltaté tilt minden zaklatést, jogellencs elkilonitést, megtorlést

2.) Biztosftjé, hdgy a paiyazék és a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre kizéiéiag a
munkakor betBItééf; bséempontjébél relevins képzetiség, készség és szakismeret figyelembe
vételével,

- a hivatali beosztés és a munkakér sajétosségéi,

- aerlvégzett munka mennyisége és mindsége alapjin,

- valamint az életesélyek egyenlétlenségéb8l fakadd hatranyok enyhitése célidbsl legyen
lehetdség, a jogszabilyokban és bels§ szabélyzatokban meghatrozott médon.

3.) A fenti célokat szem eldtt tartva a munkéltaté folyamatosan fi gyelemmel klsen a
foglalkoztatott éllomény osszeteteienek alakuldsét, a tényleges helyzet felmérése alapjdn 1{1161011
az esélyegyenldség szempont)ébél kiemelt célesoportokat, és belsé szabélyzataiban meghatérozza
azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség
eldmozdftdsat szolgsljak.

4.) A munkaltaté az egyenld bandsméd és az esélyegyenltség kévetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset kdriilményeinek teljes kort, érdemi kivizsgéldsét, s ééélbél
egylittmtikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az {igyben eljaré hatdsiggal, tovihbs
gondoskodik az okok feltéréséréi, indokolt esetben megteszi a személyi felelbsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez szilkséges intézkedéseket.




III. KIEMELT CELCSOPORTOK

' Az_esélyegyenléségi tery alkalmazédsa szempontjabol kk\:nzgl_t .cgc’:;fc.sloport.t:):_gti :ga;jiozik
a) a nb, o

.- . b)anegyven évnél idbsebb,

¢) aroma identitasa,

s 1_d) a fogyatékos,

.+ -e) a két vagy t0bb tiz éven aluli gyermeket neveld, vag")'i
D atiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevel$ egyedi;il;illé,
g) a tartésan beteg,

h} az id&s hozzétartozét apold,

i) a palyakezdd foglalkoztatott. . R
A munkéltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a klemelt celcsoportba tartozok helyzetét, és a
konkrét viszonyok ismeretéhen intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabbd a

. munkavégzéssel dsszefliggh koriilmények javitdsa érdekében. .
1V. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

1. Esélyegyenléségi felelés alkalmazasa

A SZerVezeten ‘belilli esélyegyenléség érvényesitéséhez és az egyenld banasmod biztositdsahoz

S hozm_;arulva eséiyegyen!éség1 felel8st biztunk meg 2012; jumus I—Jeto]

g esélyegyenibségi felelss 8 feladata az esélyegyenléségi szémpontok érvényesiilésének

¢ folyamatos moniforozésa. Szitkség esetén szervezeti eljrdsokat-dolgoz ki (pl. panaszeljérds),
képzéseket szervez, valamint informacidk terjesztésével erdsiti a diszkriminicidémentes és egyenld
esélyeket biztositd szervezeti kultlira kiaiakul‘ését. Az esélyegyenlbségi felelés dolga az is, hogy
segltsen felmérni a szervezeiné! a legfontosabb esélyegyenifségi hidnyossigokat, illetve ezekre a
szervezet jellegéhez illeszkedd, megfeleld megolddsok kidolgozdsdban és bevezetésében

folyamatosan segitséget nytijtson,
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2, Esélyegyenldségi képzés évi egy alkalommal a munkaltaté érintett déntéshozdi és

munkavaillaléi szdméra = : o cop

N

A képzés céljé hogy a dontéshozdk ismerjék a diszkrimindciomentesség és :egyenlé banasmdéd
ervényesitésének mikéntjét a gyakorlatban, valamint a munkavéllalék - tobbet tudjanak meg az
egyenld bénésmédlol

LA .
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Az ilyen jellegli képzésnek a szervezetné] mar hagyoményai vannak, p‘éidz'mi - outdoor tréning
elemeként — a munkavillaldk és vezetdk egy része 2010-ben a Mecsextrém Parkban végigjarta a
Lathatatlan kiallitast, hogy igy ismerkedjenck meg a vildgtalan emberek problémaival,
fogyatékossdguk jellemzdivel, e

A vallalt képzés a szervezeti sajatossagokra épftve informélis mddon, 4 riutikavégzés sordn, az

esélyegyenlGsdgi felelds altal generdlt informdcidk dolgozékhoz thrténs élittatdsaban testesiil

meg, Ennek keretdben valamennyi dontéshozé (100%) részt vesz az esélyegyenibségi tanulési

folyamatban, legalabb évente 4 drényi, kdzvetlen — informalis — képzés fo'rmé'jéban. A projektiben
érintett munkavallaloknak pedig legaldbb 50%-a vesz részt ugyanilyen képzésben.

3. N6k szdma a felsé- & kozépvezetésben

A felsévezetbk kozdétt a nbk ardnya Magyarorszdgon még mindig 1endk1vul alacsony.
Kiemelkedéen és ndvekvd mértékben meghaladja ugyanakkor a nék alénya a férfiakét
valamennyi algcsonyabb szintd, illetve rutin, nem fizikai Jellegﬁmunkakbr})en

A munkaltaté az esélyegyenldség érvényesiilése érdekében vallalja, hogya }élenlegi helyzetet -
amely szeunt Iegalébb két n8i munkavallalét tigyvezetd 1gazgat01 valammt uodavezetdi vagy
ezeknek megfeleld vezetdi beos7tésban foglatkoztat.

U

4. Rugalmas munkaidé-szervezés, részmunkaidés foglalkoztatds

A munkéltaté a munkavallalok esetében kiemelt feiadatként kezeli ﬁ ,,csz‘:lﬂl‘éd'barét munkahely”
megteremiését, amennyire azt a szakmai és szervezeti sajatosségok Iehetové tesmk Ennek az
egyik leghatékonyabb forméja a rugalmas munkaxdo-gazdélkodés, amelynek révén a
munkavallalék a csalddi és munkahelyi kotelezettségeknek egyarant jobban meg tudnak felelni,




mikdzben személyes életitk harmonikus maradhat, motivicidjuk erdteliesebb, a munkaterhelésiik

egyenletesebben oszlik el. (RRE

Magyarorszag az-Eurdpai Unién beliil azon orszagok kozé tartozik, amelyek legkevésbé élnek a.
rugalmas munkaid8 clényeivel. Rugalmas vagy mobil munkaid8 rendszerben a munkavallalénak -
egy un, torzsiddszakban a munkahelyen kell tartézkodnia, az ezen kiviil esé id6szakban 6nailéan

¢s fiiggetlenill szervezi munkanapjat. Ennek révén az egyének jobban 6ssze tudjék hangolni
maganéletiiket és munkahelyi feladataikat.

Ennck megfelelden a munkavallalék koziil mér 2012 januarjatél 2 személy rugalmas
munkaidében dolgozik, mely gyakorlatot a munkaltatd vallalja, hogy 2015-ig biztosan fenntartja.

5. 50 évnél idsebb munkaviilalé foglalkoztatisa

Az 50 év feletti munkavéllalok a hazai munkaerdpiacré] gyakran kiszorulnak, ami til azon, hogy

tobbnyire jelentds tapasztalattal biré személyekrd! van szd, esélyegyenloségi szempontbdl nem
elfogadhatd. ‘

A munkaltaté vallalja, hogy 1 {6 jelenleg is foglalkoztatott 50 évnél idGsebb munkavillaléjat

hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssel alkalmazza.
6. Palyakezdo foglalkoztatasa

Gyakori jelenség Magyarorszagon a palyakezd6k munkanélkiilisége. A munkaltats a korabbi
években mér alkalmazott Start kartyaval rendelkez6, harmincadik életéviiket be nem ottt
palyakezdd szeméi;reket, az estlyegyenldségi szemponfok érvényesiilése érdekében, mely
gyakorlatot vallalja, hogy 2015-ig biztosan fenntartja.

A munkaltaté véllalja, hogy jelen esélyegyenldségi tervet, amennyiben az szikséges, éves
feliilvizsgélat keretében aktualizélja, illetve érvényességét legaldbb 2016, december 31-ig
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