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I. A szabalyzat célja

A Kozép-dunantili Viziigyi Igazgatésag (a tovabbiakban: Igazgat6sig) adatvédelmi feladatairdl,
illetve kotelezettségeirdl sz616 szabalyzat kiadasinak célja, hogy az Igazgatdsig tevékenysége soran
biztositsa a személyes adatok védelméhez fiz8d6 jog érvényesiilését, valamint a kezelt személyes
adatok jogosulatlan felhasznildsinak megakadilyozasa érdekében meghatirozza a személyes
adatok kezelése soran iranyad6 adatvédelmi és adatbiztonsagi eléirdsokat.

A fentiekben rogzitett célok érvényesiilése érdekében az Hurdpai Patlament és a Tanics (EU)
2016/679 Rendelete a tetmészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlisardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovibbiakban: GDPR), az informaciés
onrendelkezési jogrol és az informacibszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban
Infotv.) rendelkezései valamint az Orszagos Viziigyi FSigazgatésignak (tovabbiakban: OVF) az
OVF és a vizugyi igazgatésigok adatvédelmi és adatbiztonsigi szabilyzata 28. §-a alapjin
rendelkezései alapjan a kdvetkez6 szabélyzatot adom ki:

II1. A szabalyzat hatélya, altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat targyi hatdlya az Igazgatésig mint Adatkezeld (tovabbiakban: Adatkezel8) altal
folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozista kitetjed, amely természetes személy
adataira vonatkozik. A szabalyzat hatilya kiterjed a manuilis médon kezelt adatokra és az
elektronikusan kezelt adatokra. Az elektronikusan kezelt adatokra jelen Szabalyzatot az OVF
47/2020. szami Fdigazgat6i Utasitasdval (Informatikai Biztonsagi Szabélyzat) egyiittesen kell
alkalmazni. ‘

2. A szabilyzat szetvi hatilya kiterjed az Igazgatosig valamennyi szervezeti egységére.

3. A szabilyzat személyi hatalya kitetjed az Igazgatésiggal barmilyen foglalkoztatasi
jogviszonyban alléra (a tovabbiakban egyiitt: dolgozd).

4. Jelen szabilyzatban foglaltak betartasardl valamennyi érintett szetvezeti egység vezetSje - az
iranyitasa ala tartozé feladatk6rok vonatkozdsaban - koteles gondoskodni.

5. A Szabilyzat elkészitése és szilkség szerinti modositdsa az Igazgatésig adatvédelmi
megbizottjainak feladata.

6. Az Igazgat6sag, mint adatkezelS elérhet8sége, képviseldje
név: Kozép-dunantili Viziigyi Igazgatdsag
székhely: 8000 Székesfehérvar, Balatoni 1t 6.
telefonszam: 22/315-370
fax: 22/313-275
e-mail: szekesfehervar@kdtvizig.hu
adoszam: 15308407-2-07
alapité okirat szama: A-221/1/2019.

~vezetdje: Dr. Csonki-Istvan igazgatd-

Az Igazgatbsag adatvédelmi megbizottjanak eléthetbsége
e-mail: adatvedelem@kdtvizig.hu

A. ADATVEDELEM, ADATKEZELES

III. A Szabalyzatban foglaltak alkalmazasi kote

A Szabilyzatban foglaltakat kell alkalmazni az adatkezelési mfiveletekre az adatok megjelenési
formajatol fiiggetleniil, az adatkezelés teljes folyamatira kiterjedSen — az adatok megszerzésétdl
vagy az Adatkezel6nél torténd keletkezésétSl azok torléséig, illetve megsemmisitéséig —, fiiggetleniil
attol, hogy az adatok valamely nyilvantartisi rendszet vagy valamely tigyben keletkezett irat részét
képezik-e.



Az AdatkezelG szerv adatkezelési tevékenységében allandé vagy eseti jelleggel résztvevs vagy abban
kézremikodo, az Adatkezels szerv érdekkorében adatfeldolgozoként vagy k6zo6s adatkezelSként
eljir6 természetes vagy jogi személyekkel, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel
kotend6 szerzédésekben, megallapodisokban érvényesiteni kell jelen Szabélyzatban meghatirozott
kévetelményeket a személyes adatok kezelésére vonatkozdan.

A kbzérdekd és kozérdekbdl nyilvinos adatokra irdnyulé megkeresések sotin jelen Szabilyzatot
kell alkalmazni a megkeresésekben szereplS személyes adatok kezelése soran.

A nemzeti mindésitett adatok kezelésére vonatkozé jogszabily eltérd rendelkezésének hidnyiban
jelen Szabalyzatot kell alkalmazni a minésitett adathordozéban szerepeltetett személyes adatok
kezelése soran.

IV. Ertelmezs rendelkezések

1. személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,,étintett”) vonatkozéd
birmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
médon, kiilonésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasigi, kulturilis
vagy szocialis azonossigira vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

2. kiilonleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallisra, a vallisos
vagy mas vilignézeti meggyézidésre, az érdek-képviseleti szetvezeti tagsagra, a szexuilis életre
vonatkozo személyes adat,
b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a blinugyi
személyes adat;

3. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatillominyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatis, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon torténd hozzaférhet6vé tétel
utjan, osszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

4. az adatkezelés korlitozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésik
korlatozasa céljabdl;

5. profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzbk  értékelésére, killonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésighoz,

viselkedéshez; tartézkodasi-helyhez vagy -mozgishoz kapcsolédé-jellemzok-elemzésére vagy
elGrejelzésére hasznaljak;

6. alnevesités: a személyes adatok olyan médon t6rténs kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaiciot
killon tiroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

7. nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szetint — tagolt illominya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaféthetd;
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Adatkezel6: az Igazgat6, aki az adat kezelésének céljat és eszkozeit meghatirozza, az
adatkezelésre vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval
végrehajtatja;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, akivel vagy amellyel a személyes adatot az Adatkezel6 kozli, figgetlentil
attol, hogy harmadik személy-e — ide nem értve a kozhatalmi szervek altal végzett egyedi
vizsgalatot;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szetvezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az
Adatkezelével, az Adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfelels
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmuisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

genetikai adat: egy természetes személy 6r6kolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé
minden olyan szemeélyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informaciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl
vett biol6giai minta elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet&vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotira
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyl
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

.~ Felligyeleti~hat6sag:~aNemzeti-~Adatvédelmi-és--Informacioszabadsag~Hatdsag - (a-

tovabbiakban: Hatosag);

Adathordozé: Minden olyan anyagi eszkoz, kozeg, amely alkalmas adatok tarolisira,
megorzésére. Fajtai:  papiralapt, magneses elven mGkods, optikair elven miikéds,
magnetooptikai elven mikodd, elektronikus.

Adatvédelmi hatasvizsgalat: egy olyan eljards, amelynek soran az Adatkezel6 a tervezett
adatkezelési mutveletet vagy muveleteket attekinti, megvizsgilja az adatkezelés érintettekre
gyakorolt esetleges hatasat, felméri azok kockazatait, a kockédzatok kezelésének modjat, és
mindezt megfeleléen dokumentalja. Ha az adatkezelés valamely tipusa — kilonosen 4
technolbgiak alkalmazasa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, kérilményére és céljaira,
valészinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az Adatkezel6 az adatkezelést megelézben hatisvizsgalatot végez arra
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vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik. Az egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miveletek egyetlen hatasvizsgalat keretei
kozott is értékelhetSek, amennyiben egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek

Adatvédelmi nyilvantartas: az Adatkezel$ személyes adatokra vonatkozé adatkezeléseirdl,

az érintetti jogok gyakorlasanak elésegitése és az AdatkezelSre vonatkozo elszamoltathatdsag
elvének valé megfelelés, valamint a jogszerd adatkezelés érdekében nyilvantartast vezet.

V. Szabalyzat alkalmazasara, aktualizaldsara vonatkozd kotelezettségek

Az adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit valamennyi dolgozé koteles betartani. A szabalyzat,
lletoleg az adatvédelemre vonatkozé nemzetkozi, eurdpai unids és hazai jogszabalyok
elSirasainak az érvényesilését az igazgatd, a szetvezetl egységek vezetdi, a belsé ellendr, az
adatvédelmi megbizott, illetSleg az igazgat6 altal irasban kijelolt személy jogosult ellenSrizni.
Az Igazgatésag allomanyiba nem tartozd, a fentickben részletezett személyeken til az
adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok el6irasainak érvényesiilését ellendrzi a Hatosag.

Az igazgatd az Igazgatosig vonatkozasaban, a szervezeti egységek vezetdi az iranyitasuk ala
tartozo szervezetl egység vonatkozdsiban személyesen felelnek a személyes adatok
védelmének biztositasaért, melyek a kovetkezd személyes adatokra terjednek ki:
a) A feladat ellatasa soran az adott szervezeti egységnél keletkezett és kezelt személyes
adatok.
b) Mas szervtol, szervezeti egységtdl atvett személyes adatok.
c) Azon személyes adatok, amelyekre betekintési, illetSleg felhasznalasi jogosultsigot
kaptak.
d) Minden olyan személyes adat, amely a feladataik elvégzéséhez kozvetlentl nem
szitkséges, de a munkavégzés soran a kilonbozdé informacids csatornakon tudomast
szereztek rola.

Az adatvédelem az Igazgatdsag valamennyi szervezetl egységét érintS feladat, amely magiban
foglalja:
a) A m0kodéséhez szikséges informicidk totvényességének, alapossiginak,
pontossaganak, teljességének, sérthetetlenségének biztositasat.
b) A kezelt személyes adatok megbvasit a jogosulatlan hozzaférés, modositas vagy
nyilvanossagra hozatal ellen.
) A kezelt adatok torlésének, illetve minden fajta fizikai megsemmisiilésének,
megsemmisitésének megakadalyozasat.
d) Az adatkezelének az adatkezelés korében szandékosan vagy gondatlanul elkovetett

illetéktelen -beavatkozastol; valamint a-meggondolatlan-intézkedéstdl- torténd védelmét:

Az Igazgatosag személyi allomanya feladatai ellatisa soran személyes adatot csak nemzetkozi,
eurdpal uniés ¢és hazai jogszabalyok, illetSleg kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok
figyelembevételével, az adatvédelemre vonatkozé alapelvek tiszteletben tartisaval kezelhet.
Ezen kotelezettség vonatkozik az Igazgatdsag megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet
végzore — jogszabily eltéré rendelkezése hidnyaban - az adatfeldolgozdi tevékenységet és
annak részletszabalyait irasbeli megbizasi szetz6désben kell tégziteni.

Az Igazgatésig személyes adatkezelési koriilményeit, szabalyait - jelen Adatvédelmi
Szabialyzaton tdl, annak 4. szamt mellékletét képezd Adatkezelési nyilatkozataban régziti,
amely eléthetd az Igazgatdsig honlapjan. Az érintett kérése esetén jelen Adatvédelmi
Szabalyzatot, illetleg a hivatkozott Adatkezelési nyilatkozatot az Igazgatdsag koteles
téritésmentesen — az érintett kérésének megfeleléen — fészabaly szetint papir alapon az



érintettek rendelkezésére bocsatani. Az Adatkezelési nyilatkozat rendeltetése, hogy mindazon
harmadik személyek szamara is megfelels tajékoztatast nyujtson az adatkezeléssel
Osszefiiggésben, akikre jelen Szabalyzat hatalya nem terjed ki.

VI. A személyes adatkezelés elvei, jogalapja, jogszeriisége

1. Az adatkezelés elvei

a, jogszerliség, tisztességes eljaras és atlithatésig elve: Személyes adatok kezelését kizardlag
jogszerfien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.

b, célhoz kotottség elve: Szemeélyes adat gyljtése csak meghatarozott, egyértelml és jogszer(i
célbdl torténhet.

c, adattakarékossag elve: Az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell,
hogy legyenek és a sziikségességre kell korlatozédniuk.

d, pontossag elve: Az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik.

e, kotlatozott tarolhatosag elve: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges
ideig teszi lehetévé.

f, integritas és bizalmas jelleg elve: A személyes adatok védelmét megfelels technikai vagy
szervezésl intézkedések alkalmazasaval biztositani kell.

g, elszamoltathatosag elve: az Igazgatésagnak tudnia kell igazolni azt, hogy az adatkezelGként
végzett személyes adatkezelése megfelel a GDPR-ban tdgzitett, és a fentiekben hivatkozott
elveknek.

2. Az adatkezelés jogalapja, jogszeriisége
Az Igazgatosag adatkezel6i tevékenysége, abban az esetben jogszer(, ha az alabbiak kozil legalabb

egy feltétel teljestl:
e az érintett hozzajarult személyes adatai kezeléséhez (hozzijarulas);
e az adatkezelésre olyan szerz&dés teljesitése érdekében van sziikség, amelyben az egyik
szerz6doé fél az érintett (szerzddés teljesitéséhez szitkséges);

o szetz6dés teljesitéséhez kapcsolédéan akkor is kezelhetd személyes adat, ha arta a
szerz6dés létrehozasa érdekében van sziikség (szerzédés 1étrehozasa érdekében sziikséges);

o az Igazgatdsag jogszabalyban foglalt kotelezettségeinek teljesitése érdekében van sziikség
az adatkezelésre (jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges);

® arra az érintett vagy harmadik természetes személy 1étfontossign érdekeinek védelmében
van szikség (1étfontossaga érdek indokolja);

e arra kozérdekd feladat teljesitése érdekében van szitkség (kbzérdek);

® arra az adatkezelS vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez van szikség (jogos

érdek).

21 Az érintett hozzajirulasa

Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Igazgatésagnak tudnia kell
bizonyitania azt, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzdjarult. Az érintett hozzajarulasa akkor
jogszerd, ha az onkéntességen alapul. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléshez t6tténd
hozzajarulasat barmikor visszavonja, abban az esetben, amennyiben az Igazgatésig valamely
szervezeti egységéhez barmilyen formiban visszavond nyilatkozat étkezik, koteles artdl az
adatvédelmi megbizottat tijékoztatni, az adatvédelmi megbizott a sziikséges intézkedésekrdl
tajékoztatja az érintett szervezeti egységet.

2.2 Szerzddés létrehozdsahoz és szerz8dés teljesitéséhez szitkséges adatkezelés

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozis,
valamint a jogi ellenjegyzés rendjérél és a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasardl szold igazgatdsagi
szabélyzatban (iktatészam: Szfvar-0022-0008/2019.) foglaltak szerint kell eljarni.




VII. Munkajogi tirgya adatkezelések

Az Igazgatdsag a vele foglalkoztatasi jogviszonyban 4llok adatait 2 munka torvénykonyvérdl sz6l6
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt) 10. §-anak (2) bekezdése alapjan, csak a jogviszonyra
vonatkozé szabaly alapjan, a jogviszonyra vonatkozd jogszabalyban meghatarozott jog gyakotldsa,
kotelezettség teljesitése érdekében kezelheti.

1. Adatkezelési cél:
Az Mt. 10. §-aban foglalt rendelkezésnek megfelelGen, az Igazgatdsig altali — kozalkalmazotti
jogviszonnyal, munkaviszonnyal Osszefuggé — személyes adatkezelés meghatirozott célbél
torténik, ezen személyes adatok kezelése nélkil a kozalkalmazotti jogviszony, illetSleg
munkaviszony létesitése, fenntartisa, illetSleg esetleges megsziintetése nem lehetséges, igy az
adatkezelések a fentiekben meghatarozott célok eléréséhez sziikséges mértékiiek.

2. Kozalkalmazott, illet6leg munkavallalé tajékoztatasa:

A kozalkalmazotti jogviszony, illetleg munkaviszony létesitését megel6z8en 2 leendd
kozalkalmazottat, munkavallalét tdjékoztatni  kell személyes adatainak kezelésérl. A
tdjékoztatishoz kozalkalmazotti jogviszony esetében a 1. szimud mellékletet, munkaviszony
esetében a 2. szama mellékletet kell alkalmazni, amelyet 2 példanyban kell elkésziteni, amelybdl 1
példanyt a kozalkalmazott illetSleg munkavallalo részére at kell adni, 1 példany pedig a személyi
anyag részét képezi. A jogviszony létesitésekor a tajékoztatis elGkészitése az Igazgatisi és Jogi
Osztaly feladata.

Az Igazgatbsaggal jelenleg kozalkalmazotti jogviszonyban, illetSleg munkaviszonyban 4llokat is
tajékoztatni kell személyes adataik munkajogi targyu kezelésérdl, ezen tajékoztatis megtételére
kozalkalmazottak esetében a 1/a. szdmid, munkavallalok esetében az 2/a. szami melléklet
alkalmazando.

3. Kézalkalmazotti alapnyilvantartas:
A Kjt. 83/B §-dnak (1) bekezdése alapjin az Igazgatésig az Allomanyiba tartozd
kozalkalmazottakr6l a Kjt. 5. szamd mellékletében rdgzitett adattartalommal kézalkalmazotti
alapnyilvantartist (a tovabbiakban: alapnyilvantartas) vezet. Az alapnyilvantartis vezetése papir
alapi dokumentumok 6rzésével, illetSleg elektronikus nyilvantartas vezetésével valosul meg. Az
elektronikus alapnyilvantartds figyelemmel a Kjt. 83/C §-dnak (1) bekezdése alapjin mas
adatrendszerrel nem keriilt Ssszekapcsolasta.

4. Alapnyilvintartisba torténd betekintési jog:
A kozalkalmazott a réla nyilvantartott iratokba és adatokba kotlatozas nélkiil betekinthet.

Az Kjt. 83/D. §-a alapjan az alapnyilvintartisba a kovetkezSk jogosultak betekinteni, illetéleg abbol

-adatot-atvenni-a-rijuk-vonatkozo jogszabalyban meghatirozott-feladataik ellatisa céljabol:
e 3 kozalkalmazott felettese;
e a kozalkalmazott minésitését végzo vezetd;

o feladatkorének keretei kozdtt a tOrvényességl ellendrzést végzd vagy torvényességi
feltigyeletet gyakotlo szetv,

e munkaiigyi, polgari jogi, kzigazgatisi per kapcsan a birsag;

e akozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a nyomozé hatbsag, az tgyész és a birdsag;

o a személyzeti, munkaiigyl és illetmény-szamfejtési feladatokat ellitd szetv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beldl;

® az adodhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az izemi
baleseteket kivizsgalo szetv és a munkavédelmi szerv.



5. Adattovabbitas:
A Kijt. 83/B §-anak (2) bekezdése alapjan a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve,
tovabba a besorolasara vonatkozé adat kézérdekii adat, igy ezeket az adatokat a kézalkalmazott
el6zetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.
A Kjt. 83/C §-dnak (2) bekezdése alapjin az alapnyilvintartdsbél statisztikai célra,
személyazonositasra alkalmatlan médon szolgaltathaté adat.
Az Igazgatésag a koézalkalmazott, valamint a munkavallalé személyes adatait adatfeldolgozé
szamara atadhatja. Mindezek alapjan az Igazgatdsig a kozalkalmazottak, munkavallalok, személyes
adatait a Magyar Allamkincstar Somogy Megyei Igazgatosag Illetmény-szamfejtési Irodaja (7400
Kaposvar, Rakéczi tér 7-8.) részére az illetményszamfejtés, illetSleg illetményfizetés, juttatasok stb.
érdekében tovabbadja. Adattovabbitas torténik a Nemzeti Adé- és Vambhivatal illetékes szerve felé
is.

6. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazisa

Az Igazgatésag a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tzleti titok
védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, amely kép-
, hang-, vagy kép- és hangrégzitést is lehet6vé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltbsagot sértheti, igy killéndsen az 6ltézEkben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben
vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabbd az olyan helyiségben sem,
amely a dolgozok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol lett kijelSlve.

Az elektronikus megfigyelSrendszertrel rogzitett adatok megtekintésére a jogszabilyban erre
teljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabdl az
Informatikai Osztaly vezetje, mikddtetd szervezeti egység vezetSje, az igazgato és helyettesel
jogosultak.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 munkanapig Orizzik meg.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rdgzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az,
akinek jogit vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatinak rogzitése érinti,
a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitését6l szamitott harom munkanapon belil
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne t6rolje. '

VIII. Személyes adatok kiilénleges kategoéridinak kezelése

A'faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallisi vagy vilagnézeti meggy6z6déste vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyl adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagira vonatkozd személyes adatok kezelése
f6szabaly szerint tilos. A f&szabaly aldl eltérést enged a GDPR 9. cikke kiillénosen a kévetkezd
esetekben:

e amennyiben az érintett hozzajarulasat adta ezen killonleges adatok kezeléséhez, kivéve, ha
ezen hozzajarulas megadasat unids vagy hazai jogszabaly tiltja;

e amennyiben az adatkezelés az érintettnek a foglalkoztatasat, valamint a szocialis biztonsagot
és szocialis védelmet szabdlyozé elSirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét
jogai gyakorlasa érdekben sziikséges, illetSleg amennyiben az adat kezelését jogszabaly itja
el6.



Fentiek alapjan kiillonleges adat kezelésére csak kivételes okbdl keriilhet sor. Abban az esetben,
amennyiben a dolgozé olyan kiilonleges adatra vonatkozé iratot ad at az Igazgatdsig részére,
amelynek tarolasira nem jogosult azt haladéktalanul meg kell semmisiteni, illetSleg az itat eredeti
példanyat az érintett részére vissza kell szolgaltatni. Abban az esetben, amennyiben az Igazgatésig
birtokaba olyan irat keriil, amely részben kiilénleges adatot tartalmaz, az kizirSlag a killonleges adat
kitakarisaval tarolhat6 (pl. képernyé el6tti munkavégzéshez szitkséges szemiiveg koltségtéritése
esetén a szakorvos altal kiallitott iratokbdl kizardlag a szemiiveg hasznalatita vonatkozé tész
tarolhat6, minden tovabbi, a szakorvosi véleményen szetepld kilonleges adatot ki kell takarni).

IX. Az érintett tajékoztatasa

Az érintettet a személyes adatai kezelésérdl az adatok gyUjtése soran tdjékoztatni kell, a GDPR 13.
cikkében rogzitettek szerint, ezen tdjékoztatishoz a 3. szimid melléklet szerinti adatlapot kell
alkalmazni.

Az érintett tajékoztatisa mellzhet6 abban az esetben, ha személyes adatai kozvetlentl téle
szarmaznak, abban az esetben tehat, ha az érintett személyes adatait az Igazgatosag felhivasa nélkiil,
onkéntes nyilatkozatiban kiildte meg az Igazgatésagnak (pl. bérleti kérelem, vagyonkezelési
hozzajarulas kiadasa irinti kérelem, toltéskozlekedési engedély kiaddsa iranti kérelem stb.).

X. Személyes adatok tarolasa

1. Szamitégépen tarolt adatok védelme
A szamit6gépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsiga érdekében az OVF 47/2020.
szamu Foigazgatol Utasitasaban (Informatikai Biztonsagi Szabalyzat) foglaltak szerint kell eljarni.

2. Manuilis kezelési adatok
A manualis kezelésti adatok vonatkozisiban az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezései szerint kell
eljarni. A manualis kezelést, személyes adatok biztonsaga érdekében az alibbi intézkedéseket kell
foganatositani:
a. Tiiz- és vagyonvédelem: Az irattiri kezelésbe vett iratokat tlizvédelmi és vagyonvédelmi
riasztoberendezéssel rendelkezé épiiletben, j6l zarhatd, szaraz helyiségben kell elhelyezni.
b. Hozzaférés-védelem: Az aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes Ugyintéz8k
férhetnek hozza. A személyzeti, a bér és munkatigyi adatokat tartalmazo, valamint a szakmai
vagy kozéleti szempontbdl érzékeny iratokat zarhato iratszekrényekben kell Stizni.

XI. Megismerhetség, betekintési jog

Az Igazgatosag dolgozdi a kezelt személyes adatokat kizarélag olyan mértékben ismerhetik meg,
amely a Szetvezeti és Mtkodési Szabalyzat, az Ugyrend, illetSleg a munkakéri leirds szetinti
~munkavégzésikhoz. feltétleniil szikséges. Az Igazgatosiggal foglalkoztatisi-jogviszonyban- 4ll6k
titoktartasi nyilatkozatot tesznek, amely hatalya kiterjed a munkavégzés sotin a jogviszonyban allék
tudomasara jutott személyes adatok kezelésére is.

Az Igazgatbsagot - a vele kapcsolatba keriillé természetes személyek adatainak dtaddsa kapesan -
birésag, tgyészség, rend6rség, szabalysértési hatdsag, kozigazgatasi hatbsag, illetSleg jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szetvek részére tajékoztatis (a tovibbiakban egyttt: adatkérs szervek)
adisa, adatok kozlése, atadasa, illetéleg iratok rendelkezésre bocsitasa (a tovabbiakban egyttt:
adatkérés) céljzbél megkereshetik, ezen adatlkérések megfelel§ jogalap, érdek vagy cél igazolasanak
hidnyaban elutasitista ketiilnek.

Mindezek alapjan az Igazgatésag a fentiekben hivatkozott adatkétd szervek tészére — amennyiben
az adott adatkéré szerv a pontos célt és az adatok korét megjelolte — személyes adatot csak annyit
és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvaldsitisihoz elengedhetetlentl
szitkséges.



Tekintettel arra, hogy az Igazgatésig kozponti kéltségvetési szetv, mikodését - killondsen a
kézpénzekkel és a nemzeti vagyonnal torténé gazdalkodas, valamint a kézfeladatok ellatasinak
korét - az etre jogosult ellenérzé szervek ellendrizhetik, vizsgilhatjak, ezen ellenbrzések,
vizsgalatok soran az ellenérzé szerv a tevékenységére vonatkozo6 jogszabaly szerint az Igazgatdsag
altal kezelt személyes adatokat megismerheti.

XII. Személyes adatok megdrzési ideje, totlése

Az Igazgatdsig altal, a személyes adatok megbrzési ideje vonatkozasaban a hatalyos irattari tetve
szerint jar el.
Az Igazgatbsag a személyes adatot totli,
e ha kezelése jogellenes,
e az érintett azt kér,
o a7z adatkezelés célja megszint,
® vagy az adatok tirolasanak jogszabalyban, vagy belsé szervezetszabalyozd eszkozben
rogzitett hatarideje lejart,
® azt biréség Vagy a NATH elrendelte.
Az Igazgatdsag az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést jogszabaly rendelte el.

XIII.  Tajékoztataskérés, jogorvoslati lehetéségek

Az érintett tdjékoztatist kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — jogszabalyon alapulé adatkezelések kivételével — torlését az adatfelvételénél
jelzett médon az Igazgatosag adatvédelmi megbizottja részére. Az érintett jogosult atra, hogy
kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban rogzitett vonatkozé feltételek
valamelyike teljestil.

Az Igazgatdsag elbsegiti az érintett GDPR 15-22. cikk szetinti jogainak gyakotlasat, igy kilénosen,
mint adatkezel6 kérelemre tijékoztatast ad:

e az altala kezelt, illetSleg az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl,

e az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idStartamardl,

e az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérol,

e tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbél kapjik vagy kaptak meg az adatokat.

Az érintett személyes adatainak kezelésére iranyuld tajékoztatast kéré kérelmét az Igazgatosig
valamennyi elérhetéségére eljuttathatja. Az érintettek altali adatvédelmi targyu tajékoztatas kérések

telefonos aton kozolt tajékoztatast kérést az Igazgatdsig valamennyi dolgozdja kételes befogadni,
illetbleg egytttal irasba foglalni, amelyben rogziteni szitkséges, azt hogy:

e az érintett olyan személyes adatit, amely szilkséges ahhoz, hogy a tajékoztatiskérés
megvalaszolhaté legyen, ebben az esetben az adattakarékossag elvére figyelemmel kell lenni.
Amennyiben az érintett szimara a vilaszra az elektronikus Gt megfelels elegendd a név és
az e-mail cim megkérése a telefonos bejelentés soran.

o Az érintett tajékoztatis kérése mite, milyen adatkezelésekre iranyul.

Az Igazgatbsag a kérelem benyuajtasatol, illetbleg befogadasatdl szamitott legtdvidebb idé alatt,
legfeljebb azonban egy hénapon belil irasban, koézérthet6 formaban koteles megadni a
thjékoztatast az érintett részére. Sziikség esetén, a kérelem Gsszetettségére és a beérkezett kérelmek
szamara figyelemmel a fentickben régzitett hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithato,
ebben az esetben az Igazgatdsig a késedelem okainak egytttes kozlésével a kérelem beérkezésétsl
szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet. A tajékoztatds el6készitése soran, az abban
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érdekelt szervezeti egység koteles az adatvédelmi megbizottal egyeztetni a tijékoztatis
elkészitésérdl.

Abban az esetben amennyiben, az Igazgatdsag az érintett kérelme nyoman intézkedéseket nem tesz,
az érintett panaszt nyujthat be az Igazgatdsag feliigyeletét ellaté szervhez (az Orszagos Viziigyi
Féigazgatosig dtjan a Beliigyminisztériumhoz), 2 NAIH-hoz, illetSleg élhet bitr6sigi jogotvoslati
jogaval.

Panasszal élhet a2 Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatdsignal (cim: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
http://naih.hu)

XIV. Kartérités

Az Igazgatésiag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy a technikai adatvédelem
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart megtériti. Az adatkezelS mentesil a
felel6sség alol, ha a kart az adatkezelés kérén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem tériti meg
a kart annyiban, amennyiben az a kirosult szindékos vagy sulyosan gondatlan magatartisabél
szarmazott.

XV. Az adatvédelmi tisztvisel§

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa: Az adatvédelmi tisztviselS teljes szakmai fiiggetlenséget élvez,
teladatai ellatisaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem fogad el. Az AdatkezelS az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsithatja el és szankciéval nem sijthatja. Az
adatvédelmi tisztviselé a Féigazgatésigon kézvetleniil FSigazgatonak, a viziigyi igazgatésigon
kézvetlentll az Igazgatonak tartozik felelGsséggel.

Az adatvédelmi tisztviselS kijelolése, Osszeférhetetlenség: Az AdatkezelS szetv vezetSje az
adatvédelmi tisztviselSt irasban jeloli ki. Adatvédelmi tisztviseldnek csak olyan személy jelolhetd ki,
aki a személyi biztonsigi feltételeknek megfelel. Adatvédelmi tisztviselének nem lehet olyan
személyt kijelolni, aki az AdatkezelS szervnél adatkezeléssel kapcsolatos déntések meghozatalira
jogosult személynek a Polgam Torvénykonyvedl sz616 2013. évi V. térvény 8:1. § 2. pontja szerinti
hozzatartozdja.

Az adatvédelmi tisztvisels az Adatkezeld szervnél mas feladatokat is ellathat, azonban az
Adatkezel6 szerv koteles biztositani, hogy ezekbdl a mis feladatokbol adéddan ne keletkezzen
Osszeférhetetlenség, és az egyéb munkakori feladatok ellatisa nem veszélyeztetheti az adatvédelmi
tisztviseldi feladatok ellatasat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevérdl és elérhetéségérdl az adatkezels szervnél foglalkoztatottakat

~tajékoztatni-kell; valamint-a-Hatésag nyilvantartisiaba-be kell-jelenteni:A-bejelentés Hatbsig 4ltali
elfogadast kovetéen az adatvédelmi tisztviselS adatait az AdatkezelS szetv honlapjin fel kell
tuntetni.

Az adatvédelmi tisztvisel szamara feladatainak ellatisa cel]abol az ahhoz sziikséges mértékben a
mindsitéssel védett iratokba betekinthet.

Az Adatkezeld szerv vezetGje biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ szamira meghatarozott feladata
kapcsan eljarva a hozzaférést a feladatai végrehajtasihoz sziikséges elektronikus rendszetekhez,
iratokhoz, egyéb adathordozékhoz, valamint a szakmai ismeretei naprakészen tartisihoz szitkséges
feltételeket, jogosultsagokat és erSforrasokat rendelkezésére bocsata.

Az Adatkezelénél foglalkoztatottak a személyes adatai kezeléséhez és jogai gyakotlasihoz
kapcsol6dd valamennyi kérdésben a hivatali Gt betartasa nélkil, kozvetlentl és egyszerd médon
(igy kilonosen személyesen: széban vagy telefonon ketesztll, valamint elektronikus tton)
fordulhatnak az adatvédelmi tisztviselShoz.
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Az Adatkezel$ szerv vezetSje koteles gondoskodni artdl, hogy az adatvédelemmel kapcsolatos
feladatokba az adatvédelmi tisztvisel6 soron kiviil bevonastra kerljon.

Az adatvédelmi tisztvisels feladatai kiilonosen:

a) naprakész tajékoztatast nyOjt az adatvédelmet ¢érinté jogi -elSirasokrol és azok
érvényesitésérdl tanacsot ad a foglalkoztatottak részére,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a GDPR-nak, az Infotv.-nek, valamint jelen
Utasitasnak valé megfelelést,

<) érintetti jogok gyakorlasanak elésegitése — ide értve a panaszok kivizsgalasat és szikség
esetén a panasz orvoslasahoz szitkséges intézkedések megtételét,

d) az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban valé kozremikodés,

e) egylttmikodik a Hatésaggal — ideértve az el6zetes konzulticidt és az eljarasokban vald

részvételt, kézremiikodik az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, és a vizsgalat eredménye alapjan
— a jogszabilyi feltételek fennallasa esetén - az AdatkezelS szerv vezetSjének jévahagyasaval az
adatvédelmi incidens Hatésag részére torténs bejelentésért, valamint az adatvédelmi incidens
nyilvantartas vezetéséért.

XVI. Az adatvédelem ellenfrzése

Az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok betartasat a V. 1. pontban meghatarozott személyek,
illetéleg szerv jogosult ellendrizni.

A szervezeti egységek vezetSinek adatvédelmi ellendrzési kotelezettsége folyamatos. A szabalyok
megsértésének észlelése esetén haladéktalanul intézkedni kell annak megszintetésérdl. Kilonosen
stlyos visszaélés feltarasa esetén felelésségre vonast eljarast kell kezdeményezni.

Az ellenbrzésre feljogositott az ellenbrzés céljara figyelemmel az ellendrzés érdekében minden
olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végzdktol minden. olyan
kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet,
amely az adatkezelési tevékenységgel Osszefligg.

Az egyes szervek, szakteriiletek szakmai tevékenységét érinté atfogd ellendrzéseknek ki kell
tetjednitik a szakmai feladatellatashoz sziikséges adatkezelések térvényességének ellendrzésére is.
Az ellenérzés soran feltart hianyossagokrol, esetleges jogszabaly- vagy normasértésekrdl az
ellenérzést vegzd az ellenérzés befejezését kovetben irasban koteles tajékoztatni az Igazgatdsag
vezetGjét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszerG allapot helyreallitasahoz sziikséges
intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy kezdeményezi a személyi felel6sség
megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat.

B. A MINOSITETT ADATOK KEZELESENEK RENDJEROL

~Ertelmezé rendelkezések:
nemzeti mingsitett adat: a mindsitéssel védhets koézérdekek korébe tartozd, a mindsitési jelolést
a minGsitett adat védelmérsl szolé 2009. évi CLV. torvényben, valamint az e tortvény
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyokban meghatirozott formai kovetelményeknek
megfelelen tartalmazé olyan adat, amelyrél - a megjelenési formajatol fiiggetlenil — a mindsits a
mindsitési eljaras soran megallapitotta, hogy az érvényességi idén belili nyilvanossagra hozatala,
jogosulatlan megszerzése, modositisa vagy felhasznalasa, illetéktelen személy részére
hozzaférhet6vé, valamint az arra jogosult részére hozzaférhetetlenné tétele a mindsitéssel védhetd
kozérdekek kozil barmelyiket kozvetlentl sérti vagy veszélyezteti (a tovabbiakban egyiitt:
karositja), és tartalmara tekintettel annak nyilvanossagit és megismerhetdségét a mindsités
keretében korlatozza.

mindsitett adatot kezel§ szerv: allami vagy kozfeladat ellitisa érdekében mindsitett adat
kezelését végzo szerv, szervezet vagy szervezeti egység, tovabba a gazdalkodo szervezet.

12



A mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. totvény és a végrehajtisira kiadott a Nemzeti
Biztonsagi Feliigyelet mikodésének, valamint a minGsitett adat kezelésének rendjérdl szélé
90/2010. (II1.26.) Korm. rendelet alapjan az Igazgatésig minSsitett adatot nem kezelhet, tekintettel
arra, hogy a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet engedélyével erre vonatkozdan nem rendelkezik.

C. Részletes rendelkezések

1. Az Igazgato feladatai

Az Igazgatd felel:

a) az adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszer kialakitisaért, irdnyitisaért és rendeltetésszer(i
mukodtetéséért,

b) a személyes adatok védelméhez és az informacidszabadsiggal kapesolatos kovetelmények
érvényestléséhez sziikséges személyi, tirgyi és technikai feltételek biztositisit célzd, hatiskorébe
tartoz6 intézkedések meghozatalaért — igy kiillonosen gondoskodik a személyes adatok korében a
jogosulatlan hozzaférés, k6zlés, megvaltoztatas vagy totlés megel6zésérdl, a technikai védelemrdl,
tovabb4 arrél, hogy a személyes adatok védelmének biztositisa érdekében az Erintett az Adatkezels
altal kezelt adataihoz — ha térvény kivételt nem tesz — hozziférhessen, illetve gyakorolhassa a
helyesbitéshez vagy térléshez vald jogat,

c) személyesen az iltala vezetett szerv, illetve az irdnyitdsa ali tartozé szetvezeti egységek
tevékenységéért, azok toérvényes és szakszerd mikodéséért, ezen belill az irdnyitdsa alatt 4ll6
allomany adatkezelésre vonatkozd tevékenységéétt, az adatvédelmi el8irdsok, valamint az
iratkezelési és a nemzeti mindsitett adatra vonatkozé szabalyok betartisaért,

d) a rendszeres adatvédelmi ellenérzésért, az ellendrzés sorin esetlegesen feltart hidnyossigok
vagy (jog)szabilysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megillapitdsihoz
szilkséges eljirds kezdeményezéséért, ennek érdekében a hatiskorébe tartozd  eljarasok
lefolytatasaért,

e) az érintett jogainak gyakorlisihoz, valamint tdjékoztatisihoz szikséges feltételek
biztositasaért,

f) az adatvédelmi hatasvizsgalatok lefolytatasaért és rendszeres felulvizsgilataért, valamint az
ahhoz sziikséges feltételek biztositasiért,

a) az adatvédelmi feladatok ellatasara alkalmas adatvédelmi tisztviselS kijeloléséért, nevének

és elérhet6ségének.a Hatosag tészére torténd bejelentéséért,

h) az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak végrehajtisihoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési maveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel$ szakértdi szintd
ismereteinek fenntartasahoz sziikséges feltételek és fortasok biztositisaért,

] az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos kozzétételi kotelezettség teljesitéséért,

i) a szervezeti egységek vezetdje utjan az adatkezelésekrdl torténd nyilvantartis vezetéséért és
annak rendszeres ellenGrzéséért,

k) az adatvédelmi oktatasért és rendszeres tovabbképzésért,

) az adatvédelmi incidensek megel6zéséért, kezeléséért, bekovetkezésekor gyors és hatékony

reagalasrol torténd intézkedésért,
m) az adatvédelmi incidens bekévetkezésekor szikség esetén az érintettek és a Hatdsag

tajékoztatasaért.
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2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

Az Adatkezel6 abban az esetben végez adatvédelmi hatasvizsgalatot, ha az adatkezelés
val6szinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Az Adatkezel6 a GDPR 35. cikkében rOgzitett adatvédelmi hatisvizsgalat lefolytatisat az
adatvédelmi tisztvisel$ szakmai tandcsa alapjan végzi.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat kitetjed a tervezett adatkezelési muveletek modszeres leirasara és az
adatkezelés céljainak ismertetésére, az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési méveletek
szilkségességl és aranyossagl vizsgalatira, az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok
vizsgalatara és a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat mintajat jelen Szabalyzat 5. szamt melléklete tartalmazza.

Az Adatkezel6 szikség szetrint, de legalibb az adatkezelési muveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése
az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelGen torténik-e.

Ha a vizsgalat alapjan megallapitast nyer, hogy valdszintsithet6en magas kockazat azonositasara
nem keriilt sor, vagy az adatkezelés az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa aloli mentesitést
tartalmaz6 valamely jogszabalyban meghatarozott kivételi korbe tartozik, akkor ennek tényét az
Adatkezeld irasban rogziti.

Amennyiben az Adatkezel6 az adatkezeléssel vathatoan érintett személyek jogaira és szabadsagaira
nézve magas kockazatot azonosit vagy jogszabilyi rendelkezés lapjan adatvédelmi hatasvizsgalattal
kotelezben vizsgalandé adatkezelési tevékenységek esete all fenn, adatvédelmi hatasvizsgilat
lefolytatasara keriil sor.

Az Igazgatd a feladattal érintett szervezeti egység vezetSje javaslatira elrendeli az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat vagy irasban rogzitt mell6zésének okait, és az adatvédelmi tisztvisels
kapcsolodo allaspontjat. ;

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban az adatkezelés altal érintettek vesznek részt. Az
adatvédelmi hatisvizsgalat lefolytatasat az adatvédelmi tisztviseld tamogatja.

3. Az el6zetes konzultacié kezdeményezése

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy az adatkezelés az Adatkezel altal
a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban valészintsithetSen magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megelézben az Adatkezel6 konzulticiét kezdeményez a

Hat6sagnal,

Az Adatkezel6 a konzultacié soran a Hatdsagot tajékoztatja:

a) az Adatkezel6 (k6z6s AdatkezelSk, adatfeldolgozok) feladatkoreirdl,

b) a tervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl,

¢) az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrdl és garanciakrdl,
d) az adatvédelmi tisztvisel elérhetéségeirdl,

e) azadatvédelmi hatisvizsgalatrdl és

f) a Hatosag altal kért minden egyéb informaciérol.

Az Adatkezel6 a konzultaciét kévetSen a Hatdsag tandcsainak figyelembevételével jar el.
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4. Az adatvédelmi incidenskezelési eljarasrend

4.1. Az adatvédelmi incidensek észlelése

Barmely foglalkoztatott koteles az adatvédelmi incidens gyandjat a szetvezeti egység vezetdje Gtjan
az Adatkezel6 szetv vezetdjének jelenteni. A szervezeti egység vezetSje koteles az adatvédelmi
tisztviselSt és sziikség esetén az OVF IT biztonsagi felelGst, az Informatikai Osztaly vezet6jét az
eljaras lefolytatasaba bevonni.

Amennyiben az (1) bekezdésben szerepl6 bejelentés kiilsé személytdl vagy szervtol érkezik, akkor
a bejelentést a feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetSjéhez soron kiviil kell
tovabbitani. A szetvezeti egység vezetGje koteles az adatvédelmi tisztviselSt és szitkség esetén az
OVF IT biztonsagi felel6st, az Informatikai Osztaly vezet§jét az eljaras lefolytatasaba bevonni.

Sziikséges esetben az OVF IT biztonsagi felel6s megvizsgalja, hogy:

a) I'T biztonsagi incidens bekovetkezett-e,
b) mely szervezeti egységek vezetdit kell bevonni az intézkedések megtételére.

Az OVF IT biztonsagi felelés az IT biztonsigi incidens gyantja felmerilése esetén a dontés-
el6készitd iratot az érintett szervezeti egység vezetdje — ennek hidnyaban az Adatkezeld vezetdje —
részére tovabbitja, az adatvédelmi tisztvisel$ egyidejd tajékoztatasaval.

Ha nem allapithaté meg IT biztonsagi incidens, tgy a tobbi belsé normativ utasitasban szerepls
eljarasrend alapjan sziikséges eljarni. ‘

4.2. A bejelentés megvizsgalasa és az adatvédelmi incidens kezelése

A 4.1. szerinti bejelentés esetén az Igazgaté — az adatvédelmi tisztvisel6 és szikség esetén az
Informatikai Osztaly vezetSje és az OVF IT biztonsagi felelés bevonasaval — a bejelentés
megvizsgalasarol haladéktalanul intézkedik.

Ha a vizsgalat soran megallapitist nyer, hogy az étintettek jogaival és szabadsagaival kapcsolatban
magas kockazat all fenn, akkor az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6 kdzremikodésével a
Hatésag részére indokolatlan késedelem nélkal, legkésSbb azonban az adatvédelmi incidens
tudomdsra jutasatél szamitott 72 6ran belil megkiildi kiiléndsen jelen Szabalyzat 6. sz. melléklete
szerinti adatokat, a Hatbsag altal rendszeresitett elektronikus felilleten (Adatvédelmi Incidens
bejelenté Rendszer).

Az AdatkezelS az adatvédelmi incidens bejelentését mellSzi, ha az valészinGsithet6en nem jir
magas kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem tSrténik meg 72 6ran belill, a Hatbsagot a késedelem igazolasara szolgalo

indokairol is tajékoztatni kell. '

Ha az adatvédelmi incidens valészintsithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl jelen Szabalyzat 7. sz. melléklete szerinti tartalommal, a GDPR
34. cikke alapjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidensekrdl jelen Szabalyzat 8. sz. melléklete szerinti
nyilvantartast vezet.

5. Az érintett jogai, valamint az érintett jogainak érvényesitésével Osszefiiggd feladatok
Az érintett jogait a GDPR IIIL fejezetének rendelkezései t6gzitik. Az érintett jogosult:

a) atlathat6 tajékoztatashoz,
b) tajékoztatashoz és a személyes adatokhoz valé hozzatéréshez,
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¢) a személyes adatokhoz val6é hozzaféréshez,

d) a személyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez (elfeledtetéshez vald jog),

e) az adatkezelés kotlatozasahoz,

f) a cimzettekrdl a d)-¢) pontokhoz vonatkozasaban az értesitéshez,

g) az adathordozhatésaghoz,

h) a tiltakozashoz és atra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya (automatizalt déntéshozatal egyedi tigyekben),
1) az adatvédelmi incidensrél valé tajékoztatashoz.

Az érintett jogosult az adatvédelmi tisztviselbhéz, a Hatésaghoz (panasztétel joga), valamint a
birésaghoz fordulni (jogorvoslati jogosultsag).

Az Adatkezel6 koteles az érintetti joggyakorlast biztositani, ennek keretében a kérelmezot
megfelelé azonositasat kovetSen a kérelem tartalmat kell hitelesiteni. Az egyértelmt azonositashoz
szitkséges a néven tul az Adatkezeld altal kezelt személyes adat.

Az Adatkezel6 az érintettet konnyen hozzaférheté formaban — irasban, elektronikus Gton vagy
szoban — és kozérthetd tartalommal tajékoztatja a kérelemben foglaltaknak megfeleléen. Az
adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet. A GDPR 12. cikk alapjan a teljesitési hataridé — az érintett
egyldeji tajékoztatasaval, valamint az indokok megjeldlésével — két honappal meghosszabbithaté.

Az Adatkezel§ az elsé masolatot dijmentesen biztositja az érintett tészére. Amennyiben ugyanazon
kérelmezd, ugyanolyan tartalmd kérelmet terjeszt eld, ugy az AdatkezelS a tovabbi masolatért az
Orszagos Viziigyl Féigazgatdsagnak és a viziigyl igazgatésagoknak a koézérdek adatok
megismerésére és a szolgaltatasi szerzédés megkotésére vonatkozd eljarasrendjérdl szolo
féigazgatdl utasitas szerinti dijat allapithat meg.

Az Adatkezel6 az érintetti joggyakorlasrdl jelen Szabalyzat 9. sz. melléklete szetinti nyillvantartast
vezet.

6. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

Az Adatkezel6 nyilvantartast vezet a feladat- és hatiskore alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrol.

Az Adatkezel6 koteles a Hatosaggal egyiittmikodni és a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhet&vé
tenni az érintett adatkezelési miveletek ellenérzése érdekében.

Jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen gy kell kialakitani és mikodtetni az adatvédelmi
nyilvantartas feltételeit, hogy azok biztositsak kilonésen a  jogosulatlan hozzaférés,
megsemmisiilés, megvaltoztatas megakadalyozasit.

“Az-adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa tartalmazza killonosen”
a) az Adatkezeld nevét és elérhetdségét, képviselSje nevét és elérhetSségét, az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségét, szitkség esetén a k6zos adatkezeld, valamint az adatfeldolgozo
nevét és elérhetbségét, képviseldje nevét és elérhetoséget,
b) az adatkezelés céljat,
c) az érintettek korét,
d) a személyes adatok kategéridjat,
e) a cimzettek kategoriajat,
f) aszemélyes adatok tovabbitasara vonatkozé informaciot,
g) aszemélyes adatok torlésére elbiranyzott hataridét,
h) a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirsat.

A GDPR 30. cikk (1) bekezdése szerinti adatkezelési nyilvantartds mintajat jelen Szabalyzat 10.
szamu melléklete tartalimazza.
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A fentick szerint késziilt nyilvintartast a szetvezetl egységek vezetSi az adatvédelmi tisztvisels
kézremikodésével készitik el, és a k6z6s meghajton kotelesek havonta a legfrissebb nyilvantartist
menteni, a korabbi nyilvantartasok egyidejd megtattasaval.

7. Adattovabbitas, adattovabbitasi nyilvantartas

Az Adatkezel6 az adattovabbitast megel8z8en koteles ellenétizni:

a) az adattovabbitas feltételeinek és a célhoz kotottség meglétét (jogszer adattovabbitas),
b) azt, hogy az adatkérd rendelkezik-e az adatkezeléshez sziikséges jogalappal, vagy
c) az érintett hozzajarult-¢ a személyes adatinak tovabbitisahoz.

Az adatigénylés az adatvédelmi tisztvisel§ véleményének kikérést kovetSen abban az esetben
teljesithetd, ha a kérelem tartalmazza:

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat (jogszerl adattovabbitas),
b) a személyes adatok pontos meghatarozasit,
c) az érintett azonositasahoz szitkséges adatokat.

Az adattovabbitas formaja lehet:

a) kérelem alapjan egyedi adatszolgaltatisra vonatkozdan elektronikus vagy papit alap,
b) torvény vagy erre vonatkozé megallapodas alapjan kozvetlen hozzaférés.

Az adattovabbitasi nyilvantartas tartalmazza:

a) az Adatkezel6 nevét és elérhetGségét, képviselSje nevét és elérhetSségét, az adatvédelmi
tisztvisel6 nevét és elérhetSségét, sziikség esetén a kozos adatkezels, valamint az adatfeldolgozé
nevét és elérhetSségét, képviselSje nevét és elérhetdségét,

b) az adattovabbitas datumat,

c) az érintett beazonositasahoz sziikséges adatokat,

d) az adattovabbitas céljat,

e) az adattovabbitas jogalapjat,

f) az atadott adatok korét,

g) az adattovabbitas cimzettjét.

A nyilvantartas elektronikus Gton és papir alapon is lehet vezetni.
Az adattovabbitasi nyilvantartast jelen Szabalyzat 11. szimu melléklete tartalmazza.

8. Adatto6rlés, adattdrlési nyilvantartas, megsemmisitési jegyzSkonyv

Az Adatkezel5 indokolatlan késedelem nélkil koteles torolni az érintett személyes adatait,
amennyiben az alabbi indok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség (az adatkezelés célja megsz{int),

b) az érintett a hozzdjirulasat visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
c) az érintett tiltakozasa esetén,

d) az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezelte,
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e) a személyes adatokat az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.
(2) Az adattorlési nyilvantartas tartalmazza

a) a kérelem idépontjat,

b) a kérelmezb nevét, elérhetSségét,

c) a kérelem tartalmat — ideértve az adattorlés céljat, a személyes adatok korét,

d) a megtett intézkedéscket,

e) a torlés indokat,

f) az adatok torlésének idSpontjat,

g) az adattorlést végzo foglalkoztatott nevét, beosztisat, szervezeti egységét.

A személyes adatok megsemmisitési jegyzokonyv felvételével semmisithetSk meg.
Az adattorlési nyilvantartast jelen Szabalyzat 12. sz. melléklete, a megsemmisitési jegyzékonyvet
jelen Szabalyzat 13. sz. melléklete r&gziti.

9. Adatfeldolgoz6 igénybevétele, adatfeldolgozoi nyilvantartas

Az Adatkezel6 az adatok feldolgozasaval kapcsolatos miveletek elvégzésére Adatfeldolgozot vehet
igénybe. Az Adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit a GDPR keretei kozott az Adatkezel6 hatarozza meg szerzédés vagy mas jogl aktus
utjan. Az adatfeldolgozista vonatkozd megbizasi szerz&dést itasba kell foglalni.

Az adatfeldolgozoi nyilvantartas tartalmazza:

a) az Adatfeldolgozé nevét, elérhetéségeit, képviselje nevét, elérhetSségeit, adatvédelmi
tisztvisel6je nevét, elérhetdségeit,

b) az Adatkezelé nevét, elérhetSségeit, képviselje nevét, elérhetbségeit, adatvédelmi tisztviselGje
nevét, elérhetbségeit,

c) az AdatkezelS nevében végzet adatkezelési tevékenységek kategoriat,

d) a személyes adatok korét,

e) az érintettek korét,

f) szlikség esetén az adattovabbitis tényét,

g) a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat,

h) a szerzédés iktatoszamat.

~Az-adatfeldolgozoéi nyilvantartas mintajat jelen-Szabalyzat 14: sz melléklete rogziti.
10. Adatbiztonsagi (technikai és szervezési) intézkedések

Az Adatkezel6 a személyes adatok biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek kiilonosen a GDPR-ban foglalt
rendelkezések érvényre juttatasahoz szikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a ]ogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatis, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, t61lés vagy megsemmisités, a véletlen
megsemmistlés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltoztatisabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az AdatkezelSt
titoktartasi kotelezettség terheli a személyes adatok kezelésére vonatkozéan. A személyes
adatokhoz valé hozziférést az AdatkezelS jogosultsigi szintek megadisaval kotlitozza.
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Az Adatkezel6 az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Az Adatkezeld az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartist szamitogépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott kérilmények kézott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozisa sorin az Adatkezeld tovibbi intézkedésekkel
biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat,

c) annak ellenérizhetSségét és megallapithatosagit, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szetrveknek tovabbitottik vagy tovabbithatjak,

d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe,

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépS hibakrol jelentés késziiljon,

g) a személyes adat teljes életciklusa soran, a személyes adatok bizalmassagit, sértetlenségét és
rendelkezésre allasat.

Az Adatkezel6 a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus aton folytatott
bejovo és kimend kommunikacié ellendrzésérdl.

Az Adatkezel® altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztisa szigorian tilos.

A munkahelyen és a viziigyi dgazat eszkozein fajl let6ltS-, jaték-, csevegs-, szexualis szolgaltatasokat
kinal6 oldalak latogatasa szigorian tilos.

Kiilsé forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata szigordan tilos.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes tigyintézdk
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan, zarhat6 pancélszekrényben elzarva kell tartani.

Az Adatkezel6 biztositja az adatok és az adathordozé eszk6z0Ok, iratok megfelel fizikai védelmét.

11. Adatkezel6 altal kezelt kézérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése

”

Az Adatkezel6 altal kezelt kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére vonatkozd
szabalyokat az Orszagos Viziigyl Féigazgatosignak és a vizligyl igazgatésagoknak a kézérdekd
adatok megismerésére és a szolgaltatisi szerz8dés megkotésére vonatkozd eljarasrendjérdl szolo
fbigazgatoi utasitas tartalmazza,

12. Oktatas, vizsgaztatas

A viziigyl igazgatisi szervhez ujonnan belépd foglalkoztatottak adatvédelmi oktatisban
részestlnek.

Az Adatkezel6 a kozalkalmazotti tovdbbképzés keretében a GDPR-ban és az Infotv.-ben
meghatarozott f6bb szabalyok ismertetése céljabol adatvédelmi oktatast szervez a foglalkoztatottak
részére. A tovabbképzés a BM RVTV portalon valaszthatd képzéssel is teljesithetd.

Az adatvédelmi oktatas moédjat, tematikajat, feltételeit, a vizsgaztatas rendjét, az oktatdsi program
pontértékét az OVF Féigazgatdja és a viziigyi igazgatésagok igazgatéi hatirozzak meg.
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D. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2021. november 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szfvar-
B-0096-0006/2020. iktatészamon kiadott Adatvédelmi, adatbiztonsigi és mindsitett adat kezelési
kételezettségeite vonatkozd szabalyzat, valamint mellékletel.

Jelen Szabalyzatban foglaltakat a viziigyl igazgatésig valamennyi foglalkoztatottja koteles

megismerni és betartani.

Jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaért valamennyi szetvezeti egység vezetSje az altala iranyitott
szervezetl egység vonatkozasaban felel6sséggel tartozik.

Jelen Szabalyzat mellékleteit az Adatkezel6 koteles kozzétenni honlapjin, megfelels fejléc
alkalmazasaval, letolthetd formatumban.,

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd U kozalkalmazottak részére

1/a sz. melléklet: Adatkezelési tijékoztaté meglévd kozalkalmazottak részére

2. sz. melléklet:: Adatkezelési tijékoztaté 4j munkavallalok részére

2/a. sz. melléklet:: Adatkezelési tajékoztatd meglévé munkavallalok részére

3. sz. melléklet: Adatlap természetes személyek altalanos adatkéréséhez

4. sz. melléklet: Adatkezelési nyilatkozat

5. sz. melléklet: Adatvédelmi hatasvizsgalat

6. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens bejelentése a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig
Hatésaghoz

7. sz. melléklet: Az érintett tajékoztatasa adatvédelmi incidensr6l

8. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartas

9. sz. melléklet: Erintetti joggyakorlds nyilvantartisa

10. sz. melléklet: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

11. sz. melléklet: Adattovabbitasi nyilvantartasa

12. sz. melléklet: Adattorlési nyilvantartas

13. sz. melléklet: Megsemmisitési jegyz&konyv

14. sz. melléklet: Adatfeldolgozdi nyilvantartas

15. sz. melléklet Adatvédelmi tdjékoztatd kbzbeszerzési eljarasban résztvevs személyek részére
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